STATUT DES ASSISTANTS DES HOPITAUX

(Mise a jour je 20/03/07)
Sous-section 1 : Dispositions générales

Article R6152-501
Les médecins, odontologistes et pharmaciens mevéau 2° de l'article L. 6152-1 peuvent étre tésran qualité
d'assistant des hdpitaux dans les conditions @&fipar la présente section :
1° Dans les centres hospitaliers non universita@oes réserve, en ce qui concerne les hopitauxiocpe soient
remplies les conditions définies aux articles R1629 et R. 6141-30 ;
2° Dans les centres hospitaliers universitairess s@éserve qu'ils exercent leurs fonctions dansségsices ou
structures de biologie déterminés au 1° de l'articl6142-17 ou dans les services ou départememsamacie ;
3° Dans les établissements publics mentionnéslad'article L. 313-12 du code de l'action socétldes familles.
lIs peuvent exercer leur activité dans plusieuablé&tsements pour favoriser les actions de codpératentionnées
a larticle L. 6134-1. Dans ce cas, une convenpassée entre les établissements aprés avis desigzions
médicales d'établissement intéressées détermimaddalités de répartition de l'activité de I'assistet les charges
supportées par chacun des établissements. Un altéténinistre chargé de la santé précise les comditi
d'application de ces dispositions.
Les dispositions de la présente section qui pneserila consultation de la commission médicaleatilé&dsement ne
sont pas applicables aux assistants qui exercerst fenctions dans les établissements publics wemdis au | de
l'article L. 313-12 du code de I'action socialeles familles.

Article R6152-502
Les assistants peuvent, avec leur accord, étré mhisposition d'un syndicat interhospitalier oundjnoupement de
coopération sanitaire dont est membre leur étastisnt employeur, dés lors que ce syndicat ou agpgroent est
autorisé a exercer les missions d'un établissedegeganté ou a gérer une pharmacie a usage intérieur
La mise a disposition est prononcée par décisiodidhcteur de I'établissement, aprés signatureeddamvention
passée entre le groupement de coopération sargalitablissement aprés avis de sa commissioncalédet de
son conseil d'administration ou entre cet étahlies# et le syndicat interhospitalier aprés avitedes commissions
médicales et conseils d'administration respectifs.
Cette convention précise notamment la durée ddda endisposition ainsi que les conditions d'emgptaie retour
dans I'établissement public de santé d'origine jEi€voit le remboursement par le syndicat intgshaléer ou par le
groupement de coopération sanitaire de la rémuogrde I'assistant intéressé et des charges \eaffs.

Sous-section 2 : Recrutement

Article R6152-503
Peuvent étre recrutés :
1° En qualité d'assistant généraliste des hdpitéasc, médecins, les chirurgiens-dentistes et legnpdgiens
remplissant les conditions légales d'exercice depeofession ;
2° En qualité d'assistant spécialiste, les pratscimentionnés au 1° qui sont, en outre, tituladegun des titres ou
diplomes définis par arrété des ministres chargd®dseignement supérieur et de la santé.

Article R6152-504
Les assistants généralistes et les assistantsabpiea des hdpitaux exercent a temps plein ounpsepartiel des
fonctions de diagnostic, de soins et de préverdiomssurent des actes pharmaceutiques ou biolegausein de
I'établissement, sous l'autorité du praticien hafipr exercant les fonctions de chef de serviced®@uesponsable de
la structure dont ils relévent.
Afin d'assurer la continuité des soins, l'orgamisatdu temps de présence médicale, pharmaceutique e
odontologique, établie en fonction des caractéuss propres aux différents services ou départesnest arrétée
annuellement par le directeur de I'établissememitsagvis de la commission médicale d'établissenibntableau de
service nominatif, établi sur cette base, est @ménsuellement par le directeur sur propositiochf de service
ou du responsable de la structure dont relévestass.
Le service hebdomadaire des assistants exercanigstplein est fixé & dix demi-journées hebdomadasans que
la durée de travail puisse excéder quarante-huitelsepar semaine, cette durée étant calculée eermeysur une
période de quatre mois. Lorsqu'il est effectuéuiig il est compté pour deux demi-journées.
Lorsque l'activité médicale est organisée en tecopsinu, I'obligation de service hebdomadaire datipien est, par
dérogation a l'alinéa ci-dessus, calculée en hearemoyenne sur une période de quatre mois, penedépasser
quarante-huit heures. Lorsqu'ils exercent leurgtfons a temps partiel, I'obligation de service dssistants est
fixée a cing ou six demi-journées hebdomadairesdans le cadre d'un service organisé en tempsncorai une



durée horaire définie sur la base de quaranteHmuites, au prorata des obligations de service mehdaires du
praticien et calculée en moyenne sur une périodpidre mois.

Les assistants peuvent accomplir, sur la base kuntaviat, au-dela de leurs obligations de sertiebdomadaires,
un temps de travail additionnel donnant lieu se#@upération, soit a indemnisation, dans les ¢mmdi prévues par
l'article R. 6152-514.

lIs bénéficient d'un repos quotidien d'une durérimmile de onze heures consécutives par périodénde-quatre

heures.

Par dérogation aux dispositions de I'alinéa préugds peuvent accomplir une durée de travail icn@ n'excédant
pas vingt-quatre heures ; dans ce cas, ils béagficimmédiatement a l'issue de cette période, dpons d'une
durée équivalente.

Le temps de soins accompli dans le cadre d'un céplent effectué en astreinte est considéré commpstele

travail effectif.

Article R6152-505
Les assistants participent a la continuité desssoina la permanence pharmaceutique conjointernentlas autres
membres du corps médical ou avec les autres phamnsade |'établissement.
A ce titre, ils assurent en patrticulier :
1° Dans les services organisés en temps continwaveil de jour et de nuit dans les conditionsirdés par le
reglement intérieur et le tableau de service ;
2° Dans les autres services et départements viglttaiotidien du matin et de l'aprés-midi ; enreutls participent
a la continuité des soins ou & la permanence plautigue organisée soit sur place, soit en aseré@imtomicile.
Toutefois, si l'intérét du service l'exige, et apeis de la commission médicale d'établissemendlirecteur de
I'établissement peut décider qu'un assistant dedauX cesse de participer a la continuité dessson a la
permanence pharmaceutique la nuit, le samedi apidisie dimanche et les jours fériés pour uneqmide trois
mois. Si, a l'issue de cette période, I'assistast pas autorisé a nouveau a participer a laragtéides soins ou a la
permanence pharmaceutique, sa situation fait tatjm examen soit dans le cadre des dispositieasadicles R.
6152-521 a R. 6152-524, soit dans le cadre descaédida sous-section V de la présente section.

Article R6152-506
Les assistants peuvent étre nommés chargés d'eeswgt dans les conditions définies par l'article9%2-1 du
code de I'éducation.

Article R6152-507
Les assistants des hdépitaux doivent entretenireeiegtionner leurs connaissances. Leur formatiomticoe est
organisée par la commission médicale d'établissesedon les dispositions prévues au 3° de l'arRcl6144-1.

Article R6152-508
Les postes d'assistant a pourvoir font l'objet @l'publication organisée par I'établissement comcerar voie
d'affichage et par tous autres moyens. La datedide dép6t des candidatures est postérieure diismman moins a
la date de l'affichage dans I'établissement.

Article R6152-509
Les candidats aux fonctions d'assistant justifigrely la présentation d'un certificat délivré par médecin
hospitalier, qu'ils remplissent les conditions ttagde physique et mentale pour I'exercice des tfons
hospitalieres qu'ils postulent.

Article R6152-510
Les assistants sont recrutés par contrat écrieass le directeur de I'établissement public déésaur proposition
du chef de service ou du responsable de la stejctyorés avis de la commission médicale d'établisseet du
directeur régional des affaires sanitaires et $&xial'avis de celui-ci est formulé dans le ddiaitrente jours suivant
la transmission du projet de contrat et du doskedtintéressé.

Article R6152-511
Sous réserve des dispositions de l'article R. @lI52-les assistants sont recrutés pour une péinitiéde soit d'un
an, soit de deux ans renouvelable par périodeatiua concurrence d'une durée totale d'engageraesi dns.

Article R6152-511-1
Les assistants doivent avoir accompli au moins dms<de services effectifs a temps plein avantalerqr étre
recrutés en qualité d'assistants des hdpitaux psteartiel.
Un assistant ayant exercé ses fonctions a tempsqiea temps partiel pendant six ans ne peut§thesrecruté en
cette qualité par un établissement public de santé.



Article R6152-512
Les candidats assistants qui ont souscrit le codteangagement d'exercice au sein d'un établissemdaiic de
santé prévu a l'article R. 6152-516, pour une desede deux ans, soit de quatre ans, sont recaué le cas
échéant, renouvelés, pour une période respectivefixée a deux ans ou a quatre ans. La durée tdelkeurs
fonctions en qualité d'assistant ne peut excédearsiées.

Article R6152-513
Le non-renouvellement du contrat a l'issue d'ums@é d'engagement est notifié avec un préavisede chois. Les
démissions sont présentées avec le méme préavis.

Sous-section 3 : RéEmunération

Article R6152-514
Les assistants percoivent aprés service fait :
1° Des émoluments forfaitaires mensuels différeelsn qu'ils sont généralistes ou spécialistesabias selon
l'ancienneté, et dont le montant est fixé par arits ministres chargés du budget, de la santé & dgécurité
sociale. Le montant de ces émoluments est calculéprarata du nombre de demi-journées hebdomadaires
effectuées, lorsque les fonctions sont exercéesng partiel. Ces émoluments suivent I'évolutios td@itements
de la fonction publique, constatée par le ministrargé de la santé ;
2° Des indemnités de sujétion correspondant augataptravail effectué dans le cadre des obligatinservice
hebdomadaires, la nuit, le samedi aprés-midi,readiche et les jours fériés ;
3° Des indemnités forfaitaires pour tout tempsreedil additionnel accompli, sur la base du voloataau-dela des
obligations de service hebdomadaires ;
4° Des indemnités correspondant aux astreintesxad@placements auxquels elles peuvent donner lieu.
Les indemnités mentionnées aux deux alinéas prat®dent versées lorsque, selon le choix du pestide temps
de travail additionnel, les astreintes et les degteents ne font pas I'objet d'une récupération.
Les montants et modalités de versement des indésnnientionnées aux 2°, 3° et 4° sont fixés patéadés
ministres chargés du budget, de la santé et delait sociale ;
5° Des indemnités pour participation aux jurys decours, a l'enseignement et a la formation desopeels des
établissements hospitaliers, dont le montant g&tdar arrété des ministres mentionnés au 1°;
6° Une indemnité pour activités dans plusieursliésdments. Un arrété des ministres chargés dudbudg la santé
et de la sécurité sociale détermine les condititeatribution et le montant de cette indemnité.
Sous réserve des dispositions des articles R. 6062et R. 6152-517, les assistants exercant a thags ne
peuvent percevoir aucun autre émolument au titeetigités exercées tant a lintérieur qu'a I'ertdride
I'établissement d'affectation. Cette dispositiorsia@plique pas a la production d'oeuvres scigngf, littéraires ou
artistiques.
Les assistants exercant leur activité a tempsgbgr8uvent exercer une activité rémunérée en deterieurs
obligations statutaires fixées par l'article R. B®4. lls en informent le directeur de leur ésgBiment.

Article R6152-515
La durée des fonctions effectivement exercées alitgule chef de clinique des universités-assisiesthdpitaux
ou d'assistant hospitalier universitaire est peisecompte au titre de l'ancienneté en qualité idtas$ spécialiste
pour le calcul des émoluments forfaitaires mensonelstionnés au 1° de l'article R. 6152-514.

Article R6152-516
Une prime est versée a I'occasion du recruteméialiou du renouvellement du contrat de I'assistam s'engage a
exercer a temps plein dans un établissement pdélganté pour une période soit de deux ans, soiakee ans.
Un assistant ne peut bénéficier de cette primenguseule fois.
En cas de cessation de fonctions de I'assistanéniéfice de la prime obéit aux régles suivantes :
1° Elle reste acquise a son bénéficiaire s'il cessefonctions dans les cas prévus aux article&lB2-521 a R.
6152-524 ;
2° |l est procédé au recouvrement de la prime eefeésque I'assistant démissionne avant le terri&dgagement
gu'il a souscrit ;
3° Il est procédé au recouvrement de la prime eeesé prorata de la durée d'engagement restant rir sdu
l'assistant cesse ses fonctions dans les cas paévifsde l'article R. 6152-530 et a l'article B55-532 ;
4° Elle reste acquise a son bénéficiaire si ceiglermst nommé praticien hospitalier avant le temiee son
engagement.
Toutefois, en cas de cessation définitive des fonstde praticien hospitalier avant le terme dagbgement
souscrit en qualité d'assistant, il est procédéeaouvrement de la prime versée.
Le montant et les modalités de versement de lagosomt fixés par arrété des ministres chargés dgdiude la
santé et de la sécurité sociale.



Sous-section 4 : Exercice de fonctions - Positions

Article R6152-517
Pendant leur premiére année de fonctions, lestastsipeuvent, sur leur demande et sous réseaviefavorable
du praticien hospitalier exercant les fonctionshef de service ou de responsable de la strudtnemis en congé
sans rémunération dans la limite de trente joursapaen vue d'assurer des remplacements de pretiexercant
soit dans les établissements publics de santéieéspsoit en clientele de ville.
A partir de la deuxieme année de fonctions, lessiasgs peuvent, sur leur demande et sous réservilavs
mentionné a l'alinéa précédent, étre mis en coagé munération dans la limite de quarante-cingsjpar an en
vue d'exercer une activité hors de leur établiss¢nfiaffectation.
La durée des congés accordés en application des glemiers alinéas est prise en compte dans lalcdk
l'ancienneté des assistants des hopitaux.

Article R6152-518
Les assistants recrutés en application des digpositle I'article R. 6152-503 et qui exercent Idanstions a temps
plein ont droit & un congé de formation dont laéduest fixée a quinze jours ouvrables par an.
Lorsqu'ils exercent leurs fonctions a temps parkéetlurée de ce congé est fixée a douze demigesrouvrables
par an.
Les droits a congé de formation au titre de deunéas peuvent étre cumulés.
Un arrété du ministre chargé de la santé précssedaditions d'exercice du droit a congé de foromati
Pendant ce congé, les assistants continuent avpartes émoluments mentionnés au 1° de l'articl61%2-514 a la
charge de I'établissement dont ils relevent.
En ce qui concerne les assistants mentionnéstizl€aR. 6152-503, la durée des congés prévus aemipr et
deuxieme alinéas de l'article R. 6152-517 ainsigpremier alinéa du présent article est priseoesidération dans
la durée des services effectifs permettant d'accédditre d'ancien assistant spécialiste des adpibu d'ancien
assistant généraliste des hdpitaux prévu a l'aficl6152-537.

Article R6152-519
Les assistants ont droit :
1° A un congé annuel de vingt-cing jours ouvrés ;
2° A un congé accordé au titre de la réductioretps de travail ;
3° A des jours de récupération des périodes destelmpravail additionnel, des astreintes et detadéments dans
le cadre des astreintes lorsqu'ils n'ont pas'tdijdt d'une indemnisation.
Les assistants exercant leur activité a tempsgbdoéinéficient des droits a congé définis aux 12°ati-dessus au
prorata de la durée de leurs obligations de sehebelomadaires.
Pendant les congés et jours de récupération messoaux 1°, 2° et 3° du présent article, les asssspercoivent la
rémunération mentionnée au 1° de l'article R. 63B2-
La durée des congés mentionnés ci-dessus pouvanprés en une seule fois ne peut excéder trente gours
consécultifs.
Le directeur de I'établissement arréte le tablesiobngés et des jours de récupération prévus®a@R &t 3° apres
avis du chef de service ou du responsable deuatste.
L'assistant peut ouvrir un compte épargne-tempd, ldadurée ne peut toutefois excéder cing années.

Article R6152-519-1
Les assistants ont droit également :
1° A des autorisations spéciales d'absence daoadest les conditions prévus au 8° de l'article182-35 ;
2° A un congé non rémunéré d'accompagnement dansemqme en fin de vie, dans les conditions fixéad'article
R. 6152-35-1 ;
3° A un congé de présence parentale non rémurgmé les conditions fixées par l'article R. 6152235-

Article R6152-520
Les assistants bénéficient d'un congé de matedh@doption ou de paternité d'une durée égalel@ pedvue par la
[égislation de la sécurité sociale pendant legagdércoivent la rémunération mentionnée au 1%udtcle R. 6152-
514.

Article R6152-521
Les assistants en congé de maladie percgoivent petelatrois premiers mois de ce congé les deus tie la
rémunération mentionnée au 1° de l'article R. 88B2et la moitié de celle-ci pendant les six maisants.
Un congé sans rémunération de douze mois au maxipaunétre accordé, sur sa demande, aprés avisnditéc
mentionné a l'article R. 6152-36 a l'assistantrgupeut, a I'expiration de ses droits a congé dadieq reprendre



ses activités pour raison de santé. Si le comtiénesgu'a l'issue de ce congé de douze mois Kasér ne peut
reprendre ses fonctions, il est mis fin a celles-ci

Article R6152-522

L'assistant atteint d'une affection diment const&émettant dans lI'impossibilité d'exercer sestfons, qui rend
nécessaires un traitement et des soins prolonggai digure sur la liste établie en application I@gticle 28 du
décret n° 86-442 du 14 mars 1986 relatif a la détign de médecins agréés, a I'organisation deg&omédicaux
et des commissions de réforme, aux conditions itliaet physique pour l'admission aux emplois pubétsau
régime de congés de maladie des fonctionnairespid & un congé de longue maladie d'une durée nagime
trente mois par périodes ne pouvant excéder sis.nhtntéressé percoit les deux tiers de ses énmitsrpendant
six mois, et le tiers pendant les vingt-quatre nsoisants. Si a l'issue du congé de longue maladiéressé ne peut
reprendre ses fonctions, il est mis fin a celles-ci

Article R6152-523
L'assistant reconnu atteint de tuberculose, de dimalmentale, d'affection cancéreuse ou de polioiey@hr le
comité médical mentionné a l'article R. 6152-52lgrapéché d'exercer ses fonctions, est placé egéaba longue
durée pour une durée maximale de dix-huit moispgaiodes ne pouvant excéder six mois. Dans cegiqg il
percoit les deux tiers de ses émoluments. Sisudisle ce congé il ne peut reprendre ses actilitasest accordé
sur sa demande un congé sans rémunération d'uée chaximale de dix-huit mois. Si a l'issue de aaide congé
il ne peut reprendre ses fonctions, il est misaftelles-ci.

Article R6152-524

En cas de maladie ou d'accident imputable a I'@ees fonctions ou en cas de maladie contractébazcident
survenu a l'occasion de I'exercice de ses foncti@ssistant bénéficie, apres avis du comité naddientionné a
l'article R. 6152-521, d'un congé d'une durée malénde douze mois pendant lequel il percoit lalitétale la
rémunération mentionnée au 1° de l'article R. 6852~

A lissue d'une période de douze mois de congéerldssé est examiné par le comité mentionnéti&léaR. 6152-
521 qui propose, soit la reprise de l'activitét saiprolongation du congé avec maintien des déers tde la
rémunération mentionnée au 1° de l'article R. B8B2-par périodes ne pouvant excéder six moisret alimite
d'une durée totale de vingt-quatre mois, soit tsaton des fonctions.

Article R6152-525
Les assistants sont affiliés au régime générahdédurité sociale.
L'établissement qui assure la rémunération dedtass est subrogé dans les droits de l'intéregséeestations en
especes de la sécurité sociale, dans les condjii@wsies aux articles R. 323-11 et R. 433-12 de atlla sécurité
sociale.

Article R6152-526
En application de l'article ler du décret n°® 7071.80a 23 décembre 1970 portant création d'un régieneetraites
complémentaires des assurances sociales en fagswgents non titulaires de I'Etat et des établisats publics,
les assistants des hdpitaux bénéficient du régimeettaite géré par l'institution de retraite cobnpentaire des
agents non titulaires de I'Etat et des collectivjiébliques. L'assiette de cotisations est fixéeap@té des ministres
chargés du budget, de la santé et de la sécudieo

Article R6152-527
Lorsque l'intérét du service l'exige, un assistesttruté en application de l'article R. 6152-503 tpétre
immédiatement suspendu de ses fonctions, a tibeigmire, par le directeur de I'établissement, moiposition du
avis du chef de service ou du responsable dedatste. Le directeur informe aussitot de cette snsjon le préfet
du département et le médecin inspecteur régionshdt publique.
Si des poursuites disciplinaires sont engagée&nkdhtre de l'assistant, la décision de suspernséan étre
confirmée par le préfet, aprés avis du médecineictsur régional, dans le délai d'un mois suivarddeision du
directeur, pour une durée qui ne peut au totaldxceois mois.
A défaut de confirmation par le préfet de la dérisdu directeur dans le délai susmentionné d'urs,nustte
décision de suspension provisoire cesse de pleihdiavoir effet.
L'intéressé conserve pendant la durée de sa simspdadotalité des émoluments mentionnés au 1Padicle R.
6152-514.

Article R6152-528
A l'occasion de leur premiére prise de fonctionssdan établissement public de santé d'un départedtwmrire-mer,
les assistants précédemment domiciliés sur letdggi métropolitain bénéficient du remboursemers fais de
transport engagés pour eux, leur conjoint et leafants & charge au sens du livre V du code déclarité sociale.



Ces frais sont a la charge de I'établissement @dblisanté de premiéere affectation et rembourséa dase du prix
du voyage par avion en classe économique.

Article R6152-529
Les assistants en fonctions dans un établissementdpartement d'outre-mer percoivent une indémménsuelle
non soumise a cotisation au régime de retraite t&mgntaire égale :
1° Pour les assistants en fonctions dans les @dpants de la Guadeloupe et de la Martinique, a 28e%
émoluments mentionnés au 1° de l'article R. 615P:51
2° Pour les assistants en fonctions dans les éépants de la Guyane et de la Réunion, a 40 % dehiémnts
mentionnés au 1° de l'article R. 6152-514.

Sous-section 5 : Garanties disciplinaires

Article R6152-530
Les sanctions disciplinaires applicables aux assistsont :
1° L'avertissement ;
2° Le blame ;
3° La suspension pour une durée ne pouvant exséderois, avec suppression totale ou partielleéhesluments ;
4° Le licenciement.
L'avertissement et le blame sont prononcés pairéetdur de I'établissement aprés avis de la cogiomsmédicale
d'établissement. Les autres sanctions sont proesngpar le préfet du département, sur propositiormédecin
inspecteur régional de santé publique, apres awifaccommission médicale d'établissement et dwctdive de
I'établissement.
Les décisions prononcées en application des 3° et-dessus sont transmises pour information aectéur de
l'agence régionale de I'hospitalisation.

Article R6152-531
L'assistant qui fait I'objet d'une procédure dibogire a droit & la communication de l'intégraldé son dossier
individuel et de tous documents annexes ; il peulase assister par le ou les défenseurs de soir.dHintéressé
est informé de son droit a communication de sosidos

Sous-section 6 : Insuffisance professionnelle

Article R6152-532
En cas d'insuffisance professionnelle, il peut &tie fin au contrat sans indemnité, ni préavisalis conforme de
la commission médicale d'établissement et du madespecteur régional de santé publique. S'il ygence, le
directeur de I'établissement peut, jusqu'a l'irdetion de ces avis, suspendre l'assistant de setidios pour une
durée qui ne peut excéder un mois ; l'intéresséeargn pendant la durée de cette suspension latdotss
émoluments mentionnés au 1° de l'article R. 615R-51

Sous-section 7 : Dispositions diverses

Article R6152-534
Les dispositions des deux premiers alinéas delaR. 6152-73 sont applicables aux assistants.

Article R6152-535
Le contrat de I'assistant est suspendu pendantrée dégale du service national..

Article R6152-536
Le contrat de l'assistant peut étre suspendu enl'aesident ou de maladie grave du conjoint ou énfant : la
durée de la suspension ne peut, en ce cas, exadglelurée de six mois, renouvelable une fois.

Article R6152-537
Pour porter le titre d'ancien assistant spéciatigte hépitaux ou d'ancien assistant généralistehdpsaux, il est
nécessaire de justifier de deux années de foncatiff@stives respectivement en l'une ou l'autreedequalités.



Sous-section 8 : Assistants associés

Article R6152-538
Peuvent étre recrutés comme assistants généralstesiés ou assistants spécialistes associémtasgns qui, ne
remplissant pas les conditions indiquées a l'arfl 6152-503, ont achevé leurs études médicaliemtalogiques
ou pharmaceutiques et qui, en outre, remplissentdaditions de dipldme, de titre et de formatiéds par arrété
conjoint des ministres chargés de la santé eedsdignement supérieur.
Les assistants associés exercent leurs fonctiarsslaoesponsabilité directe du chef de servicdwresponsable de
la structure dans laquelle ils sont affectés ouces d'empéchement de celui-ci, de l'un de sesbmohteurs
médecin, odontologiste ou pharmacien. lls sont @&soa la continuité des soins ou a la permanence
pharmaceutique assurée sur place, mais ne soatfiassés a effectuer des remplacements.

Article R6152-539
Les dispositions des articles R. 6152-501, a letior du 3° et du sixieme alinéa, R. 6152-502, F526504, a
I'exception des premier et dernier alinéas, R. 6@ a R. 6152-513, R. 6152-514, a I'exception4fest 5°, R.
6152-516, R. 6152-518, a I'exception du derniaréalj et des articles R. 6152-519 a R. 6152-536 egmpitcables
aux assistants associés.

Article R6152-540
Les assistants associés mis, avec leur accorgpadiiion d'un syndicat interhospitalier dans lesditions fixées
par l'article R. 6152-502, ne peuvent assurer ldarstions que sous la responsabilité directe datigien
responsable du service ou de la structure danglldgusont affectés. Ce praticien remplit les dtads d'exercice
fixées par le livre ler de la partie 1V du préseode.

Article R6152-541
Le dossier d'un assistant associé, mentionnétiltaR. 6152-510 comprend notamment les documestifiant
que l'intéressé a une bonne connaissance de laddrancaise et se trouve en situation réguliereegard de la
Iégislation relative aux conditions de séjour etrdeail des étrangers en France. Le directeuonagides affaires
sanitaires et sociales vérifie, pour chaque renrets, la validité des dipldmes et titres présentés.

Sous-section 9 : Fonctions hospitaliéres des candid a I'autorisation ministérielle d'exercice

Article R6152-542
Les candidats a l'autorisation ministérielle d'eica, classés en rang utile aux épreuves de \didit des
connaissances, dans les conditions déterminédsgarticles D. 4111-1 a D. 4111-5 pour les méde@h par les
articles D. 4221-1 a D. 4221-4 pour les pharmacisosit recrutés a temps plein pour remplir des tfons
hospitaliéres d'une durée de trois ans en quaiissidtant généraliste associé ou, selon le @ssistant spécialiste
associé, dans les services agréés pour recevaintdeses.
Ces candidats exercent leurs fonctions sous lansspilité directe du responsable de la structares daquelle ils
sont affectés ou, en cas d'empéchement de celdediun de ses collaborateurs médecin ou pharmaligesont
associés a la continuité des soins ou a la perroargmarmaceutique assurée sur place, mais ne ®RILIOrisés a
effectuer des remplacements.

Article R6152-543

Les candidats a l'autorisation ministérielle d'ei@ sont recrutés par contrat écrit conclu aveditecteur de
I'établissement public de santé. lls peuvent ptéséaur démission sous réserve de respecter an di€lpréavis de
deux mois.

Dans ce cas et en vue d'achever la période deidoachospitalieres qu'ils doivent accomplir, ilsupent étre
recrutés par un autre établissement public de gantéexercer dans un service de la discipline eladspécialité
dans laquelle ils ont été inscrits a l'issue deswdms de vérification des connaissances, figwanta liste arrétée
par le ministre chargé de la santé. Le recruteraentégi par les dispositions du premier alinégpdisent article
pour une durée qui, cumulée avec la période dé&anaplie, ne peut excéder trois ans.

Article R6152-544
Durant leur période de fonctions hospitaliéresckasdidats a I'autorisation ministérielle d'exezcont régis par les
dispositions des articles R. 6152-504, a I'excepdio premier alinéa, de la deuxiéme phrase duigoagralinéa et
du dernier alinéa, R. 6152-509, R. 6152-514, acépkon des 4°, 5°, 6° et du dernier alinéa, R2&H, a
l'exception du 2°, du cinquieme et du dernier aljrié. 6152-520, du premier alinéa de l'article E56521, des
articles R. 6152-524 a R. 6152-526 et de l'arfl€152-529.



Lorsqu'a I'expiration des périodes de congés, déesr en application des articles R. 6152-521 €6182-524,
durant lesquelles tout ou partie de leur rémur@mdBur a été maintenue, les candidats a l'autmsainistérielle
d'exercice ne sont pas reconnus aptes a la ref@iseurs fonctions par le comité médical, ils qulatés en congé
non rémunéré jusqu'a ce qu'ils soient déclaréssapteeprendre leurs fonctions. La durée du cortoaiciu
conformément a l'article R. 6152-543 peut étreqmée afin de permettre aux candidats a l'autooisatiinistérielle
d'exercice d'achever leur période de fonctions itelges. En cas d'inaptitude définitive constgée le comité
médical, il est mis fin aux fonctions des intéraspér le directeur de I'établissement public deésaDe dernier
transmet cette décision au ministre chargé derlgésa



