STATUT DES PRATICIENS ATTACHES

(mise a jour le 20/03/07)
Sous-section 1 : Dispositions générales

Article R6152-601
Les praticiens attachés exercent des fonctionsitiatiépes et participent aux missions du servicklipthospitalier,
telles qu'elles sont définies a I'article L. 6112-1
Placés sous l'autorité du responsable de la steuctédicale, odontologique ou pharmaceutique, themselle ils
sont affectés, ils sont chargés de le seconder.

Sous-section 2 : Recrutement

Article R6152-602
Peuvent étre recrutés comme praticiens attachésddscins, chirurgiens-dentistes et pharmaciensequplissent
les conditions Iégales d'exercice de leur professio

Article R6152-603
Le conseil d'administration détermine annuellemesteffectifs de praticiens attachés et le nombtal de demi-
journées qu'ils sont susceptibles d'effectuer,i @jus leur répartition entre les structures memtéas a l'article R.
6152-601.
Le conseil d'administration se prononce sur prdjposidu directeur, en fonction des besoins exprimpas les
responsables de structure et aprés avis de la cwiomimédicale d'établissement ou, le cas échdantomité
médical consultatif.

Article R6152-604
Les praticiens attachés peuvent exercer concomitariaurs fonctions dans un ou plusieurs servicesnéme
établissement ou dans des établissements différents
Les praticiens attachés employés a temps pleigaemt a consacrer la totalité de leur activitégasionnelle au
service de I'établissement public de santé emptoyeet engagement ne s'applique pas a la produdtg@uvres
scientifiques, littéraires ou artistiques. Lorsigu§ont employés a temps partiel, ils peuvent exeume activité
rémunérée en dehors de leurs obligations statstaire
Les intéressés sont tenus de respecter les digpssilu réglement intérieur de I'établissement degsel ils
exercent.
La limite d'age des praticiens relevant de la priEssection est fixée a soixante-cing ans.

Sous-section 3 : Obligations de service

Article R6152-605
Afin d'assurer la continuité des soins, l'orgamisatdu temps de présence médicale, pharmaceutique e
odontologique établie en fonction des caractéristsopropres aux différentes structures est aregtéeellement par
le directeur d'établissement aprés avis de la cesian médicale d'établissement ou, le cas échdantomité
consultatif médical. Un tableau de service nomfnétabli sur cette base, est arrété mensuellepeanie directeur
sur proposition du responsable de la structure.
Les praticiens attachés consacrent au service thtiepiauquel ils sont affectés le nombre de demiyées
hebdomadaires fixées par leur contrat telles @sdijurent au tableau de service. Ces obligatittnservice sont
comprises entre une et dix demi-journées hebdomesdai

Article R6152-606
Pour un praticien exercant a temps plein, le serkiebdomadaire est fixé a dix demi-journées hebdaires sans
gue la durée de travail puisse excéder quarantehbures par semaine, cette durée étant calculésoganne sur
une période de quatre mois. Le travail effectuéua est compté pour deux demi-journées. Lorsquprdgicien
exerce son activité a temps partiel, la limite iverde ses obligations de service est définie|asbase de quarante-
huit heures, au prorata des demi-journées ins@iteontrat.
Lorsque l'activité médicale est organisée en teocapsinu, |'obligation de service hebdomadaire desigens est,
par dérogation a l'alinéa ci-dessus, calculée ameke en moyenne sur une période de quatre moise @reut
dépasser quarante-huit heures.



Lorsque le praticien exerce a temps partiel, soigation de service hebdomadaire ne peut excéderdumée

définie, sur la base de quarante-huit heures, atagar des demi-journées d'obligations de servideitmmadaire
définies au contrat.

Les praticiens attachés dont le contrat prévoit guoetité de travail d'au moins cinq demi-journéesivent

accomplir, sur la base du volontariat au-dela desl®bligations de service hebdomadaires, un teadpgionnel

donnant lieu soit a récupération, soit a indemitisatlans les conditions prévues a la présent@sedtoutefois, le

nombre de périodes additionnelles effectuées eirdgtges sur une période de quatre mois ne peutizerd une

augmentation de la quotité de travail du praticencerné de plus de 40 %.

Par dérogation aux dispositions de l'alinéa préugds cas de nécessité de service, a titre excei et pour une
période limitée, un praticien dont la quotité devéil est inférieure & cinqg demi-journées peut 8olicité pour

effectuer des périodes de temps de travail addiéibn

Les praticiens attachés bénéficient d'un reposidjeat d'une durée minimale de onze heures consesupar

période de vingt-quatre heures.

Par dérogation aux dispositions de l'alinéa préagde peuvent accomplir une durée de travail oo n'‘excédant
pas vingt-quatre heures ; dans ce cas, ils béagficimmédiatement a l'issue de cette période, @pos d'une
durée équivalente.

Le temps de soins accompli dans le cadre d'un déplent en astreinte est considéré comme tempsadail tr
effectif.

Article R6152-607
Les praticiens régis par la présente section ygeti¢ & la continuité des soins ou a la permanpheemaceutique
avec les autres praticiens de I'établissement, remesve des dispositions de l'article R. 6152-632.
A ce titre, les praticiens attachés, en particulier
1° Dans les structures organisées en temps coasurent le travail de jour et de nuit dans lesltmns définies
par le reglement intérieur et le tableau de seryvice
2° Dans les autres structures, assurent le trguatidien du matin et de l'aprés-midi et, en oupaticipent a la
continuité des soins, ou a la permanence pharmgoeubrganisée soit sur place, soit en astreintioraicile ;
3° Quelle que soit la structure, participent aumplacements imposés par les différents congés senabs
occasionnelles des praticiens de I'établissement ;
4° Quelle que soit la structure, répondent aux inedwospitaliers exceptionnels et urgents surveaandehors de
leurs obligations de service.
Toutefois, si l'intérét du service l'exige, le dteur de I'établissement, apres avis de la comomssiédicale
d'établissement ou, le cas échéant, du comité ttatifunédical, peut décider qu'un praticien attadesse de
participer a la continuité des soins ou a la peenaa pharmaceutique la nuit, le samedi apres-feidiimanche et
les jours fériés pour une durée maximale de traisnA l'issue de cette période, si le pratici@snpas autorisé a
nouveau a participer a la continuité des soins ¢a @ermanence pharmaceutique son cas est sounusnaite
médical mentionné a l'article R. 6152-36 ou faibjet de la procédure relative a l'insuffisancefgssionnelle ou de
la procédure disciplinaire prévues par la préssattion.

Article R6152-608
Les praticiens attachés entretiennent et perfentiohleurs connaissances. Leur formation contiraieosyanisée
par la commission médicale d'établissement seldifgpositions prévues au 3° de l'article R. 6144-1

Sous-section 4 : Recrutement

Article R6152-609
Les praticiens attachés sont recrutés par le dwecte I'établissement sur proposition du respdesibla structure
prévue pour leur affectation.
Les candidats ne peuvent étre recrutés qu'aprés jastfié par un certificat médical établi par umédecin agréé
gu'ils remplissent les conditions d'aptitude physicpour I'exercice des fonctions hospitalieres aahes ils
postulent et qu'ils sont notamment indemnes dtdies tuberculeuse, mentale ou nerveuse ou quilsant
définitivement guéris.

Article R6152-610
Les praticiens attachés sont recrutés pour unafoditine durée maximale d'un an, renouvelable ldaimsite d'une
durée totale de vingt-quatre mois. Lorsque, augetlimnchaque contrat, la relation de travail n'astgoursuivie, le
praticien attaché a droit, a titre de complémentéaunération, a une indemnité destinée a compdageecarité
de sa situation. Le montant et les conditions dseraent de l'indemnité sont fixés par arrété dedsineés chargés
du budget et de la santé.



En cas de non-renouvellement du contrat par l'unéaotre des parties au contrat, le préavis egjuileze jours
pour les contrats d'une durée inférieure a six rabide deux mois pour les contrats d'une durédwmudmale a un
an.

Pour les contrats dont la durée cumulée est inféia vingt-quatre mois, toute modification du noende demi-
journées, du lieu ou des structures d'affectatigwys au contrat se fait par voie d'avenant aurabmitial, conclu
dans les mémes formes que ce dernier et aprésdadedtintéressé. Cet avenant précise la duréa eature des
modifications apportées au contrat initial.

A lissue de cette période de vingt-quatre moisetf@uvellement s'effectue par un contrat de wmosrenouvelable
de droit, par tacite reconduction.

Une modification de la quotité de travail, de laisture ou du lieu d'affectation peut étre proppa@ees avis de la
commission médicale d'établissement ou, le casaéithdu comité consultatif médical, a un praticataché ou
praticien attaché associé qui bénéficie d'un cortrennal. La proposition de modification est még par le
directeur. A compter de la proposition de modifimat I'intéressé dispose d'un mois pour la refusercas de refus,
le directeur propose prioritairement a ce praticier® nouvelle affectation dans la limite des demnipées de
praticiens attachés autorisées conformément aposittons de l'article R. 6152-603 et non pourvuesléfaut, il
est fait application des dispositions prévues ade’article R. 6152-629.

Sous-section 5 : Avancement

Article R6152-611
Les praticiens attachés bénéficient d'un avancejueqti'au 12e échelon selon les durées suivantes :
ler échelon : un an.
2e échelon : deux ans.
3e échelon : deux ans.
4e échelon : deux ans.
5e échelon : deux ans.
6e échelon : deux ans.
7e échelon : deux ans.
8e échelon : deux ans.
9e échelon : deux ans.
10e échelon : trois ans.
11e échelon : quatre ans.
Le praticien attaché peut étre recruté a I'échgloiha acquis dans un autre établissement.
Le praticien recruté en qualité de praticien attaebt classé au ler échelon. Dans le cas ou s=rlast entraine
une diminution du montant des revenus antérieurerpencus par l'intéressé, celui-ci peut bénéfidame
indemnité différentielle, dans des conditions fxgar arrété des ministres chargés du budget lat sinté, dans la
limite de la rémunération correspondant au 1lelénh€ette indemnité différentielle diminue a comeunce de la
progression de l'intéressé dans la grille de rémnatioé.

Sous-section 6 : RéEmunération

Article R6152-612
Les praticiens attachés pergoivent apres service fa
1° Des émoluments mensuels variant selon I'échadsnintéressés et la durée des obligations hebdoraeadie
service hospitalier et fixés par arrété des miessthargés du budget, de la santé et de la sésoitéle ; ces
émoluments sont revalorisés comme les traitememtk donction publique par arrété du ministre ckadg la
santé ;
2° Des indemnités de sujétion correspondant augdeatapravail effectué, dans le cadre des obligatie service
hebdomadaires, la nuit, le samedi aprés-midi,ieadiche et les jours fériés ;
3° Des indemnités forfaitaires pour tout tempsreedil additionnel accompli, sur la base du voloataau-dela des
obligations de service hebdomadaires ;
4° Des indemnités correspondant aux astreintesurt diéplacements auxquels elles peuvent donner lieu.
Les indemnités mentionnées aux 3° et 4° précédentsversées lorsque, selon le choix du pratideetemps de
travail, les astreintes et les déplacements nepgasit'objet d'une récupération.
Les montants et les modalités de versement desnimitiss mentionnées aux 2°, 3° et 4° sont fixésap@té des
ministres chargés du budget, de la santé et déclarig® sociale ; ils sont revalorisés comme lagements de la
fonction publique par arrété du ministre chargéadsanté ;
5° Des indemnités pour participation aux jurys decours, a I'enseignement et a la formation desopeels des
établissements hospitaliers. Le montant en estfaearrété des ministres chargés du budget, dang et de la
sécurité sociale ;



6° Une indemnité pour activité dans plusieurs &abiments, pour favoriser le développement de $& & réseau
des établissements mentionnés a l'article 2 de fitrdu statut général de la fonction publiqueest &ctions de
coopération mentionnées a l'article L. 6134-1. Wéta des ministres chargés du budget, de la saule la sécurité
sociale détermine les conditions d'attributioneeontant de cette indemnité ;

7° Des frais de déplacements peuvent étre allawépraticiens attachés a I'occasion des déplacenemporaires
effectués pour les besoins du service, conformémextdispositions applicables aux fonctionnaired'lat, sous
réserve des adaptations rendues nécessaires gamigitions particulieres d'exercice de leurs famg. Un arrété
des ministres chargés du budget, de la santé let sfeurité sociale fixe les modalités selon lelgsi€es frais de
déplacement sont remboursés.

Sous-section 7 : Exercice des fonctions

Article R6152-613
Les praticiens attachés ont droit :
1° A un congé annuel dont la durée est définieJasbase de vingt-cing jours ouvrés, au proratacddigations de
service hebdomadaires ;
2° A un congé au titre de la réduction du tempsralail, dont la durée est définie au prorata dagations de
service hebdomadaires dans les conditions défniesticle R. 6152-701 ;
3° A des jours de récupération des périodes desteimpravail additionnelles, des astreintes etddgsacements en
astreinte, lorsqu'ils n‘ont pas fait I'objet d'umgemnisation.
Le directeur arréte le tableau des congés et des jbe récupération mentionnés aux 1°, 2° et Fsagvis du
responsable de la structure et en informe la cosiarisnédicale d'établissement.
Durant ces congés et jours de récupération, léseissés continuent a percevoir les émolumentsspamelant a
leurs obligations de service.
Les congés mentionnés au présent article sontidrenztbles dans la limite de la demi-journée. llatgoris au
prorata de l'ouverture des droits dans chaqueigtebhent en cas d'exercice dans plusieurs étabksgs.

Article R6152-614
Les praticiens attachés qui effectuent moins dés taemi-journées hebdomadaires dans un ou plusieurs
établissements ont droit & un congé de formation Bodurée est fixée a deux jours ouvrables par an
Les praticiens attachés qui effectuent au moinss taemi-journées hebdomadaires dans un ou plusieurs
établissements ont droit a un congé de formation Bodurée est fixée a six jours ouvrables par an.
Les praticiens attachés qui effectuent un temps,peit dix demi-journées hebdomadaires, ont dxaih congé de
formation dont la durée est fixée a huit jours ainles par an.
Les droits & congé de formation au titre de dewéasn peuvent étre cumulés. Leur ouverture et lebilisation se
font au prorata de l'activité réalisée dans chaaklissement en cas d'exercice sur plusieursgtabients.
Un arrété du ministre chargé de la santé précsentedalités d'exercice du droit a congé de formafendant ce
congé, les praticiens attachés continuent de peircievtotalité des émoluments correspondant sslebligations de
service.

Article R6152-615
En cas de maladie diment constatée et attestéaurpasertificat médical mettant le praticien attaalens
l'impossibilité d'exercer, celui-ci est de droitsnein congé par décision du directeur de I'étalnliese
Aprés un an de fonctions ou dés leur nominatids stint anciens chefs de clinique des universiéstants des
hépitaux, anciens assistants hospitaliers uniareg, anciens assistants des universités-assistast hépitaux,
assistants des services de consultation et dertraitt dentaires, anciens assistants spécialistgertralistes des
hépitaux, anciens praticiens adjoints contractuels,praticiens attachés effectuant au moins tleimi-journées
dans le cadre d'un méme contrat ont droit, penda@tpériode de douze mois consécutifs, a un corajédie de
trois mois pendant lequel ils percoivent l'intééaties émoluments correspondant a leur quotititadail et de six
mois supplémentaires au cours desquels lesditsuémeoits sont réduits de moitié.
Si a lissue de neuf mois de congé de maladie atsatilune méme période de douze mois l'intéressé pas en
mesure de reprendre son service, un congé non g¥fmuiont la durée ne peut excéder un an, peuaétadé par
le directeur de I'établissement, aprés avis detangission médicale d'établissement ou, le cas éthda comité
consultatif médical.
La durée de ce congé peut étre portée a deux amsugitnum pour ceux des intéressés qui bénéficiamt cbntrat
de trois ans.

Article R6152-616
Les praticiens attachés ont droit & un congé demmiéd, d'adoption ou de paternité d'une duréecéiyaklle prévue
par la Iégislation de la sécurité sociale.



Aprés un an de fonctions ou immédiatement s'ilst smtiens chefs de clinique des universités-asgsstdes

hépitaux, anciens assistants hospitaliers uniareg, anciens assistants des universités-assistast hopitaux,
assistants des services de consultation et derraitt dentaires, anciens assistants spécialistggérdralistes des
hépitaux, anciens praticiens adjoints contractueks praticiens attachés qui réalisent au moins ttemi-journées
hebdomadaires percoivent la totalité des émolumeoteespondant a leurs obligations de service p#ndes

congeés.

Article R6152-617
Les praticiens attachés peuvent étre placés dgrasition de congé parental, non rémunéré, poweeleur enfant.
Dans cette position, les praticiens conservensldmits a I'avancement d'échelon, réduits de éoiti
Le congé parental est accordé de droit a la mémesam congé de maternité ou au pere apres unganaes et
jusqu'au troisieme anniversaire de I'enfant. lléggtlement accordé de droit au péere ou a la mesgu'a I'expiration
d'un délai de trois ans a compter de l'arrivéeogerfd'un enfant adopté ou confié en vue de soptamoet 4gé de
moins de trois ans.
Lorsque I'enfant adopté ou confié en vue de soptamoest agé de plus de trois ans lors de sonéarau foyer
mais n'a pas encore atteint I'adge de la fin ddidation scolaire, le congé ne peut excéder unéarncompter de
l'arrivée de cet enfant au foyer.
La demande de congé parental est présentée uramai®ins avant le début du congé et comporte lgsmgant du
praticien de consacrer effectivement le congé eélson enfant.
Le congé parental est accordé par le directeur'aablissement public de santé par périodes demsis,
renouvelables par tacite reconduction. Le pratigjem souhaite interrompre son congé parental emtie
directeur un mois au moins avant l'expiration dedaiode en cours. Un congé interrompu ne peut réjpes
ultérieurement.
Le bénéficiaire du congé parental peut, a tout nmip@emander a écourter la durée du congé poulf gmatve,
notamment en cas de diminution des revenus du reémagn cas de nouvelles grossesses.
Lorsque le pére et la mére sont praticiens attadbdmrent bénéficiaire du congé parental peengmncer au profit
de l'autre parent pour la période restant a cqusgu'a I'expiration du droit. L'autre parent présesa demande au
moins un mois a l'avance. Il est placé en positiercongé parental, au plus tdt, a compter du jeuladreprise
d'activité du bénéficiaire.
Si une nouvelle naissance ou une nouvelle adopg@roduit au cours du congé parental, le prataitché a droit
a un nouveau congé parental.
Le directeur de I'établissement fait procéder auquétes nécessaires en vue de s'assurer queitéadtivpraticien
est réellement consacrée a élever son enfant. $onimdle révele que ce n'est pas le cas, il peatréis fin au
congé apres que l'intéressé a été mis a méme sknpeé ses observations.
Le congé parental cesse de plein droit en castdstrde I'enfant placé en vue de son adoption.
A la fin du congé parental, le praticien attach&rémtégré de plein droit pour la durée d'engagemestant a
courir, le cas échéant au-dela du quota de demigas arrété annuellement par le conseil d'admatish dans son
établissement public de santé d'origine. Il en fderla demande un mois au moins avant la date @eleqil
souhaite étre réintégré.

Article R6152-618

En cas de maladie imputable a I'exercice des fomsthospitalieres ou d'accident survenu dans teede ses
fonctions, l'intéressé continue a percevoir lalitétales émoluments qui lui sont versés au titre diemi-journées
gu'il réalise dans le cadre de son contrat datisnite de six mois, aprés avis du comité médicaivpra l'article
R.6152-36, sous réserve que l'intéressé fasselaw@mue la maladie ou I'accident est imputablexa@icice de ses
fonctions hospitalieres. Ce congé peut étre pralopgr périodes n'excédant pas six mois, dans lesemé
conditions de rémunération, sans que la duréestdtalcongé accordé au titre du présent articlespiggcéder deux
ans.

Article R6152-619
Un praticien attaché atteint d'une affection dincamtstatée le mettant dans I'impossibilité d'exeses fonctions,
qui rend nécessaire un traitement et des soinggp@t prolongés et qui figure sur la liste établieapplication de
l'article 28 du décret n°® 86-442 du 14 mars 198&tifed la désignation des médecins agréés, aafusgtion des
comités médicaux et des commissions de réformegcanditions d'aptitude physique pour I'admissior amnplois
publics et au régime de congés de maladie desidmnetires a droit a un congé de longue maladieedtdurée
maximale de trois ans. Le praticien attaché effattyplus de trois demi-journées conserve, dans petsition, la
totalité de ses émoluments pendant un an et laiéndé ses émoluments pendant les deux années ®wsvan
Le praticien attaché qui a obtenu un congé longaladie ne peut bénéficier d'un autre congé de pattere s'il n'a
pas auparavant repris I'exercice de ses fonctiendgnmt un an.
Le bénéfice d'un congé longue maladie pour ungeatiattaché ou praticien attaché associé ne peutour effet
de proroger la durée du contrat en cours.



Dans les autres cas, lorsqu'a I'expiration de smtsdh congé de longue maladie le praticien astreconnu apte
par le comité médical a reprendre ses fonctionscsatrat devient caduc.

Article R6152-620
Le praticien effectuant plus de trois demi-journpas semaine reconnu atteint de tuberculose, dadieamentale,
d'affection cancéreuse, de poliomyélite ou de défitmunitaire grave et acquis par le comité méldetaempéché
d'exercer ses fonctions est de droit mis en cordgérijue durée par décision du directeur d'étastissit.
Le congé de longue durée ne peut étre accordéymeudurée inférieure a trois mois ou supérieur ansis. Il
peut étre renouvelé a concurrence d'un total dg@ ammées. Dans cette position, il percoit les diers de ses
émoluments. Au-dela de ce total de congés, le abdtr praticien devient caduc.
Le bénéfice d'un congé longue durée pour un pestieitaché ne peut avoir pour effet de prorogeful@e du
contrat en cours.

Article R6152-621
Les praticiens attachés relévent du régime générkd sécurité sociale.
Les prestations versées par les caisses de sésadigle viennent en déduction des sommes allopéaedes
administrations en application des articles R. 6652, R. 6152-616 et R. 6152-618 a R. 6152-620.

Article R6152-622
Les praticiens attachés ont droit, au titre desraations d'absence, a :
1° Cinq jours ouvrables pour le mariage du praticte! lors de la conclusion d'un pacte civil dédsolté ;
2° Un jour ouvrable pour le mariage d'un enfant ;
3° Trois jours ouvrables pour chaque naissanceri@éa au foyer d'un enfant adopté ou confié en deeson
adoption ;
4° Trois jours ouvrables en cas de déces ou dediedias grave du conjoint, des pere, mére ou &nfan d'une
personne avec laquelle il est lié avec un pactiedavsolidarité.
Ces autorisations d'absence ne peuvent étre nacEs.

Article R6152-623
Un congé non rémunéré d'accompagnement d'une persgmmfin de vie est accordé dans les conditioésyas a
l'article L. 225-15 du code du travail au praticiatiaché dont un ascendant, un descendant ou usenpe
partageant son domicile fait I'objet de soins ptfh.
La durée de ce congé est assimilée a une périoderdices effectifs. Elle ne peut étre imputée laudurée du
congé annuel.

Article R6152-624
Un congé de présence parental non rémunéré ouvédnetion de quotité de travail est accordé au qgeatiattaché
dont I'enfant a charge est victime d'une maladie dccident ou d'un handicap grave dans les dondiprévues a
l'article L. 122-28-9 du code du travail.
La durée de ce congé est assimilée a une périoderdiees effectifs et ne peut étre imputée sualutge du congé
annuel.

Sous-section 8 : Droit syndical

Article R6152-625
Les praticiens attachés bénéficient du droit syaldic
Des autorisations spéciales d'absence sont aceonpigele directeur de I'établissement, dans deditions fixées
par arrété du ministre chargé de la santé, auX¥septants syndicaux des praticiens attachés, dimamdatés, a
l'occasion de la tenue de congrés syndicaux, fédéea confédéraux, ainsi que de la réunion desamcsts
nationales et régionales de leur syndicat lorsgetil sont membres élus.

Sous-section 9 : Garanties disciplinaires

Article R6152-626
Les sanctions disciplinaires applicables aux peigattachés sont :
1° L'avertissement ;
2° Le blame ;
3° La réduction d'ancienneté de services entratmantéduction des émoluments ;
4° L'exclusion temporaire de fonctions prononcéer pme durée ne pouvant excéder six mois et pvivate toute
rémunération ;



5° Le licenciement.

L'avertissement et le blame sont prononcés pairéetdur de I'établissement aprés avis de la cogiomsmédicale
d'établissement ou, le cas échéant, du comité ttatismédical.

Les autres sanctions sont prononcées par le diredie I'établissement aprés avis de la commissiédicale

d'établissement ou, le cas échéant, du comité ttatifunédical ainsi que du médecin inspecteur gégl ou du

pharmacien inspecteur régional de santé publique.

L'intéressé est avisé, au moins deux mois avannguiécision soit prise, par lettre recommandée deenande
d'avis de réception, des griefs qui lui sont repéscet des sanctions envisagées ; il recoit en nmémes

communication de son dossier.

Le directeur de I'établissement se prononce dandélai de trois mois aprés la notification de l'edure d'une
procédure disciplinaire.

Il est mis @ méme de présenter des observatiotessabécrites et d'étre assisté par le défensesom choix.

Les décisions relatives a ces sanctions sont nestivé

La sanction est notifiée a l'intéressé par lemmmandée avec demande d'avis de réception.

Lorsque l'une des sanctions mentionnées aux 2% 3®du présent article est prononcée, la décessbrégalement
transmise au conseil de l'ordre.

Le licenciement pour motif disciplinaire n'ouvreira aucune indemnité.

Article R6152-627
Dans l'intérét du service, un praticien attachéafai I'objet d'une procédure disciplinaire peut &wspendu de ses
fonctions par décision du directeur de ['établissemapres avis du président de la commission miédica
d'établissement, pour une durée maximale de trois.m
En cas de procédure pour insuffisance professimnil suspension peut étre prononcée, dans lesemém
conditions, en attendant qu'il soit statué surkedu praticien.
Pendant ces périodes de suspension, les pratatehés conservent la totalité de leurs émoluments

Sous-section 10 : Insuffisance professionnelle

Article R6152-628
L'insuffisance professionnelle consiste en unepacaé diment constatée du praticien a accomglitrlvaux ou a
assumer les responsabilités relevant normalemearfodetions de praticien attaché.
L'intéressé est avisé par lettre recommandée dctdir de I'établissement avec demande d'avis aggtién de
l'ouverture d'une procédure d'insuffisance protesstlle. Il regoit communication de son dossiezsttmis a méme
de présenter ses observations orales et écrited'assistance d'un défenseur de son choix.
Le praticien attaché ou praticien attaché assadidaif preuve d'insuffisance professionnelle faibjet soit d'une
modification de la nature de ses fonctions, saine'mesure de licenciement avec indemnité. Cesreesont
prononcées par le directeur de I'établissementsaavés de la commission médicale d'établissementieowas
échéant, du comité consultatif médical, ainsi quenttdecin inspecteur régional ou du pharmacienettspr
régional de santé publique.
En cas de procédure pour insuffisance professitmnial suspension peut étre prononcée dans lesitioorsd
prévues a l'article R. 6152-627.
En cas de licenciement pour insuffisance profesat, I'intéressé percoit une indemnité dont lentaot est fixé a
la moitié des derniers émoluments mensuels pergast de licenciement, multipliée par le nombre dées de
services effectifs réalisés dans I'établissementemé, dans la limite de douze. Au-dela des anplé&éses, une
durée de service égale ou supérieure a six moiegitée pour un an ; une durée de service inféri@wsix mois
n'est pas prise en compte pour le calcul des dr®dst prises en compte, dés lors qu'elles oneféetuées de
maniere consécutive, les fonctions exercées ert€ai praticien attaché ainsi que les fonctiorer@es en qualité
d'attaché pour les praticiens ayant bénéficié agmditions de I'article 33 du décret n® 2003-769.dr aolt 2003.

Sous-section 11 : Cessation de fonctions

Article R6152-629
Lorsque, a liissue des différents congés maladiggue maladie, longue durée, accident du travaiprhticien
attaché bénéficiant d'un contrat de trois ans éslade définitivement inapte par le comité médpaivu a l'article
R. 6152-36, il est licencié. Les congés annuekmneégventuellement dus font I'objet d'une régsédion.
Le praticien attaché qui bénéficie d'un contratrtmial peut étre licencié, aprés avis de la comariseiédicale
d'établissement ou, le cas échéant, du comité ttatifmédical. Le préavis est alors de trois maia.décision de
licenciement prononcée par le directeur est motivée
Le praticien a droit a une indemnité égale au ndrdas émoluments afférents au dernier mois diggtimultiplié
par le nombre d'années de services effectifs ésatlans I'établissement concerné, dans la limigodee. Au-dela



des années pleines, une durée de service égalapéueiire a six mois est comptée pour un an ; wuméedde
service inférieure a six mois n'est pas prise enpte pour le calcul des droits.

Sont prises en compte, dés lors qu'elles ont &éta€es de maniére consécutive, les fonctionscégsren qualité
de praticien attaché ainsi que les fonctions exsr@n qualité d'attaché pour les praticiens ayéanéficié des
dispositions de l'article 33 du décret n° 2003-@69.er ao(t 2003.

Article R6152-630
En cas de démission d'un praticien attaché béaméfici'un contrat triennal, la demande est assd'tiie préavis de
trois mois.
Si la démission intervient au cours d'un des ctmtnaentionnés au deuxiéme alinéa de l'article B26d10, le
préavis est d'un mois pour les contrats inféri@usix mois et de deux mois pour les contrats ddumée supérieure
a six mois.
La démission n'entraine droit a aucune indemnité [gopraticien.

Article R6152-631
Les praticiens attachés anciens chefs de clinigee whiversités-assistants des hopitaux, ancienistads
hospitaliers universitaires, anciens assistants ul@sersités-assistants des hopitaux, anciens tasts des
universités-odontologistes assistants des sendeesonsultations et de traitement dentaires, ascassistants
spécialistes des hbpitaux, ont droit, deés leur natron, au titre de « praticien attaché de I'hdpiéa» suivi du nom
de I'établissement dans lequel ils exercent leamstions.
Les autres praticiens attachés n'ont droit a e dig'aprés deux ans de fonctions consécutifs alitéa'attaché ou
de praticien attaché.
Les praticiens attachés peuvent prétendre audneraticien attaché consultant dés la huitiemeéame fonctions
consécutives dans le méme établissement en qdeljéaticien attaché, ainsi que pour les praticamst bénéficié
des dispositions de l'article 33 du décret n° 2D83-du ler aolt 2003, en qualité d'attaché. Cetisibilité leur est
ouverte deés la cinquieme année s'ils sont ancieefs ce clinique des universités-assistants degaudp anciens
assistants hospitaliers universitaires, anciernistasss des universités-assistants des hdpitagiermmassistants des
universités-odontologistes assistants des sendeesonsultations et de traitement dentaires, ascassistants
spécialistes des hodpitaux.
Le directeur de I'établissement dresse annuellefaelitte des praticiens attachés remplissant deslitions pour
pouvoir prétendre au titre de praticien attachéatiant.
Dans un méme établissement, le nombre de pratiaittshés consultants ne peut excéder le tierothbre total
des praticiens attachés. La demande de nominattcassujettie a la présentation d'un dossier quasniné par la
commission médicale d'établissement ou, le casaéthpar le comité consultatif médical. Les criteretenus en
premier lieu seront I'ancienneté et les servicedus a la communauté hospitaliére.
Aprées sept années de fonctions consécutives eiitgdal praticien attaché ou d'attaché pour lesgeas ayant
bénéficié des dispositions prévues au deuxiemeéalde l'article 33 du décret n® 2003-769 du let 3603, un
praticien attaché qui cesse ses fonctions pour ofif mutre que disciplinaire a droit au titre «re@en praticien
attaché de I'hopital de » suivi du nom de I'établisent dans lequel il a exercé ses fonctions.
Si au cours de ces sept ans il a exercé pendantom au moins des fonctions de praticien attaohéuitant, il a
droit au titre d'ancien praticien attaché constilsaivi du nom de I'établissement hospitalier dagsel il a exercé.

Sous-section 12 : Praticiens attachés associés

Article R6152-632
Peuvent étre recrutés comme praticiens attachéxiéssles praticiens qui, ne remplissant pas leglitons
indiquées a l'article R. 6152-602, ont achevé |étusles médicales, odontologiques ou pharmacestigugqui, en
outre, remplissent les conditions de dipldme, tte 8t de formation fixées par arrété conjoint ehésistres chargés
de la santé et de I'enseignement supérieur.
Les praticiens attachés associés participent vitgcdu service public hospitalier sous la resgaiilité directe du
responsable de la structure dans laquelle ils affattés ou de I'un de ses collaborateurs médebinyrgien,
odontologiste ou pharmacien. A ce titre, ils petverécuter des actes médicaux ou pharmaceutiquesatique
courante.
lls peuvent étre appelés a collaborer a la conérdgs soins et a la permanence pharmaceutiqueiségasur place,
en appui des personnels médicaux du service stetent habilités a participer a la continuité defms et a la
permanence pharmaceutique et sous leur respoméalidline sont pas autorisés a effectuer des emmapients.
Dans les conditions prévues aux deux alinéas peét€dls peuvent étre appelés a répondre auxrsebospitaliers
exceptionnels et urgents survenant en dehors dedbligations de service.



Article R6152-633
Les articles R. 6152-601, a l'exception du secdiméa R. 6152-603 a R. 6152-630 sont applicablespaaticiens
attachés associés, a I'exception du 4° de 'aRick152-612.

Article R6152-634
Les praticiens attachés associés peuvent prétandite d e praticien attaché associé consultastieur huitieme
année de fonctions consécutives au sein du mérbéiséeament en qualité de praticien attaché assoo& que,
pour les praticiens ayant bénéficié des dispostiubm 'article 33 du décret n® 2003-769 du ler 2608, d'attaché
associé.
Le directeur de I'établissement dresse annuellerteeriiste des praticiens attachés associés rerapliskes
conditions pour pouvoir prétendre au titre de prati attaché associé consultant.
Dans un méme établissement, le nombre de pratici#ashés associés consultants ne peut excédardedu
nombre total des praticiens attachés associéseirmidde de nomination est assujettie a la présemtdiin dossier
qui est examiné par la commission médicale d'ésdlnent ou, le cas échéant, par le comité corisultédical.
Les critéres retenus en premier lieu seront |'aimeeé et les services rendus a la communauté abspet
Aprés sept ans de fonctions consécutives en quaditépraticien attaché associé ou d'attaché assmsgue
lintéressé a bénéficié des dispositions prévuedeaxieme alinéa a l'article 33 du décret précité,praticien
attaché associé qui cesse ses fonctions pour uifl adte que disciplinaire a droit au titre « d'smc praticien
attaché associé de I'hdpital de » suivi du nomédetlissement dans lequel il a exercé ses forgtion
Si au cours de ces sept ans, il a exercé pendagtasis au moins des fonctions de praticien attassécié
consultant, il a droit au titre d'ancien praticataché associé consultant suivi du nom de |'&sdatnent hospitalier
dans lequel il a exercé.



