STATUT DES PRATICIENS CONTRACTUELS

(mise a jour le 20/03/07)
Sous-section 1 : Recrutement

Article R6152-401
Les établissements publics de santé, en applicdgsrdispositions du 2° de l'article L. 6152-1estétablissements
publics mentionnés au | de l'article L. 313-12 dide de l'action sociale et des familles peuventutec des
médecins, des pharmaciens et des odontologistgeadité de praticiens contractuels a temps pleid®@praticiens
contractuels a temps partiel.
Toutefois, les anesthésistes réanimateurs ne peétrerrecrutés en qualité de praticiens contréctuéemps partiel
dans les centres hospitaliers universitaires xadjgtion de ceux qui exercent leurs fonctions desservices d'aide
médicale urgente et les services mobiles de rédioima
Les dispositions de la présente section qui pnesatila consultation de la commission médicaleablé&tsement ne
sont pas applicables aux praticiens contractuelsegarcent leurs fonctions dans les établissementsics
mentionnés au | de l'article L. 313-12 du codeatgibn sociale et des familles.

Article R6152-402
Les praticiens contractuels mentionnés a l'arfcl€152-401 ne peuvent étre recrutés que danstestconditions
suivants :
1° Pour exercer des fonctions temporaires en viaideface a un surcroit occasionnel d'activitd'éablissement
public de santé. La durée d'engagement ne peutiexsi& mois par période de douze mois ;
2° Pour assurer, en cas de nécessité de servimmjgacement de praticiens hospitaliers a temgis plu a temps
partiel, lors de leurs absences ou congés stastatrdont le remplacement ne peut étre assurélemuosnditions
prévues par leurs statuts. Le contrat peut étreleagrour une période maximale de six mois renolpleldans la
limite d'une durée totale d'engagement d'un an ;
3° Pour occuper, en cas de nécessité de servitmseu'il s'avére impossible d'opérer un tel reamént en
application des dispositions statutaires en viguenrposte d'interne ou de résident non pourvissué de chaque
procédure d'affectation. Le contrat peut étre aompaur une période maximale de six mois renouvelalins la
limite d'une durée totale d'engagement d'un an ;
4° Pour occuper, en cas de nécessité de servitmseu'il s'avere impossible d'opérer un tel remmént en
application des dispositions statutaires en viguaniposte de praticien a temps plein ou a tempi&epeesté vacant
a lissue de chaque procédure statutaire de receute Le contrat peut étre conclu pour une périndgimale de
six mois renouvelable dans la limite d'une duréasléad'engagement de deux ans ;
5° Pour exercer des fonctions temporaires liéessaatttivités nouvelles ou en voie d'évolution ngitast des
connaissances hautement spécialisées. Le contriaéfpe conclu par périodes maximales de six n@isuvelables
dans la limite d'une durée totale d'engagementdg dns, sous réserve d'emploi budgétaire disponibl
6° Pour assurer certaines missions spécifiquegaeines ou non, nécessitant une technicité etresgonsabilité
particulieres et dont la liste est définie par #ries ministres chargés du budget et de la damtéontrat peut étre
conclu pour une période de trois ans ou moins, weglable par reconduction expresse, sous réseermpti
budgétaire disponible.

Article R6152-403
Un méme praticien ne peut bénéficier de recrutesnentcessifs en qualité de contractuel au titra dw de
plusieurs des alinéas de l'article R. 6152-402mpe une durée maximale d'engagement de deux ans.
Ces dispositions ne s'appliquent pas aux prati@entactuels recrutés en application du 6° dédarR. 6152-402.

Article R6152-404
Le recrutement d'un praticien contractuel doit éompatible avec le projet médical de I'établissgtme

Article R6152-405
Pour pouvoir étre recruté en qualité de praticiemtractuel, le postulant doit :
1° Remplir les conditions Iégales d'exercice dertdession de médecin, de pharmacien ou de chamigéntiste en
France ;
2° S'il postule en tant que praticien spécialiétee inscrit au tableau de I'ordre dont il reléwegealité de praticien
qualifié dans la spécialité correspondante ;
3° Justifier, par un certificat délivré par un médeagréé inscrit sur la liste d'aptitude établieapplication de
l'article ler du décret n® 86-442 du 14 mars 1988tif a la désignation de médecins agréés, aalvsgtion des
comités médicaux et des commissions de réformecanditions d'aptitude physique pour 'admissior amplois
publics et au régime de congés de maladie desidometires, qu'il remplit les conditions d'aptitupleysique et
mentale nécessaires a l'exercice des fonctionstabspes concernées ;
4° N'avoir fait I'objet l'objet ni d'une privatiales droits civiques ni d'une interdiction d'exezaie la profession ;



5° Etre en position réguliére au regard de la mghgation du service national ;

6° Pour les étrangers autres que les ressortissanismunautaires, étre en situation réguliere aarcegle la
réglementation relative aux conditions de séjoutectravail ;

7° Etre 4gé de moins de 65 ans.

Article R6152-406
Les praticiens contractuels employés a temps gleimgagent a consacrer la totalité de leur actprivdessionnelle
au service de I'établissement public de santé grapto
Les praticiens contractuels employés a temps pap@ivent, a condition d'en informer le directewe d
I'établissement, exercer une activité rémunérédetors du service effectué dans I'établissemeritcpde santé
employeur.
En aucun cas, les praticiens contractuels ne peexencer une activité libérale au sein de I'ésakinent public de
santé, ni étre autorisés a effectuer des expeuise®nsultations au sens de l'article R. 6152t2ed'article 6 du
décret n° 84-135 du 24 février 1984 portant stdést personnels enseignants et hospitaliers deesdrdspitaliers
et universitaires.

Article R6152-407
Le service hebdomadaire des praticiens contractegtycant a temps plein est fixé a dix demi-jousnée
hebdomadaires, sans que la durée de travail peisse&der quarante-huit heures par semaine, cette ditant
calculée en moyenne sur une période de quatre inmisqu'il est effectué la nuit, il est compté pagux demi-
journées.
Lorsque l'activité médicale est organisée en teogmsinu, I'obligation de service hebdomadaire dedigens est,
par dérogation a l'alinéa ci-dessus, calculée ameke en moyenne sur une période de quatre moise @eut
dépasser quarante-huit heures.
Les praticiens peuvent accomplir, sur la base dortariat au-dela de leurs obligations de serviebdomadaires,
un temps de travail additionnel donnant lieu saé@upération, soit a indemnisation, dans les ¢mmdi prévues a
l'article R. 6152-417.
Les praticiens contractuels bénéficient d'un reguostidien d'une durée minimale de onze heures catigés par
période de vingt-quatre heures.
Par dérogation aux dispositions de l'alinéa préagde peuvent accomplir une durée de travail oo n'excédant
pas vingt-quatre heures ; dans ce cas, ils béagficimmédiatement a l'issue de cette période, @pos d'une
durée équivalente.
Le temps de soins accompli dans le cadre d'un déplent en astreinte est considéré comme tempsadail tr
effectif.

Article R6152-408
Les praticiens contractuels participent a la caiithdes soins ou a la permanence pharmaceutiqyeimiment
avec les autres membres du corps médical ou asemtees pharmaciens de I'établissement.
A ce titre, ils assurent en particulier :
1° Dans les services organisés en temps continmaveil de jour et de nuit dans les conditionsirdé$ par le
reglement intérieur et le tableau de service ;
2° Dans les autres services et départements vigltcpuotidien du matin et de I'aprés-midi ; enreuils participent
a la continuité des soins ou a la permanence pltautigue organisée soit sur place, soit en astr@imtomicile.

Article R6152-409
Les praticiens contractuels des établissementsqgsuiid santé entretiennent et perfectionnent lsamsaissances.
Ceux d'entre eux qui sont médecins, ou biologitelaires d'un dipldme permettant I'exercice dgiafession de
médecin, satisfont a l'obligation de formation neété continue prévue a l'article L. 4133-1. Lorésjgont recrutés
au titre du 6° de l'article R. 6152-402 et exerdents fonctions a temps plein dans un ou plusiétablissements,
ils justifient du respect de cette obligation agpde la commission médicale d'établissement. Leundtion est
organisée selon les modalités prévues par les glafermation mentionnés au 3° de l'article R. 6144
Pour les praticiens contractuels titulaires d'ysiGdne de pharmacien ou de chirurgien-dentiste,gaxgren qualité
de pharmacien, de biologiste-pharmacien et d'odlugigie, recrutés au titre du 6° de l'article R55B402 et
exercant a temps plein dans un ou plusieurs ésaltients, la formation continue est organisée debomodalités
prévues par les plans de formation mentionnés de Barticle R. 6144-1.



Article R6152-410
Les médecins, biologistes, pharmaciens et odorigtsyrelevant des statuts énumérés ci-apres peuwams la
mesure ou ces statuts les y autorisent et sous/eédexercer leurs fonctions dans des établissenaistincts, étre
recrutés comme praticiens contractuels :
1° Les praticiens régis par les décrets du 22 s#pte 1965 relatif aux centres de soins, d'enseignérat de
recherche dentaire, n°® 72-360 du 20 avril 1972apbrstatut des pharmaciens résidents de I'adnaticstirgénérale
de l'assistance publique a Paris, de lI'administiatie I'assistance publique a Marseille et desibesgivils de
Lyon, n® 72-361 du 20 avril 1972 relatif a la noation et a l'avancement des pharmaciens résidesgs d
établissements d'hospitalisation, de soins et de publics, n® 84-135 du 24 février 1984 portamitgt des
personnels enseignants et hospitaliers des cersgstaliers et universitaires, n°® 90-92 du 24 i@n¥990 portant
statut des personnels enseignants et hospitakesreehtres de soins, d'enseignement et de recheeci&ires des
centres hospitaliers et universitaires et par iggaditions des sections 1 et 3 ;
2° Les praticiens attachés régis par les dispositite la section 6 ;
3° Les assistants des hopitaux régis par les digpwsde la section 5 ;
4° Les personnels régis par les décrets n® 60-8034 septembre 1960 portant statut du personmseigamant et
hospitalier des centres hospitaliers et universitain® 85-733 du 17 juillet 1985 relatif aux parsgls enseignants
associés ou invités dans les établissements dgreseent supérieur et de recherche relevant du téneigde
I'éducation nationale, n°® 86-380 du 11 mars 198€pbstatut des assistants des disciplines médichlologiques
et mixtes, du décret n°® 86-555 du 14 mars 1986ifralax chargés d'enseignement et aux attachéseaigrement
dans les disciplines médicales et odontologiques ;
5° Les personnels régis par les dispositions deddon 1 du chapitre Il du présent titre.

Article R6152-411

Les praticiens contractuels sont recrutés par fectiur de I'établissement public de santé aprisscav chef de

service ou du responsable de la structure dontedéepraticien, de la commission médicale d'ésablinent et, dans
le délai de trente jours, du directeur régional dffsires sanitaires et sociales. Celui-ci vérifamment que le
recrutement est compatible avec le projet médiedlé&ablissement et qu'il respecte les dispostia la présente
section.

En cas de recrutement pour une durée égale ouenféra trois mois, seuls sont requis les avistoaf de service

ou du responsable de la structure dont relévedécmn et du président de la commission médicgtablissement.

Article R6152-412
Le contrat de recrutement est un contrat administheest passé par écrit.
Un double de ce contrat est adressé sans délareatedir régional des affaires sanitaires et sesialinsi qu'au
praticien contractuel concerné. Ce dernier en ma@bsiussitbt un exemplaire au conseil de 'ordre doeléve.

Article R6152-413
En cas de faute grave ou d'insuffisance professitnle directeur peut, aprés avoir communiquédesfs a
l'intéressé et l'avoir invité a présenter ses alagiems dans le délai de huit jours, mettre fincantrat par décision
motivée prise apres avis de la commission méditétablissement et notifiée au praticien contrdatarcerné.

Article R6152-414
Lorsque l'intérét du service I'exige, un pratic@mtractuel peut étre suspendu par le directedrétiblissement
public de santé aprés avis du chef de service aaghonsable de la structure dont reléve le peatiet du président
de la commission médicale d'établissement, pour durée maximale de deux mois. Pendant la période de
suspension, il percoit la rémunération correspondaes obligations normales de service.

Article R6152-415
Le contrat précise :
1° Les titres, dipldmes ou qualifications du piiaticconcerné ;
2° Celles des dispositions de l'article R. 6152-d02itre desquelles le recrutement est effectué ;
3° La nature des fonctions occupées ainsi quebiggations de service incombant au praticien, not@mt en ce qui
concerne sa participation a la continuité des smina la permanence pharmaceutique sur place asteginte ;
4° La date de prise de fonction du praticien, leéduwdu contrat ainsi que la date a laquelle celprend fin et, le
cas échéant, la période d'essai fixée a un moisyroaontrat d'une durée inférieure a six mois é@x mois pour
un contrat d'une durée égale ou supérieure a Si;mo
5° La durée du préavis en cas de résiliation gt&cidu contrat ou de démission, a savoir un mais po contrat
inférieur a six mois et deux mois pour un contfahd durée égale ou supérieure a six mois ;
6° L'indication du régime de protection socialegifme général de la sécurité sociale et régime chmehtaire de
retraite de I'lrcantec) ;



7° La rémunération fixée en fonction des conditiates recrutement prévues a l'article R. 6152-402ext
prescriptions de l'article R. 6152-417.

Le renouvellement de I'engagement peut étre pr@nenas forme d'avenant au contrat initial, lorsigumotif du
recrutement est inchangé.

Sous-section 2 : RéEmunération

Article R6152-416
La rémunération des praticiens contractuels eéefselon les régles suivantes :
1° Les praticiens contractuels recrutés en apmicates 1°, 2°, 4° et 5° de l'article R. 6152-4@% sémunérés sur la
base des émoluments applicables aux praticienstalss ou aux praticiens des hépitaux recrutésiénut de
carriére, proportionnellement a la durée de tradéfinie au contrat en ce qui concerne les praticies hopitaux.
Ces émoluments peuvent étre majorés dans la lideiseémoluments applicables aux praticiens parvanude
échelon de la carriére, majorés de 10 % ;
2° Les praticiens contractuels recrutés en appicatu 3° de l'article R. 6152-402 sont rémunésés,la base des
émoluments applicables aux assistants spéciabstggemiére et deuxieme années proportionnelleadatdurée
de travail défini au contrat. Ces émoluments nevpetétre supérieurs a ceux applicables aux astistpécialistes
en 3e et 4e années ;
3° Les praticiens contractuels recrutés en appicatu 6° de l'article R. 6152-402 sont rémunésés,la base des
émoluments applicables aux praticiens hospitaberpour les praticiens a temps partiel, proportailement a la
durée du travail définie au contrat, dans les dmmh définies par I'arrété interministériel préaw 6° de l'article
R.6152-402.

Article R6152-417
A la rémunération mentionnée a l'article R. 6158;4&lajoutent, le cas échéant, les indemnités pegaux 2°, 3° et
4° de l'article R. 6152-23, dans les conditiongdi par le septiéme alinéa de cet article et debmodalités
prévues par arrété des ministres chargés du butkyét,santé et de la sécurité sociale.

Sous-section 3 : Activité et positions

Article R6152-418
Les dispositions du code du travail et celles ddecale la sécurité sociale sont applicables auxicpas
contractuels en tant qu'elles sont relatives auxgés annuels ou de maladie, de maternité ou diadople
paternité, de présence parentale, de solidaritéiden a l'indemnité prévue a l'article L. 122-3#d code du travalil
et aux allocations d'assurance prévues a l'aiticks1-12 du code du travail.

Article R6152-419
En sus des congés annuels qui leur sont accordéslelconditions définies a l'article R. 6152-4&8, praticiens
contractuels bénéficient des congés prévus p&°les3° de l'article R. 6152-35, lorsqu'ils exatdeurs fonctions a
temps plein, ou des congés définis aux article8182-46 et R. 6152-47, lorsqu'ils exercent leurgfions a temps
partiel.
Durant les congés susmentionnés, les praticiensamuels percoivent la rémunération prévue adlarlR. 6152-
416.
Le directeur de I'établissement arréte le tablesucdngés mentionnés ci-dessus aprés avis du elsefrdce ou du
responsable de la structure dont reléve le praticie
Les praticiens contractuels peuvent ouvrir un cem@pargne-temps dans les conditions prévues aicteart
R.6152-702 a R. 6152-711. Toutefois, ils doivenidso leur compte épargne-temps avant l'expiratienlelr
contrat.

Article R6152-420
Les praticiens contractuels recrutés au titre ddesParticle R. 6152-402 et exergant leurs fomtia temps plein
ont droit & un congé de formation dont la duréefigde a huit jours ouvrables par an. Cette dusddirée a cing
jours ouvrables pour les praticiens exercant a sepajptiel.
Les praticiens contractuels recrutés au titre dex=t £° de l'article R. 6152-402 et exercant ldongtions a temps
plein ont droit & un congé de formation dont laéduest fixée a cing jours ouvrables par an.
Les droits a congé de formation au titre de deunéas peuvent étre cumulés.
Un arrété du ministre chargé de la santé précssmtaalités d'exercice du droit a congé de formatio
Pendant ce congé, les praticiens contractuelsra@it de percevoir la totalité de la rémunératiagef par leur
contrat de recrutement.



