STATUT DES PRATICIENS HOSPITALIERS A TEMPS PARTIEL

(mise a jour le 20/03/07)
Sous-section 1 : Dispositions générales

Article R6152-201
Les médecins, odontologistes et pharmaciens merésau 1° de l'article L. 6152-1 et au 3° de dlarti. 6414-22
qui exercent leur activité a temps partiel dangteblissements publics de santé mentionnés aigleart.. 6141-2
et L. 6411-5 et dans les établissements publicgiomeés au | de l'article L. 313-12 du code detibecsociale et
des familles sont régis par la présente sectionses centres hospitaliers universitaires, ilse@ leur activité
sur des emplois placés hors du champ d'applicatgndispositions du chapitre Il du titre IV du évier de la
présente partie.
Les dispositions de la présente section qui pnesatila consultation de la commission médicaleablé&tsement ne
sont pas applicables aux praticiens exercant letivi@ & temps partiel qui exercent leurs foncsiadans des
établissements mentionnés au | de l'article L. B28u code de I'action sociale et des familles.
lls peuvent exercer leur activité dans plusieuablétsements pour favoriser le développement deida en réseaux
des établissements mentionnés a l'article 2 da tNt du statut général des fonctionnaires et leoms de
coopération mentionnées a l'article L. 6134-1. Damgas, les modalités de répartition de l'actidiiépraticien et
les charges supportées par chacun des établissersent déterminées par une convention passée lstre
établissements aprés avis des commissions médatétablissement intéressées. Les modalités diapipin de ces
dispositions sont fixées par arrété du ministreghale la santé.

Article R6152-202
Les praticiens exercant leur activité a temps elassurent les actes médicaux de diagnosticadertrent, de soins
d'urgence dispensés par le service public hogmitatiparticipent aux actions définies par le<kdsil. 6111-1 et L.
6111-2.
lIs peuvent participer aux missions définies mtitle L. 6112-1 et par les articles L. 6411-2.&411-4.
lIs participent aux taches de gestion qu'impliquents fonctions.
Les pharmaciens exercant leur activité a tempsebaxercent les fonctions définies par l'article 3126-5 et
participent aux missions définies par les artitle6111-1 et L. 6111-2.

Article R6152-203
Il peut étre fait appel a des praticiens hospitaljgour exercer dans toutes les disciplines mésicdliologiques et
odontologiques et leurs spécialités, ainsi que dardiscipline pharmaceutique.Les intéressés pottetitre de
médecin, chirurgien, psychiatre, spécialiste, lyjite, odontologiste ou pharmacien des hépitaaxrgps partiel.

Sous-section 2 : Recrutement, nomination et affedian

Article R6152-204
Sur proposition du directeur de I'agence régiodaléhospitalisation, le préfet de région étabtfie liste de postes a
recrutement prioritaire qui, d'une part, sont comfes aux objectifs définis par le schéma régioraigdnisation
sanitaire, d'autre part, présentent des difficydgsiculiéres de recrutement et d'exercice.
Le praticien hospitalier, nommé ou en fonctions laur des postes mentionnés a l'alinéa précédemygage par
convention conclue avec le directeur de l'étabiies®t de santé a exercer ses fonctions pendantariag Un
praticien ne peut signer plus d'un engagementm& sel cours de sa carriere.
Les modalités d'application de ces dispositions poécisées par arrété des ministres chargés dgebed de la
sante.

Article R6152-205
La procédure de recrutement en qualité de prataésnhdpitaux a temps partiel a pour but de pougvéa vacance
de postes dans un pble d'activité d'un établissemalic de santé, déclarée par le ministre chalgda santé.
Chaque vacance donne lieu a établissement d'uit geoposte, dont les caractéristiques, relativeamment a la
spécialité et a la position du praticien dansrdacstire, sont fixées par arrété du ministre chaeyta santé.
La vacance des postes a recrutement prioritaiiaidéf |'article R. 6152-204 fait I'objet d'unetdiglistincte.
Les candidatures a un poste doivent étre déposdesle délai de quinze jours a compter de la patitio de la
vacance du poste. La recevabilité des candidagstesppréciée a la date de cléture du dépdt delidedures.
Le directeur de I'établissement peut, avant de commper au ministre chargé de la santé la vacahge al
plusieurs postes, en organiser la publicité endeig@ourvoir ces postes par mutation interne, dasénditions
fixées a l'article R. 6152-209.



NOTA : Décret 2006-1221 du 5 octobre 2006 art. 3@s dispositions du présent article sont applesialu plus
tard dans un délai de dix-huit mois a compter déal@ de nomination des membres du conseil d'agiration de
I'établissement national chargé de la gestion éesopnels de direction de la fonction publique haipre et des
praticiens hospitaliers. Un arrété du ministre ghalle la santé précise la date a laquelle cesditigps entrent en
vigueur dans leur rédaction issue du présent décret

Article R6152-206
Peuvent faire acte de candidature aux postes \adargraticien des hdpitaux a temps partiel :
1° Les praticiens des hdpitaux & temps partiel idatela la mutation, comptant au moins trois angéefonctions
effectives dans un méme établissement, sauf déoogakceptionnelle accordée par le ministre chagda santé.
Toutefois, la condition de durée de fonctions mest exigée pour les praticiens en fonctions détablissement ou
survient la vacance, ni pour les praticiens demhfiloi est transformé ou transféré dans le cadredpération de
restructuration ou de coopération mentionnée éclarl. 6122-16 ;
2° Les praticiens des hdpitaux a temps plein, cant@u moins trois années de fonctions effectivas din méme
établissement, sauf dérogation exceptionnelle dégopar le ministre chargé de la santé. Toutdfbispndition de
durée de fonctions n'est pas exigée pour les asicnommés a titre permanent, en fonctions détablissement
ou survient la vacance, ni pour les praticiens dentploi est transformé ou transféré dans le cdtlnee opération
de restructuration, de réorganisation ou de codipérenentionnée a l'article L. 6122-16 ;
3° Les praticiens hospitaliers, les praticiens hifggsitaux a temps partiel qui, a l'issue d'un détawnt ou d'une
disponibilité, a I'expiration d'un des congés adésrau titre des articles R. 6152-38 a R. 6152#lpendant la
période de recherche d'affectation, sollicitent l&intégration ;
4° Les membres du personnel enseignant et hospitdlilaires qui sollicitent une intégration dadescorps des
praticiens des hépitaux a temps partiel ;
5° Les candidats inscrits sur une liste d'aptiteeours de validité, apres réussite au concotisnah de praticien
des établissements publics de santé prévu paicléaiR. 6152-301. Les intéressés ne peuvent faite de
candidature que sur les postes publiés dans léadigicorrespondant a leur inscription sur unteldaptitude.
Pour I'exercice des fonctions auxquelles ils pestijlles candidats inscrits sur I'une de ces lidégaiis plus d'une
année a compter de sa date de publication au Jooffidel de la République francaise doivent jfisti qu'ils
remplissent les conditions fixées par |'article6R52-302. La nature des piéces justificatives a@yire en ce cas par
le candidat est fixée par arrété du ministre chdegka santé.

Sous-section 3 : Nomination

Article R6152-208
La nomination dans I'établissement public de sastéprononcée par arrété du ministre chargé dari& saprés
avis de la commission médicale d'établissementuetahseil exécutif. Si ces avis sont divergentsjid' de la
commission statutaire nationale est requis.
La nomination est notifiée, par lettre recommandéec avis de réception, aux praticiens ainsi qutitecteurs
d'établissement intéressés. Elle fait I'objet djpuiglication au Journal officiel de la Républiquanicaise.

Article R6152-209
Lorsqu'il est pourvu a la vacance par candidatxteree, dés réception de l'arrété de nominationtioreme a
l'article R. 6152-208, I'affectation est prononséele poste dans le pble d'activité sur propasitio responsable de
pble et du président de la commission médicalaldiésement.
En cas de mutation interne, le praticien déja nondiaués I'établissement est affecté dans un pdldiitécsur
proposition du responsable de pdle et du présidietd commission médicale d'établissement.
En cas de transfert de poste d'un pdle d'activiié autre péle du méme établissement public deé satdrvenant
dans le cadre d'une réorganisation interne, lécpgataffecté sur ce poste fait I'objet d'une ndlevaffectation dans
le pble d'accueil, sur proposition du responsakde cé pdle et du président de la commission médicale
d'établissement, dés lors que le profil du poste@spatible avec la spécialité d'exercice du pieii
En cas de fusion de deux ou plusieurs établissenpertlics de santé, les praticiens hospitaliersétislissements
concernés sont affectés sur un poste dans un pateulvel établissement, sur proposition du respgmesdu pble
d'accueil et du président de la commission méddékablissement.
Lorsque le responsable du pdle d'activité et lesigedt de la commission médicale d'établissememttént une
proposition divergente, l'affectation est pronongee arrété du ministre chargé de la santé aprés dev la
commission statutaire nationale.
Dans tous les cas, l'affectation est enregistréd'@tablissement national chargé de la gestionpdesonnels de
direction de la fonction publique hospitaliére es graticiens hospitaliers.

NOTA : Décret 2006-1221 du 5 octobre 2006 art. 3@s dispositions du présent article sont applesilaiu plus
tard dans un délai de dix-huit mois a compter deak® de nomination des membres du conseil d'adiration de



I'établissement national chargé de la gestion desopnels de direction de la fonction publique haipre et des
praticiens hospitaliers. Un arrété du ministre gballe la santé précise la date a laquelle cesditigps entrent en
vigueur dans leur rédaction issue du présent décret

Article R6152-209-1
Le praticien doit rejoindre son poste dans le dééatdeux mois a compter de la réception de laicatibn prévue
au dernier alinéa de l'article R. 6152-208, saubgédtion accordée par le directeur de l'agenceonéig de
I'hospitalisation sur proposition du directeur @ablissement dans lequel il est nommé apreésdaviesponsable
du pdle d'affectation.
Si l'intéressé ne rejoint pas son poste, sa nommaist rapportée aprés mise en demeure. Dansslel'uae
premiére nomination, il perd le bénéfice de sonnpsion sur la liste d'aptitude.
Dans le cas d'une nomination consécutive a une midende mutation, I'intéressé est réputé avoir obtem
mutation.
Le praticien doit établir sa résidence effectivpraximité du lieu d'exercice de ses fonctions dé@s conditions
compatibles avec les responsabilités qu'il exeeres de service public hospitalier, aprés validapan le directeur
de l'agence régionale de I'hospitalisation.

Article R6152-210
Les candidats issus du concours national de peatides établissements publics de santé sont nomouEsune
période probatoire d'un an d'exercice effectif fdestions, a I'issue de laquelle ils sont, aprés d& la commission
médicale d'établissement et du conseil exécutiajoe, le cas échéant, de la commission statutatienale, soit
nommeés dans un emploi de praticien a titre perntarseit admis a prolonger leur période probatoioeirpune
nouvelle durée d'un an, soit licenciés pour inagéta l'exercice des fonctions en cause, par ad@téinistre
chargé de la santé.
La commission statutaire nationale est saisie l@d@vis de la commission médicale d'établisseraefiavis du
conseil exécutif transmis par le directeur de liisaement sont défavorables a la titularisatiodieergents.
En cas de prolongation de l'année probatoire, -celigeut étre réalisée, pour tout ou partie, dansautre
établissement public de santé. L'évaluation de g&itiode est transmise, le cas échéant, a la siomistatutaire
nationale.

Article R6152-211
Les dispositions du deuxiéme alinéa de l'articl6 ®2-203, de l'article R. 6152-238 a I'exceptien &°, 5° et 7°, de
l'article R. 6152-245, de la sous-section 10 et'aticle R. 6152-275 ne sont pas applicables aatigiens des
hépitaux a temps partiel nommés pour une périodegtoire.
Les praticiens exercant leur activité a temps pantbmmés pour une période probatoire peuvent ouarcompte
épargne-temps. Toutefois, ils ne peuvent utilisar, cours de la période probatoire, ni des droitarges
antérieurement a leur nomination, ni des droitsiscdepuis celle-ci.

Article R6152-212
Les praticiens nommés au titre des 4° et 5° daclamRR. 6152-206 sont classés dans I'emploi déigea des
hépitaux a temps partiel, compte tenu :
1° De la durée légale du service national et dedces militaires obligatoires, selon les regleplmables aux
fonctionnaires de I'Etat ;
2° Des services hospitaliers accomplis a I'étraageapplication d'un contrat de coopération ;
3° De la durée des fonctions de méme nature effestantérieurement a leur nomination et présentanmtérét
pour le service public hospitalier, en France onsdan Etat membre de la Communauté européennaipnladtre
Etat partie a I'accord sur I'Espace économique pé@i, sous réserve qu'ils justifient avoir accoroplies-ci en
détenant les titres, diplémes ou autorisationsésxan France pour I'exercice de leur profession.
4° De la durée des services effectués par lecignadi visés au 3° de l'article L. 6152-1.

Article R6152-213
Les praticiens nommés au titre des dispositions18e2° ou 3° de l'article R. 6152-206 sont reélass I'échelon
gu'ils détenaient dans leur ancienne situation; aweservation de leur ancienneté d'échelon.
Les fonctions accomplies dans un établissementiqud# santé par un praticien titulaire, en attedigne
réintégration, sont également prises en compte.

Article R6152-214
Pour 'application des articles R. 6152-212 et 26213, les services accomplis a temps pleinmmiptés pour la
totalité de leur durée. Les services accomplisgriptepartiel sont comptés au prorata de leur ddréetefois, ceux
accomplis dans les conditions fixées par la préssattion ainsi que ceux accomplis par les pers¢eemseignants
et hospitaliers a temps plein sont comptés commeeices a temps plein.



Les fonctions accomplies par les médecins et lgargiens-dentistes en cabinet libéral ou en latmine d'analyses
médicales sont prises en compte a compter de éadiastallation, dans la limite de vingt années; 2/3 pour les
douze premiéres années et pour 1/3 pour les hnéesnsuivantes. Pour les pharmaciens, les fonctiocsmplies
en officine ou en laboratoire d'analyses médicata® prises en compte a compter de la date darscription a
l'ordre des pharmaciens, dans les conditions peéedessus.

Les fonctions cumulées accomplies & un ou plusiéitness sur une méme période sont prises en compte
maximum pour un temps plein.

Les décisions de classement prévues au présasié aaint prononcées par arrété du ministre chazda santé.

Sous-section 4 : Commissions statutaires

Articles R6152-215 et article R6152-216
Ces articles sont abrogés par le Décret n°® 20@8-#iR 5 octobre 2006
Se référer aux articles R6152-324 a R 6152-327 katisapitre Commissions

Sous-section 5 : Avancement

Article R6152-217
La carriere des praticiens des hdpitaux compregideréchelons.

Article R6152-218
L'avancement d'échelon s'effectue suivant les duséwantes :
ler échelon : unan;
2e échelon:unan;
3e échelon : deux ans ;
4e échelon : deux ans ;
5e échelon : deux ans ;
6e échelon : deux ans ;
7e échelon : deux ans ;
8e échelon : deux ans ;
9e échelon : deux ans ;
10e échelon : deux ans ;
11e échelon : deux ans ;
12e échelon : quatre ans.
L'avancement d'échelon est prononcé par le miristaegé de la santé.

Article R6152-219
Les praticiens régis par la présente section béeafi lorsqu'ils ont accompli cing ans de serviefisctifs dans le
cadre de I'engagement de servir prévu a l'articl€%2-204 d'un avancement accéléré d'une durékeuabe ans
prononcé par le ministre chargé de la santé.

Sous-section 6 : Rémunération

Article R6152-220
Les praticiens percoivent aprés service fait :
1° Des émoluments mensuels variant selon I'échéémnintéressés. Ces émoluments sont fixés paré adeit
ministres chargés du budget, de la santé et diclaité sociale. lls suivent I'évolution des traits de la fonction
publique, constatée par le ministre chargé dertésa
2° Des indemnités et allocations dont la listefigée par décret.

Article D6152-220-1

Les indemnités et allocations mentionnées au 2adiele R. 6152-220 sont :

1° Des indemnités de participation a la permanelgsesoins ou de réalisation de périodes de trauvadlela des

obligations de service hebdomadaires :

a) Des indemnités de sujétion correspondant au terafeadail effectué, dans le cadre des obligatiansatvice
hebdomadaires, la nuit, le samedi apres-midi,feadche et les jours fériés ;

b) Des indemnités forfaitaires pour tout temps deditaadditionnel accompli, sur la base du volontara-dela
des obligations de service hebdomadaires ;

c) Des indemnités correspondant aux astreintes el@ptacements auxquels elles peuvent donner lieu.



Les indemnités mentionnées aux deux alinéas prat®dent versées lorsque, selon le choix du peatide temps

de travail additionnel, les astreintes et les dégtants ne font pas l'objet d'une récupération.

2° Des indemnités pour participation aux jurys decours, a l'enseignement et a la formation desopeels des

établissements publics de santé.

3° Une allocation spécifique versée aux pratictemspitaliers ayant signé I'engagement prévu aclarR. 6152-

204. Cette allocation, non soumise a cotisatioretlaite complémentaire, est versée en une seigle fo

4° Des indemnités visant & développer le travaibspau :

a) Une indemnité pour activité dans plusieurs étabiremnts, versée pour favoriser le développemerd dede en
réseau des établissements mentionnés a l'artidiet®re 1V du statut général des fonctionnairefestactions
de coopération mentionnées a l'article L. 6134-1 ;

b) Une indemnité d'activité sectorielle et de liaisansée aux psychiatres des hépitaux exclusiveirtieithnité
prévue au 5° du présent article.

5° Une indemnité correspondant a une part compltinervariable de la rémunération visée au 1°atédle R.

6152-220 et subordonnée au respect d'un engagemetnactuel déterminant, dans le respect des digpusdes

articles R. 4127-5, R. 4127-95, R. 4127-97, R. 4229 et R. 4235-18 du présent code, des objecifqualité et

d'activité mesurés par des indicateurs définisapdte.

Le montant, les conditions d'attribution et les aldds de versement des indemnités et allocatiamsionnées au

présent article sont fixés par arrété des ministhesgés du budget et de la santé.

Sous-section 7 : Exercice de fonctions - Positions

Article R6152-221

Les médecins et odontologistes régis par la présattion ont la responsabilité médicale de laicoité des soins,

conjointement avec les autres membres du corpscalédi I'établissement. Les pharmaciens régisgparésente

section ont la responsabilité de l'organisationlal@ermanence pharmaceutique, conjointement aveauéres
pharmaciens de I'établissement.

lls doivent en particulier :

1° Participer a I'ensemble de l'activité du sereigalu département et :

- dans les services et départements organisés ers teompinu, assurer le travail de jour et de nuitsdies
conditions définies par le reglement intérieuregtiableau de service ;

- - dans les autres services et départements, assuravail quotidien du matin et de l'aprés-midin; outre, ils
participent a la permanence des soins ou a la pemea pharmaceutique organisée soit sur placeesoit
astreinte a domicile.

Toutefois, si l'intérét du service l'exige, le dteur de I'agence régionale de I'hospitalisatiom, goposition du

médecin inspecteur départemental de santé publiqudu pharmacien inspecteur régional de santéquélou du

directeur de I'établissement et aprés avis motdadcommission médicale d'établissement, peutddéaju'ils
cessent de participer a la continuité des soina taupermanence pharmaceutique la nuit, le sanpdsanidi, le
dimanche et les jours fériés pour une durée marirdel trois mois. Si, a l'issue de cette périodend sont pas
autorisés a participer de nouveau a la continug sbins ou a la permanence pharmaceutique, keatisn doit
faire I'objet d'un examen, soit dans le cadre diec@révues par l'article R. 6152-228 soit dansdédre de celles
prévues par les sous-sections 9 et 10 de la peéseation ;

2° Participer au remplacement des praticiens agqoigin, ou a temps partiel, imposé par les diffsreongés, dans

les conditions définies par l'article R. 6152-31.

lIs doivent en outre participer aux jurys de corrsaet d'examens organisés par le ministére denk#& sa sous son

contrble ainsi que dans les conditions définieslpaninistére de la santé a I'enseignement etfarfaation des

personnels des hOpitaux ou organismes extra-htiepstadu secteur. Ces activités sont rémunérées tzs

conditions fixées par le décret prévu au 2° dadlarR. 6152-220.

Article R6152-222
Les praticiens des hOpitaux régis par la présest8an peuvent exercer une activité rémunérée bordale leurs
obligations statutaires définies par les articles6R52-221, R. 6152-223 et R. 6152-224 en respeggiaur les
médecins, les conditions de l'article R. 4127-9®etr les chirurgiens-dentistes, celles de I'eri. 4127-251.
Les pharmaciens a temps partiel ne peuvent étdaitiés d'une officine, exercer les fonctions deateur ou de
directeur adjoint d'un laboratoire d'analyse dédgi@ médicale ou remplir les fonctions de pharmagiesponsable
ou délégué d'un établissement pharmaceutique, suirersla gérance d'une officine de pharmacie misteabu
miniere.



Article R6152-223
Le service normal hebdomadaire des praticiens dpiaux est fixé a six demi-journées. Il peut &amené a cing
demi-journées pour certains postes, lorsque lia&thospitaliere le justifie.
Le service hebdomadaire peut étre réduit a quatma-gburnées dans certaines disciplines ou spéisationt la liste
est fixée par arrété du ministre chargé de la santé
Lorsqu'il est effectué la nuit, celle-ci est congppdur deux demi-journées.
Lorsque l'activité médicale est organisée en tecopsinu, I'obligation de service hebdomadaire datipien ne peut
excéder une durée horaire définie, sur la base udgagte-huit heures, au prorata des obligationseateice
hebdomadaires du praticien et calculée en moyaeimane période de quatre mois.

Article R6152-224
Les horaires et obligations de service des praticiggis par la présente section sont précisédeparglement
intérieur de I'établissement.
Afin d'assurer la continuité des soins, l'orgamsatdu temps de présence médicale, pharmaceutique e
odontologique établie en fonctions des caractdriss propres aux différents services ou départesresttarrétée
annuellement par le directeur d'établissement agrissde la commission médicale d'établissementtableau de
service nominatif, établi sur cette base, est @ménsuellement par le directeur d'établissemempreposition du
chef de service ou du responsable de la structurerdléve le praticien.
La décision de nomination fixe le nombre de demrj@es ou, lorsque le praticien exerce dans uriceeovganisé
en temps médical continu, la durée horaire hebdaim&adue le praticien doit consacrer au servicapication du
reglement intérieur. L'intéressé recoit du directratification du réglement intérieur, notamment @n qui le
concerne. Il doit en accuser réception et s'engageercer son activité professionnelle pendanpéemdes prévues
au tableau de service.
Le tableau de service précise les conditions destpuklles est effectuée la demi-journée de seguceeut étre
répartie entre la matinée et la contre-visite agrés-midi, ou étre effectuée I'apres-midi et velilgment la nuit au
titre des services de garde.
Le praticien peut accomplir, sur la base du voleataau-dela de ses obligations de service hebdaires, un
temps de travail additionnel donnant lieu a récati@n ou a indemnisation, dans les conditions peé\aul'article R.
6152-220 et au deuxiéme alinéa du présent article.
Le praticien bénéficie d'un repos quotidien d'uneéd minimale de onze heures consécutives pardeéde vingt-
guatre heures.
Par dérogation aux dispositions de l'alinéa préwgdepeut accomplir une durée de travail contimaximale de
vingt-quatre heures. Dans ce cas, il bénéficie, édiatement a l'issue de cette période, d'un repose durée
équivalente.
Le temps de soins accompli dans le cadre d'un déplent en astreinte est considéré comme tempsadail tr
effectif.

Article R6152-225
Tout praticien qui est dans l'impossibilité de nejlje son poste ou d'exercer sa fonction doit erseav
immédiatement le directeur de I'établissementietddmmuniquer son adresse sauf cas de force majgwéfaut, il
est licencié sans indemnité pour abandon de ppategrrété du ministre chargé de la santé, aprés en demeure
assortie d'un délai de quinze jours.

Article R6152-226
Les praticiens des hdpitaux a temps partiel doiesrtitetenir et perfectionner leurs connaissancesr formation
continue est organisée par la commission médicétaldissement selon les dispositions prévues ale Barticle R.
6144-1.

Article R6152-227
Les praticiens régis par la présente section ait dr
1° A un congé annuel dont la durée est définieJasbase de vingt-cing jours ouvrés, au proratacidigations de
service hebdomadaires ;
2° A un congé accordé au titre de la réductionethops de travail, dans les conditions définiesréidla R. 6152-
701 ;
3° A des jours de récupération des périodes desteimpravail additionnelles, des astreintes etddgsacements en
astreinte, lorsqu'ils n‘ont pas fait I'objet d'umgemnisation.
Pendant les congés et jours de récupération matsoaux 1°, 2° et 3° ci-dessus, les praticienojpertt la totalité
des émoluments mentionnés au 1° de l'article R2-@PD.
Le directeur arréte le tableau des congés prévkslau2° et 3° ci-dessus apres avis du chef ddcseou du
responsable de la structure dont reléve le pratieien informe la commission médicale d'établissam



4° A des congés de maladie, longue maladie, lodguée dans les conditions fixées aux articles B26229 a R.
6152-233 ;

5° A un congé de maternité, d'adoption ou de pidediune durée égale a celle prévue par la législale la
sécurité sociale pendant lequel l'intéressé pefgaégralité des émoluments prévus au 1° dedlarR. 6152-220 ;
6° A un congé parental dans les conditions préadesticle R. 6152-234 ;

7° A des congés de formation dans les conditioéguas a l'article R. 6152-235 ;

8° A des autorisations spéciales d'absence danadest dans les conditions prévus au 8° de lafRic6152-35 ;

9° A un congé non rémunéré d'accompagnement dansenqme en fin de vie, dans les conditions fixéed'article
R. 6152-35-1.

10° A un congé de présence parentale non rémuteng,les conditions fixées par l'article R. 6152235

Article R6152-228
Le comité médical mentionné a l'article R. 6152a36galement compétence pour les praticiens exedgtatnps
partiel régis par la présente section.

Article R6152-229
En cas de maladie diment constatée et attestéenpaertificat médical mettant un praticien danmpossibilité
d'exercer, celui-ci est de droit mis en congé gaision du directeur de I'établissement.
Le praticien en congé de maladie conserve la tétdés émoluments prévus au 1° de l'article R. -@P82 pendant
une durée de trois mois ; ces émoluments sonttetdlia moitié pendant les neuf mois suivants.
Lorsque, a l'expiration de la premiére périodeidaer®is consécutifs de congé de maladie, un paatieist inapte a
reprendre son service, le comité médical est paisi avis de toute demande de prolongation de ngécdans la
limite des six mois restant a courir.
Lorsqu'un praticien a obtenu des congés de maldidiee durée totale de douze mois consécutifs, ipet, a
I'expiration de sa derniére période de congé, refseeson service sans l'avis favorable du comitdica&; en cas
d'avis défavorable, il est mis en disponibiliténsldes conditions fixées a l'article R. 6152-244.
Au cas ou un praticien est atteint d'une affectbond'une infirmité entrainant une incapacité praifamelle, le
ministre chargé de la santé peut prononcer d'officaise en disponibilité du praticien en causepsaposition du
médecin inspecteur régional de santé publique,sagvés du comité médical et dans les conditionéefixaux
articles R. 6152-242, R. 6152-244 et R. 6152-246.

Article R6152-230
Un praticien atteint d'une affection diment corstdé mettant dans I'impossibilité d'exercer sastfons, qui rend
nécessaire un traitement et des soins coltewoktngeés et qui figure sur la liste établie en aggilon de l'article
28 du décret n°® 86-442 du 14 mars 1986 relatif d@kignation des médecins agréés, a I'organisddercomités
médicaux et des commissions de réforme, aux comditil'aptitude physique pour I'admission aux emsgoblics
et au régime de congés de maladie des fonctiomast de droit mis en congé de longue maladie poerdurée
maximale de trois ans par décision du préfet dadément. Il conserve, dans cette position, Iditétde ses
émoluments pendant un an et la moitié de ses émaolisnpendant les deux années suivantes.
Le praticien qui a obtenu un congé de longue maladipeut bénéficier d'un autre congé de cetteenatilin'a pas
auparavant repris I'exercice de ses fonctions pegndaan.
Lorsqu'a I'expiration de ses droits a congé de uenmaladie le praticien n'est pas reconnu apteleopaomité
médical a reprendre ses fonctions, il est mis epdtiibilité dans les conditions fixées aux artidRe$152-242, R.
6152-244 et R. 6152-246.

Article R6152-231
Un praticien reconnu atteint de tuberculose, deadial mentale, d'affection cancéreuse, de polioteyélu de
déficit immunitaire grave et acquis par le comitédisal et empéché d'exercer ses fonctions est ale rdis en
congé de longue durée par décision du préfet dartipent.
Le congé de longue durée ne peut étre accordéymeudurée inférieure a trois mois ou supérieur ansis. Il
peut étre renouvelé a concurrence d'un total dg aimées. Au-dela de ce total de congés, le matmii ne peut
reprendre son service est mis en disponibilité desmsonditions fixées aux articles R. 6152-2426152-244 et R.
6152-246.
Le praticien placé en congé de longue durée a duoibaintien de la totalité de ses émoluments peridas ans, et
de la moitié pendant deux ans.

Article R6152-232
En cas de maladie manifestement imputable a I'ebees fonctions hospitalieres ou d'accident surveans
I'exercice de ces fonctions ou a l'occasion de foestions, l'intéressé continue a percevoir la litétades
émoluments qui lui sont accordés en applicatiod®de l'article R. 6152-220, dans la limite dersigis, aprés avis
du comité médical mentionné a l'article R. 6152;228is réserve que l'intéressé fasse la preuvéaquealadie ou
l'accident est imputable a l'exercice de ses fonstihospitalieres. Ce congé peut étre prolongépgéandes



n'excédant pas six mois, dans les mémes conditlengmunération, aprés avis du comité médical, garsla
durée totale du congé accordé au titre du préstcieguisse excéder cing ans.

Article R6152-233
Lorsqu'a l'issue d'un an de congés accordés ercaipph des articles R. 6152-229 a R. 6152-23yréicien ne
peut reprendre ses fonctions, son poste est décaeit.
Le praticien qui, a I'expiration de ses droits ages est reconnu définitivement inapte, aprés duicomité
médical, est placé en disponibilité. Il perd le &fére du présent statut a la date d'effet de saigerd'invalidité.

Article R6152-234
Le praticien des hdpitaux a temps partiel peut plagé dans la position de congé parental, non méndy pour
élever son enfant.
Dans cette position, le praticien n'acquiert pagrdés a la retraite ; il conserve ses droit@eahcement d'échelon,
réduits de moitié.
Le congé parental est accordé sur sa demande @réaaprés un congé de maternité ou au pére apeasaissance
et jusqu'au troisieme anniversaire de I'enfant.
Il est également accordé sur leur demande au peaela mere, jusqu'a l'expiration d'un délai déstems a compter
de l'arrivée au foyer d'un enfant adopté ou caerfi¢ue de son adoption et 4gé de moins de trois ans
Lorsque I'enfant adopté ou confié en vue de soptamoest agé de plus de trois ans lors de sonéarau foyer
mais n'a pas encore atteint I'age de la fin ddidation scolaire, le congé parental accordé ne pgoéder une
année a compter de l'arrivée de cet enfant au.foyer
La demande de congé parental doit étre présentéaoisiau moins avant le début du congé et doit cotap
I'engagement du praticien de consacrer effectivéfeezongé a élever son enfant.
Le congé parental est accordé par le directeur'aablissement public de santé par périodes demsiis,
renouvelables par tacite reconduction. Le praticjansouhaite interrompre son congé parental doiaeertir le
directeur un mois au moins avant I'expiration degdaiode en cours. Un congé interrompu ne peut réjpes
ultérieurement. En cas de motif grave, l'interroptdu congé parental peut étre obtenue a tout mopsnson
bénéficiaire.
Lorsque le pere et la mére sont tous deux prascikrs hopitaux, le parent bénéficiaire du congémal peut y
renoncer au profit de l'autre parent pour la péricgstant a courir jusqu'a I'expiration du drolautre parent doit
présenter sa demande au moins un mois a l'avdrest.dlacé en position de congé parental, autphis compter
du jour de la reprise d'activité du bénéficiaire.
Si une nouvelle naissance ou une nouvelle adom@mproduit au cours du congé parental, le nouveagé
parental auquel le praticien des hopitaux a tenaptgb a droit n'est pas prolongé du délai reséacburir du congé
parental en cours.
Le directeur de I'établissement fait procéder auquétes nécessaires en vue de s'assurer queitéadtivpraticien
des hdpitaux a temps partiel est réellement coésacélever son enfant. Si le contrble révéle gqueest pas le cas,
il peut étre mis fin au congé apres que l'intéresét mis & méme de présenter ses observations.
Le congé parental cesse de plein droit en castdetrde I'enfant placé en vue de son adoption.
A la fin du congé parental, le praticien des hapita temps partiel est réintégré de plein droitgds échéant en
surnombre, dans son établissement public de santgide. Il doit en formuler la demande un moismagins avant
la date a laquelle il souhaite étre réintégré.

Article R6152-235
Les praticiens des hépitaux a temps partiel onit dran congé de formation d'une durée de six jousrsables par
an, pour mettre a jour leurs connaissances. Leissdiocongé au titre de deux années peuvent étneilés. Un
arrété du ministre chargé de la santé préciseoleditions d'exercice du droit a congé de formation.
Au cours de leur congé de formation, les praticides hopitaux, en position d'activité, continuemteacevoir les
émoluments mentionnés au 1° de l'article R. 6132-22a charge de I'établissement de santé domidgent.
Les praticiens ayant souscrit 'engagement menéianitiarticle R. 6152-204 bénéficient de trois goouvrables
supplémentaires par an au titre du congé de foomati

Article R6152-236
Les praticiens des hopitaux relevant de la préssstéon peuvent étre placés le directeur de lageggionale de
I'hospitalisation, aprés avis de la commission weddi d'établissement et du directeur, a leur demagnl position
de mission temporaire pour une durée maximale as tnois, par période de deux ans, aprés avis régtdur de
I'établissement.
lls conservent dans cette position le bénéficedesluments mentionnés au 1° de l'article R. 6188-R2sque la
mission est effectuée dans l'intérét exclusif émfilissement de santé.



Article R6152-236-1
La position de recherche d'affectation est la posilans laquelle le praticien des hdpitaux a teparsel titulaire
en activité est placé, compte tenu des nécessitéenyice, auprés de I'établissement public ndticnargé de la
gestion des personnels de direction de la fonqgtianlique hospitaliere et des praticiens hospitalispit sur sa
demande, soit d'office, en vue de permettre soptatan ou sa reconversion professionnelle ou derfser la
réorganisation ou la restructuration des structhospitaliéres.
Le placement d'un praticien des hopitaux a temptepan recherche d'affectation est décidé, pawr durée
maximale de deux ans, par le ministre chargé desalaté aprés avis motivé de la commission médicale
d'établissement et du conseil exécutif de I'étabtizent public de santé dont il reléve, ainsi quéadsommission
statutaire nationale.
Dans cette situation, le praticien des hopitaurraps partiel est tenu d'effectuer toutes les ast@indémarches,
concertées avec lui et arrétées par I'établissemdsiic national, lui permettant soit de retrouvere affectation
dans un établissement public de santé, soit d'acc&dun autre emploi des secteurs public ou piivgeut,
notamment, a la demande de l'établissement publional ou avec son accord, exercer son activitds dan
établissement public de santé autre que celui dosel il était précédemment nommé, dans le cadmeed
convention passée entre cet établissement etlidsmiment public national. Il peut également béméfid'un bilan
professionnel et suivre des actions de formation.
Il est rémunéré par I'établissement public natiogal exerce a son égard toutes les prérogativebadtorité
investie du pouvoir de nomination.
A lissue de la période de recherche d'affectatierpraticien est réintégré dans les conditiongdixa l'article
R 6152-241.
Le praticien des hopitaux a temps partiel peut dséimnner durant la période de recherche d'affectati
conformément aux dispositions de I'article R. 623D-sans qu'il puisse lui étre imposé de pourswEgeefonctions
pendant une période de six mois au plus & comptéa date de notification de I'acceptation de saiskion.

NOTA : Décret 2006-1221 du 5 octobre 2006 art. 3@s dispositions du présent article sont applesialu plus
tard dans un délai de dix-huit mois a compter déal@ de nomination des membres du conseil d'agiration de
I'établissement national chargé de la gestion éesopnels de direction de la fonction publique hapre et des
praticiens hospitaliers. Un arrété du ministre gballe la santé précise la date a laquelle cesditigps entrent en
vigueur dans leur rédaction issue du présent décret

Article R6152-237
Les praticiens des hdpitaux a temps partiel ertipasi'activité dans un établissement public déépruvent, avec
leur accord, et en demeurant dans cette positatntatre, étre mis a disposition d'une adminisiratie I'Etat, d'un
établissement public de I'Etat, d'un syndicat mspitalier ou d'un groupement de coopération a@aidont est
membre leur établissement d'affectation, des loes ¢g syndicat ou ce groupement est autorisé aTexés
missions d'un établissement de santé ou a gérgpharenacie a usage intérieur ou d'un groupemarteddit public
entrant dans l'un des cas prévus aux articles 15@1et L. 6134-1.
La mise a disposition est prononcée par arrété mhistme chargé de la santé, aprés signature d'oneeation
passée entre |'établissement public de santé ctatifen et I'administration de I'Etat, I'établisshpublic de I'Etat,
le syndicat interhospitalier, le groupement de &vapion sanitaire ou le groupement d'intérét puttbccueil aprés
avis de la commission médicale d'établissementuetahseil d'administration de I'établissement dtétion de
lintéressé.
Cette convention précise notamment la durée dada andisposition ainsi que les conditions d'emptaie retour
dans I'établissement public de santé d'origine.
Elle prévoit le remboursement par I'administratde I'Etat, par I'établissement public de I'Etat; f[gasyndicat
interhospitalier, par le groupement de coopérasianitaire ou par le groupement d'intérét publicalail, de la
rémunération du praticien intéressé et des chargéférentes.
Elle peut toutefois prévoir I'exonération totale martielle, temporaire ou permanente, de ce renseouent sauf
lorsque la mise a disposition intervient au béméfizin syndicat interhospitalier ou d'un groupendgentoopération
sanitaire.
La convention est conclue pour la durée de la masedisposition. Elle peut é&tre renouvelée.
Le présent article est applicable dans le cas dwuise a disposition auprés d'une collectivité teriale ou d'un
établissement public en dépendant.

Article R6152-238
Les praticiens des hopitaux a temps partiel peugtretplacés en position de détachement, sur kemadde, sous
réserve qu'ils comptent au moins deux années ad¢idos dans leur emploi. Cette condition n'estqgdicable aux
cas de détachements prononcés en application d85ex°7° du présent article.
lls peuvent étre détachés :
1° Aupres d'un autre établissement public de sdatés un emploi relevant du présent statut ;



2° Auprés d'un établissement ou d'un organismes g@ritaut non lucratif participant au service publispitalier ou
d'un établissement privé entrant dans le champlitagtion du | de Il'article L. 313-12 du code dretion sociale et
des familles ;

3° Aupres d'une administration de I'Etat, auprés dtablissement public de I'Etat ou d'une entseguublique ;

4° Auprés d'une collectivité territoriale ou d'ualdissement public territorial autre que de santé

5° Aupres du ministre chargé des affaires étrasgetedu ministre chargé de la coopération pour liempe
mission & l'étranger, ou auprés d'un organismenat®nal, notamment pour accomplir une tache deérmtion
culturelle, scientifique ou technique ;

6° Pour exercer une fonction publique électiveeagie celles mentionnées a l'article R. 6152-23@romandat
syndical, lorsque la fonction ou le mandat ne pérpas d'assurer normalement les obligations ddcsetelles
gu'elles sont définies aux articles R. 6152-2216162-223 et R. 6152-224 ;

7° Aupres d'un groupement d'intérét public entdamis I'un des cas prévus aux articles L. 6115t2 @134-1.

Article R6152-239
Le praticien appelé a exercer des fonctions de memb Gouvernement ou un mandat parlementaireétatlié
d'office et de plein droit, pour la durée de cexfmns ou de ce mandat. Le poste libéré est déekzant.

Article R6152-240
Le détachement est prononcé par périodes de cingearau maximum. Il peut étre renouvelé dans lenasé
conditions. Lorsque la durée du détachement exagd@nnée, le poste est déclaré vacant.
Le praticien détaché continue a bénéficier de sefisda avancement dans son emploi d'origine. dseede
percevoir toute rémunération au titre de I'emptmitdl est détaché.
Le détachement sur demande ou son renouvellemept@®ncé par le ministre. La décision interviesayf dans
le cas prévu a l'article R. 6152-239, apres avied®mmmission médicale d'établissement et du doeseécutif de
I'établissement dans lequel exerce l'intéressé lpodemande initiale et le premier renouvellementelle-ci. Ces
avis ne sont pas requis pour les renouvellementarss.

Article R6152-241

A I'expiration du détachement le praticien intééesst réintégré :

1° Dans son poste s'il n'a pas été remplacé ;

2° S'il a été remplacé :

- soit a la premiére vacance d'un poste de mémepliseidans le méme établissement, ou dans un pleste
méme discipline dans un autre établissement dé sanformément aux dispositions du 1° de l'arftl€152-
206 ;

- soit dans un emploi resté vacant a l'issue dedeépiure de mutation.

Le praticien détaché qui, ayant sollicité sa r@rdaéon, refuse trois propositions de poste auésde la procédure

de mutation, peut étre licencié sans indemnitésagvés de la commission statutaire nationale.

Article R6152-242
Les praticiens des hopitaux a temps partiel peugtet mis en disponibilité soit d'office, dans &as prévus aux
articles R. 6152-229 a R. 6152-232, et a l'artiRlé152-236-1, R. 6152-243, R. 6152-273 et R. 6AB2-soit sur
leur demande.

Article R6152-243
Les praticiens des hdpitaux a temps partiel faiabjet d'une interdiction temporaire d'exercemlédecine ou de
donner des soins aux assurés sociaux sont placBspemibilité d'office pendant toute la durée déeinterdiction.

Article R6152-244
La durée de la disponibilité d'office ne peut exarédne année. Elle est renouvelable dans la lidiitee durée
totale de trois ans.

Article R6152-245
La disponibilité sur demande du praticien ne pét &cordée que dans les cas suivants :
1° Pour convenances personnelles ; en ce cassgarililité ne peut étre obtenue qu'aprés troigesm'exercice
des fonctions ; sa durée ne peut excéder un da esll renouvelable dans la limite d'une durée mabe de deux
années ;
2° Pour études ou recherches présentant un carabieérét général ; la durée de la disponibiigéépeut en ce cas
excéder un an.



Article R6152-246
La mise en disponibilité ou son renouvellement sananoncés par le ministre chargé de la santé. dasidn
initiale et son premier renouvellement interviermeauf dans les cas prévus aux articles R. 6192a2R. 6152-
232, R. 6152-236-1, R. 6152-243, R. 6152-273 et6R52-274, aprés avis de la commission médicale
d'établissement et du conseil exécutif de I'étabtient dans lequel exerce l'intéressé.
La demande de mise en disponibilité doit étre pri&separ le praticien au moins deux mois a l'avance
Le praticien en disponibilité cesse de bénéfices @moluments mentionnés au 1° de l'article R.-@PB2 Le temps
passé dans cette position n'est pas pris en cqoptd'avancement.
Le poste libéré par un praticien placé en disptitétest déclaré vacant, lorsque la disponibilikéégle un an.
A lissue de sa disponibilité le praticien est t&gné dans les conditions fixées a l'article R.26281.
Au cas ou, a l'expiration d'une période de dispbtéib un praticien n'a ni repris ses fonctions afitenu une
prolongation de sa disponibilité, il est licencés indemnité.

Article R6152-247
Les praticiens des hdpitaux a temps partiel entfome dans un département d'outre-mer et a SagmtePét-
Miquelon percoivent une indemnité mensuelle égale :
a) Pour les praticiens en fonctions dans les départentie Guadeloupe et de Martinique, a 20 % desumeaits
mentionnés au 1° de l'article R. 6152-220 ;
b) Pour les praticiens en fonctions dans les départsnt Guyane, de la Réunion et a Saint-Pierreigtidlon,
a 40 % des émoluments mentionnés au 1° de l'aRidd 52-220.
L'indemnité spéciale n'entre pas en compte dassdle des cotisations du régime de retraite cemghtaire.

Sous-section 8 : Droit syndical

Article R6152-248
Le droit syndical est reconnu aux praticiens dgsthéix a temps partiel.
lls peuvent créer des organisations syndicalesdhémer, y exercer des mandats. lls ne peuvent sulmun
préjudice ou bénéficier d'avantages en raisonus kengagements syndicaux.
Des autorisations spéciales d'absence sont acepnoigele directeur de I'établissement, dans dedithons fixées
par arrété du ministre chargé de la santé, au¥septants syndicaux des praticiens des hopitamentimandatés,
a l'occasion de la tenue de congrés syndicauxrdéséet confédéraux, ainsi que de la réunion detamces
nationales et régionales de leur syndicat lorsjefl sont membres élus.

Sous-section 9 : Discipline

Article R6152-249
Les sanctions disciplinaires applicables aux peigrelevant du présent statut sont :
1° L'avertissement ;
2° Le blame ;
3° La réduction d'ancienneté de services pourliGgijon de l'article R. 6152-218 ;
4° La suspension pour une durée ne pouvant exeéderois, avec suppression totale ou partielleéshesluments ;
5° La mutation d'office ;
6° La révocation.
L'avertissement et le blame sont prononcés paiinestre chargé de la santé, aprés avis du con'seihdnistration
et de la commission médicale de I'établissemergxaiice le praticien ou d'une commission restradgsgnée par
cette derniére a cet effet, et aprés communicagoson dossier a l'intéressé. Ces décisions sdantées.
Les autres sanctions sont prononcées par décisitiméa du ministre chargé de la santé, aprés awsabnseil de
discipline national.

Article R6152-250
Le conseil de discipline est saisi par le ministiargé de la santé.
Le praticien intéressé doit étre avisé au moinxaeois a I'avance, par lettre recommandée avec nidend'avis de
réception, de la date de sa comparution devanbiseil de discipline et avoir communication intégree son
dossier. Il peut présenter devant le conseil degiplise des observations écrites ou orales, faiterelre des témoins
et se faire assister d'un défenseur de son choix.
Le droit de citer des témoins appartient égaleradiaidministration.
Le conseil entend toutes les personnes qu'il estiewir convoquer. Il prend connaissance des ohtens du
préfet du département, du médecin inspecteur réfjida santé publique, du conseil d'administratiordes la
commission médicale d'établissement de I'établisséimn exerce le praticien.
Le conseil de discipline peut ordonner toute ergieémplémentaire susceptible de I'éclairer.



Article R6152-251
Le conseil de discipline doit se prononcer danddiai de quatre mois a compter du jour ou il aséiéi, ce délai
étant porté a six mois lorsqu'une enquéte compléairerest effectuée.
En cas de poursuites devant une juridiction pémaleonseil de discipline peut surseoir a émetireassis jusqu'a la
décision de cette juridiction.

Article R6152-252
Dans l'intérét du service, le praticien qui faibjet d'une procédure disciplinaire peut étre imiatédhent suspendu
par le ministre chargé de la santé pour une dugeénmale de six mois. Toutefois, lorsque l'intérefssel'objet de
poursuites pénales, la suspension peut étre prédopgndant toute la durée de la procédure.
Le praticien suspendu conserve les émoluments ameréis au 1° de l'article R. 6152-220. Toutefoissdo'une
décision de justice lui interdit d'exercer, ses Emments subissent une retenue, qui ne peut extzdeoitié de leur
montant.
Lorsqu'a l'issue de la procédure disciplinaire,uamgcsanction n'a été prononcée, le praticien peggagiouveau
l'intégralité de sa rémunération.
Lorsque le praticien, a l'issue de la procédureiglisaire, n'a été frappé d'aucune sanction ouaitd'objet que
d'un avertissement ou d'un blame, il a droit aub@msement des retenues opérées sur son traitement.
Lorsque l'intéressé fait I'objet de poursuites fEs)asa situation financiére n'est définitivemeiglée qu'aprés que
la décision rendue par la juridiction saisie estetheie définitive.

Article R6152-253
Le praticien qui a fait I'objet d'une sanction gifioaire, qui n'a pas été licencié et est toujoemsfonctions peut,
aprées cing années, s'il s'agit d'un avertissemedtum blame, et dix années, s'il s'agit de touteegpeine, demander
au ministre chargé de la santé qu'aucune trace shnktction ne subsiste a son dossier.
Le ministre statue aprés avis du conseil de disegpbrsque celui-ci a été consulté préalablemeatsanction.
S'il'y a lieu, le dossier du praticien est recdnstsous le contr6le du conseil de discipline.

Sous-section 10 : Insuffisance professionnelle

Article R6152-254
Le praticien hospitalier qui fait preuve d'insudiice professionnelle fait I'objet, soit d'une migdifion de la nature
de ses fonctions, soit d'une mesure de licenciermest indemnité. Ces mesures sont prononcées pHé atu
ministre chargé de la santé, aprés avis de la cesini statutaire nationale siégeant dans les gonslifixées a
l'article R. 6152-255.
L'insuffisance professionnelle consiste en unepgacié diment constatée a accomplir les travaux assumer les
responsabilités relevant normalement des fonctidaspraticien a temps partiel des hdpitaux. Ellaultésde
linaptitude a l'exercice des fonctions du fait ldgat physique, psychique ou des capacités icteldles du
praticien.
L'insuffisance professionnelle ne peut étre retetares les cas mentionnés aux articles R. 6152228152-230,
R. 6152-231 et R. 6152-232. Elle est distinctefdates a caractere disciplinaire.

Article R6152-255
Lorsque la commission statutaire nationale est l@ppa donner un avis sur l'insuffisance professtand'un
praticien a temps partiel des hépitaux, elle sidgas une composition et selon des modalités détéasiaux
articles R. 6152-258 a R. 6152-268.
La commission statutaire nationale est saisieganihistre chargé de la santé, aprés avis de lantssion médicale
d'établissement de I'établissement ou est affecpidticien, ou d'une commission restreinte désigra¥ elle a cet
effet, et du préfet du département.
L'intéressé a communication de son dossier deus an@nt sa comparution devant la commission. It pedaire
assister par un ou plusieurs experts de son chaikee des témoins.
L'administration peut également désigner des exgrtiter des témoins.

Article R6152-256
Lorsque l'intérét du service I'exige, le praticon fait I'objet d'une procédure prévue a l'artiRle6152-254 peut
étre suspendu par arrété du ministre chargé dmte,sen attendant qu'il soit statué sur son cas.
Il conserve, pendant la durée de sa suspensitotaléé des émoluments mentionnés au 1° de laffc6152-220.



Article R6152-257
En cas de licenciement pour insuffisance professt, I'intéressé percoit une indemnité dont lentaot est fixé a
la moitié des derniers émoluments mensuels pergast de licenciement, multipliée par le nombre déas de
services effectifs, dans la limite de douze. Awadds années pleines, une durée de service égalgérieure a six
mois est comptée pour un an et une durée de sanfé@mgeure a six mois n'est pas prise en compte pocalcul
des droits.

Article R6152-258
Lorsque la commission nationale statutaire prévukardicle R. 6152-324 est appelée a donner un auis
l'insuffisance professionnelle d'un praticien agerpartiel des hopitaux, elle siege dans la cortipassuivante :
1° Le président ;
2° Les membres représentant I'administration ;
3° Les membres représentant les praticiens haspstale la discipline dans laquelle exerce le pieii faisant
l'objet de la procédure.

Article R6152-259
Ne peuvent siéger a la commission :
1° Le conjoint du praticien intéressé ou la persoayant avec ce dernier un lien de parenté ouadie# jusqu'au
guatrieme degré inclus ;
2° Toute personne qui est a l'origine de la proe&du
3° L'auteur de I'enquéte dont les conclusions artivén la saisine de la commission ;
4° e médecin inspecteur de santé publique deglanéu exerce le praticien concerné ;
5° Toute personne exercant ses fonctions ou irvdsth mandat dans I'établissement ou exerce teipraqui fait
l'objet de la procédure.

Article R6152-260
La commission ne peut valablement délibérer quausmoins deux tiers de ses membres dont le préssber
présents.

Article R6152-261
Le praticien des hépitaux a temps partiel dontds est soumis a la commission est informé de seiténe par
lettre recommandée avec demande d'avis de récegitionité a prendre connaissance des pieces déassier.
Il peut présenter devant la commission des obsensécrites ou orales.
Les témoins sont cités directement, soit par I'agstration, soit par le praticien concerné, quiveot porter leurs
noms et qualités a la connaissance du présidean.dst de méme pour les experts.

Article R6152-262
Les rapports des experts établis au cours de leéduwe sont transmis au président de la commissjoin|es
communique aux membres et au praticien concerméoins un mois avant la date a laquelle siégeratanaission.
Les experts peuvent étre entendus par la commission

Article R6152-263
Pour chaque affaire, le président de la commisstoisit un rapporteur soit parmi les membres desgéction
générale des affaires sociales, docteurs en mégesnit parmi les médecins ou pharmaciens inspectégionaux
de santé publique, a I'exception du médecin ourpaeien inspecteur régional de santé publique arnicgsedans la
région intéressée et, le cas échéant, de celiéseptant le directeur général de la santé.
Si le praticien en cause est odontologiste, le getppr est désigné par le président de la commmigsami les
personnels titulaires enseignants et hospitaliessantres de soins, d'enseignement et de recheechares des
centres hospitaliers et universitaires.
Les incompatibilités prévues a l'article R. 6153-26nt applicables pour le choix du rapporteur.
Le rapporteur assiste avec voix consultative &énese de la commission.
Le secrétariat est assuré par la direction deditadsation et de I'organisation des soins.

Article R6152-264
Le rapporteur établit un rapport écrit contenatdbsé des faits et des arguments et le transnatéaident de la
commission.
Si un expert ou le rapporteur s'est appuyé sugéligsents nouveaux, le président doit ordonner tanconication
des piéces utilisées et reporter la date de la d¢ssion afin que le praticien dispose d'un délagdimze jours pour
présenter ses observations.
Lors de la séance, le rapporteur donne lecture oterapport en présence du praticien intéressé osode
représentant, et, le cas échéant, du défensellasgiste. Il peut présenter toutes observationgptEmentaires.



Article R6152-265
La commission entend toute personne qu'elle estaweir convoquer.
Si elle ne se juge pas suffisamment éclairée, iantission peut ordonner un supplément d'informafizans ce cas,
l'avis prévu par l'article R. 6152-267 est donnésmépdt d'un nouveau rapport et communicatiopraticien
intéressé des nouveaux éléments d'information soara commission.
Le praticien dispose alors d'un délai supplémentaiont la durée est fixée par le président, poasgnter de
nouvelles observations.
Il est dressé un proces-verbal des auditions allegee procédé la commission.

Article R6152-266
Les débats de la commission ne sont pas publisvbtes ont lieu a bulletin secret.Dans un prer@eips, les
membres de la commission se prononcent sur leciiestent du praticien qui fait I'objet de la procésu
Cette mesure ne peut étre acquise gqu'a la majabogélue des membres présents. Dans le cas conitaast
procédé a un deuxieme tour.
Si au deuxieme tour cette mesure ne recueille pasdjorité absolue des membres présents, la coiomisst
appelée a se prononcer sur le principe d'une neatiifin de la nature des fonctions exercées paratcign, au
premier tour, a la majorité absolue des membresepté puis, au deuxiéme tour, a la majorité debages
exprimés.
La commission se prononce dans les mémes condgigries modalités de cette modification.

Article R6152-267
L'avis motivé émis par la commission est transraissdun délai de quinze jours au ministre chargé danté pour
décision.

Article R6152-268
Les membres de la commission, les experts, le réguooet le personnel de la direction de I'hosisiédion et de
l'organisation des soins qui assure le secrétaoiat soumis au secret professionnel défini auxlasi226-13 et
226-14 du code pénal pour tous les faits et doctsrémt ils ont connaissance en leur qualité auscde I'examen
de l'affaire.

Sous-section 11 : Cessation de fonctions

Article R6152-269
La limite d'age des praticiens relevant du préstttt est fixée a soixante-cing ans.

Article R6152-270
Les praticiens des hdpitaux peuvent, sauf lorstpniil I'objet d'une procédure disciplinaire, présereur démission
au ministre chargé de la santé a tout moment, sEBesve de poursuivre I'exercice de leurs fonctipersdant la
durée nécessaire a leur remplacement sans quedoette puisse excéder six mois a compter de laad&quelle
l'acceptation de la démission a été notifiée.
Si le ministre chargé de la santé ne s'est paopoéndans le délai de trente jours a compter déception de la
lettre de démission, la démission est réputée a&eep

Article R6152-271
Le praticien des hdpitaux a temps partiel qui celeseemplir les conditions fixées au 1° de I'agtiRl. 6152-302 ou
qui fait I'objet d'une condamnation comportantéat@ des droits civiques ou d'une radiation duetablde I'ordre est
licencié sans indemnité.

Article R6152-272
Lorsque les besoins de l'activité hospitaliereifesit la transformation en un poste a temps pbim poste de
praticien a temps partiel pourvu par un praticies Hopitaux a temps partiel nommé a titre permaneréressé
peut :
- soit poser sa candidature au poste transforméngustelein, dans les conditions fixées par l'artiRl€152-9 ;
- soit opter pour le maintien d'une activité a tempaiel.



Article R6152-273

Lorsque le praticien n'opte pas pour I'exercicéodetions a plein temps, ou si sa nhomination eritgude praticien

hospitalier a plein temps n'est pas prononcé¢giéssé est :

- soit affecté par priorité & un emploi vacant detipien a temps partiel de méme discipline du méme
établissement ;

- soit muté dans un emploi vacant de praticien a sepgstiel de méme discipline d'un autre établissenavec
l'accord du conseil exécutif de cet établissemeingprés avis de la commission médicale d'établiseg par
dérogation aux dispositions du 1° de l'article F55206.

S'il ne peut étre pourvu d'une nouvelle affectatioméressé est, soit placé d'office dans latsde disponibilité,

dans les conditions prévues a l'article R. 6152-2Bilt licencié avec une indemnité égale au monted

émoluments forfaitaires afférents au dernier maastavité, multiplié par le nombre d'années de isesy effectifs,
dans la limite de douze. Au-dela des années pleimesdurée de service égale ou supérieure a sxgabcomptée
pour un an, et une durée de service inférieurg msis n'est pas prise en compte pour le calcubtidaits.

Article R6152-274
En cas de suppression de son poste, le pratidiem@s partiel doit étre informé de cette décisianyme lettre du
ministre chargé de la santé exposant les motifsette suppression six mois avant la date d'effdisgue de cette
période, il peut étre soit pourvu d'une autre a#fiéen, soit placé d'office en disponibilité, sditencié avec
indemnité, dans les conditions fixées a l'articl6E52-273.

Article R6152-275
Les praticiens des hopitaux régis par la présestgon peuvent se prévaloir du titre d'ancien mixgeahirurgien,
psychiatre, spécialiste, biologiste, odontologigtkarmacien des hOpitaux a temps partiel, s'ilsexarcé leurs
fonctions pendant dix années.
lIs peuvent se prévaloir de I'honorariat de praticiles hdpitaux a temps partiel lorsqu'ils ceskems fonctions
pour faire valoir leurs droits a la retraite, a didion d'avoir accompli vingt ans au moins de sesihospitaliers.
Toutefois, I'honorariat peut étre refusé, au monendépart du praticien, par une décision motivéarinistre
chargé de la santé pour un motif tiré de la qudk® services rendus. |l peut également étre refm@s la radiation
des cadres, si la nature des activités exercépsstifie. Il ne peut étre fait mention de I'hongaéra 'occasion
d'activités privées lucratives autres que cultasglscientifiques ou de recherche.

Article R6152-276
Sont transmis pour information au directeur declag régionale de I'hospitalisation :
1° Les arrétés pris en application du premier aluhé l'article R. 6152-209, du dernier alinéa aeit¢le R. 6152-12,
de l'article R. 6152-217 et du deuxiéme alinédatédle R. 6152-237 ;
2° Les vacances de postes qui résultent de I'apiplicdes articles R. 6152-209, R. 6152-225, R26A%3, R.6152-
239, du dernier alinéa de l'article R. 6152-24dwedernier alinéa de l'article R. 6152-246 ;
3° Les décisions prises en application des 4% &® @e I'article R. 6152-249 ;
4° Les arrétés de suspension pris en applicatisadieles R. 6152-252 et R. 6152-256 ;
5° Les arrétés relatifs a la cessation de fonctiansme modification de la nature des fonctiongwuicenciement,
pris en application des articles R. 6152-254, B26269 a R. 6152-271 et R. 6152-273.

Article D6152-277
Sont soumis au régime complémentaire de retrageadsurances sociales institué par le décret 1270-du 23
décembre 1970 portant création d'un régime deitetraomplémentaires des assurances sociales eorfdes
agents non titulaires de I'Etat et des établiss&snenblics les praticiens exercant a temps padaels les
établissements de santé publics a l'exception dgstalix locaux et des services des centres hosp#al
universitaires.
L'assiette des cotisations a ce régime complémentst déterminée par arrété des ministres dentéaie et des
finances et de l'intérieur et des ministres chadgééenseignement supérieur, de la santé et dailtra



