STATUT DES PRATICIENS HOSPITALIERS TEMPS PLEIN

(Mise a jour : le 20/03/07)
Sous-section 1 : Dispositions générales

Article R6152-1
Les praticiens hospitaliers exercent les fonctidéBnies par le présent statut dans les établissemmiblics de
santé mentionnés aux articles L. 6141-2 et L. 88 Et-dans les établissements publics mentionnéslad'article
L. 313-12 du code de l'action sociale et des familDans les centres hospitaliers universitaitesxercent leur
activité sur des emplois placés hors du champ likapipn des dispositions du chapitre Il du titkédu livre ler de
la présente partie.
Les dispositions de la présente section qui pneserila consultation de la commission médicaleatllé&dsement ne
sont pas applicables aux praticiens hospitaliergxgrcent leurs fonctions dans des établissenmatgionnés au |
de l'article L. 313-12 du code de I'action soc&ldes familles.

Article R6152-2
Les praticiens hospitaliers exercent leurs fonstiartemps plein. lls assurent les actes médicawdiadmostic, de
traitement, de soins d'urgence dispensés par Weceguublic hospitalier et participent aux actiat&finies par les
articles L. 6111-1 et L. 6111-2.
lIs peuvent participer aux missions définies partitle L. 6112-1 et par les articles L. 6411-2 .a6411-4. lIs
participent aux taches de gestion gu'impliquentsiéanctions.
Les pharmaciens régis par le présent statut exteleefonctions définies par l'article L. 5126-5.

Article R6152-3
Les médecins, odontologistes et pharmaciens datab&mommeés a titre permanent constituent le carpgue des
praticiens hospitaliers dans toutes les discipliméslicales, biologiques, pharmaceutiques, odonipleg et leurs
spécialités.
lls portent le titre de médecin, chirurgien, pswatte, spécialiste, biologiste, pharmacien ou odogiste des
hépitaux.
Les dispositions de la présente section sont adgés aux pharmaciens des hdpitaux a I'exceptisrad&les R.
6152-60 et R. 6152-61.

Article R6152-4
Sous réserve de leur accord, les praticiens hdisptanommés dans un établissement, peuvent exérues
fonctions dans plusieurs établissements mentioari&sticle R. 6152-1. Leur activité peut égalemétné répartie
entre un établissement public de santé et un ésalotient de santé privé a but non lucratif partitipal'exécution
du service public hospitalier ou qui y concourt.
lls peuvent exercer leur activité dans plusieuablétsements pour favoriser le développement aerida en réseau
des établissements mentionnés a l'article 2 da tkt du statut général des fonctionnaires et leiore de
coopération mentionnées a l'article L. 6134-1.
Une convention passée a cet effet entre les é&abtisnts aprés avis des commissions médicales | stabent
intéressées détermine les modalités de répartigolactivité des praticiens et la fraction des Eiments prévus a
l'article R. 6152-23 et des charges annexes quiuggiortée par chacun d'entre eux.
Les conditions d'application du présent articlet gpacisées par arrété du ministre chargé de k& san

Sous-section 2 : Recrutement, nomination et affedian

Article R6152-5
Sur proposition des directeurs d'agence régionalkhdspitalisation, le ministre chargé de la satablit une liste
de postes a recrutement prioritaire qui, d'une, parit conformes aux objectifs définis par les sw régionaux
d'organisation sanitaire, d'autre part, présemtestdifficultés particulieres de recrutement etefeice.
Le praticien hospitalier, nommé ou en fonction Bum des postes mentionnés a l'alinéa précédemtgaje par
convention conclue avec le directeur de I'établies®t de santé a exercer ses fonctions pendantariag Un
praticien ne peut pas signer plus d'un engagengese¢vir au cours de sa carriére.
Un arrété des ministres chargés du budget et slent@ précise les modalités d'application de cgmditions.

NOTA : Décret 2006-1221 du 5 octobre 2006 art. 3@s dispositions du présent article sont applesilaiu plus
tard dans un délai de dix-huit mois a compter deak® de nomination des membres du conseil d'adiration de
I'établissement national chargé de la gestion éesopnels de direction de la fonction publique hebpre et des
praticiens hospitaliers. Un arrété du ministre gbatte la santé précise la date a laquelle cesdiigps entrent en
vigueur dans leur rédaction issue du présent décret



Article R6152-6
La procédure de recrutement en qualité de prathuispitalier a pour but de pourvoir a la vacanceaites dans un
pble d'activité d'un établissement public de satéélarée par le ministre chargé de la santé. Ghagcance donne
lieu a établissement d'un profil de poste, donthsctéristiques relatives notamment a la spétiatia la position
du praticien dans la structure hospitaliére sotefs par arrété du ministre chargé de la santé.
La vacance des postes a recrutement prioritaiiaidéf |'article R. 6152-5 fait I'objet d'une ligtistincte.
Les candidatures a un poste doivent étre déposéesld délai de quinze jours a compter de la patdtic de la
vacance du poste. La recevabilité des candidagstesppréciée a la date de cléture du dépdt delidedures.
Le directeur de I'établissement de santé peut,tal@ecommuniquer au ministre chargé de la sant@dance d'un
ou plusieurs postes, en organiser la publicitélende pourvoir ces postes par mutation internes temnconditions
fixées a l'article R. 6152-11.

NOTA : Décret 2006-1221 du 5 octobre 2006 art. 3@s dispositions du présent article sont appleslalu plus
tard dans un délai de dix-huit mois a compter déal@ de nomination des membres du conseil d'agiration de
I'établissement national chargé de la gestion éesopnels de direction de la fonction publique hapre et des
praticiens hospitaliers. Un arrété du ministre gballe la santé précise la date a laquelle cesditigps entrent en
vigueur dans leur rédaction issue du présent décret

Article R6152-7
Peuvent faire acte de candidature aux postes &adarygraticien hospitalier :
1° Les praticiens hospitaliers candidats a la rortatomptant au moins trois années de fonctiofez&fes dans un
méme établissement, sauf dérogation exceptionreeib®rdée par le ministre chargé de la santé. Tastefa
condition de durée de fonctions n'est pas exigée fgs praticiens en fonctions dans I'établissernengurvient la
vacance, ni pour les praticiens dont I'emploi eangformé ou transféré dans le cadre d'une opérat®
restructuration, de réorganisation ou de coopératientionnée a l'article L. 6122-16 ;
2° Les praticiens des hdpitaux a temps partiel,ptant au moins trois années de fonctions effectileas un méme
établissement, sauf dérogation exceptionnelle dégopar le ministre chargé de la santé. Toutdfbispndition de
durée de fonctions n'est pas exigée pour les asicnommés a titre permanent, en fonctions détablissement
ou survient la vacance, ni pour les praticiens dentploi est transformé ou transféré dans le cdtlnee opération
de restructuration, de réorganisation ou de codipérenentionnée a l'article L. 6122-16 ;
3° Les praticiens hospitaliers, les praticiens hiiggsitaux a temps partiel qui, a l'issue d'un détawnt ou d'une
disponibilité, a I'expiration d'un des congés adésrau titre des articles R. 6152-38 & R. 6152#lpendant la
période de recherche d'affectation, sollicitent l&intégration ;
4° Les membres du personnel enseignant et hospitdlilaires qui sollicitent une intégration dadescorps des
praticiens hospitaliers ;
5° Les candidats inscrits sur une liste d'aptitemeours de validité, apres réussite au concotisnah de praticien
des établissements publics de santé prévu paicléaf®. 6152-301. Les intéressés ne peuvent faite de
candidature que sur les postes publiés dans léadigicorrespondant a leur inscription sur unteldaptitude.
Pour I'exercice des fonctions auxquelles ils pestijlles candidats inscrits sur I'une de ces lidégaiis plus d'une
année a compter de sa date de publication au Jooffidel de la République francaise doivent jfisti qu'ils
remplissent les conditions fixées par l'article6R52-302. La nature des piéces justificatives a@yire en ce cas par
le candidat est fixée par arrété du ministre chdegka santé.

Article R6152-8
La nomination dans I'établissement public de sastérononcée par arrété du ministre chargé darl& sapres
avis de la commission médicale d'établissementuetahseil exécutif. Si ces avis sont divergentsjid' de la
commission statutaire nationale est requis.
La nomination est notifiée par lettre recommandéecaavis de réception aux praticiens ainsi qu'aivecteurs
d'établissement intéressés. Elle fait I'objet djpmiglication au Journal officiel de la Républiquancaise.

Article R6152-9
Par dérogation aux dispositions de l'article R.2B@5les praticiens des hdpitaux a temps partieimés dans un
emploi de praticien & titre permanent, dont le pasété transformé a temps plein, peuvent demaneeercer leurs
fonctions a temps plein et a étre nommeés sur leems lequel ils sont affectés. Leur candidatsteadressée par le
directeur de I'établissement de santé au minisizegé de la santé, accompagnée des avis motidéscdenmission
médicale d'établissement et du conseil exécutifir llomination est prononcée selon les modalitééefixpar
l'article R. 6152-8.



Article R6152-10
Par dérogation aux dispositions de l'article R.2B1I5 peuvent poser leur candidature a la fonctienprdhticien
hospitalier associé les médecins, pharmaciensyrgigns-dentistes, qui, n'étant pas de nationfkitécaise, sous
réserve des engagements internationaux souscritslap&rance, ni ressortissants d'un Etat membrelade
Communauté européenne ou partie a I'accord syralfeséconomique européen ou d'Andorre, remplisseatutres
conditions requises pour l'exercice de la professie médecin, de pharmacien, ou de chirurgien-stentprévues
par le présent code et qui sont inscrits sur Lgte 'aptitude en cours de validité aprés réuasitmoncours national
de praticien des établissements publics de santé.
La nomination dans un établissement public de santqualité de praticien hospitalier associé eshqmcée par
arrété du ministre chargé de la santé selon leslibésl prévues a l'article R. 6152-8.
Des lors qu'il remplit les conditions de natior@alrévues au premier alinéa du présent articlew gserve qu'il
ait effectué une période d'une année de servieetéf/alidée dans les conditions prévues a llertiR. 6152-13, le
praticien est nommé a titre permanent.

Article R6152-11
Lorsqu'il est pourvu a une vacance par candidadterne, dés réception de l'arrété de nominationtioiené a
l'article R. 6152-8, l'affectation est prononcée lsyposte dans le péle d'activité, sur propositiorresponsable de
pble et du président de la commission médicalaldiésement.
En cas de mutation interne, le praticien déja nondiaués I'établissement est affecté dans un pdldiwitécsur
proposition du responsable de péle et du présitierd commission médicale d'établissement.
En cas de transfert de poste d'un pdle d'activiié autre péle du méme établissement public deé satdrvenant
dans le cadre d'une réorganisation interne, lécpgataffecté sur ce poste fait I'objet d'une ndlevaffectation dans
le pble d'accueil, sur proposition du responsakde cé pdle et du président de la commission médicale
d'établissement, dés lors que le profil du poste@spatible avec la spécialité d'exercice du pieii
En cas de fusion de deux ou plusieurs établissenpertlics de santé, les praticiens hospitaliersétislissements
concernés sont affectés sur un poste dans un pohewalel établissement, sur proposition du resgdasidu pole
d'accueil et du président de la commission médd@ékablissement.
Lorsque le responsable du pdle d'activité et lesigedt de la commission médicale d'établissememttént une
proposition divergente, l'affectation est pronongee arrété du ministre chargé de la santé aprés dev la
commission statutaire nationale.
Dans tous les cas, l'affectation est enregistréd'@tablissement national chargé de la gestionpdesonnels de
direction de la fonction publique hospitaliére es graticiens hospitaliers.

NOTA : Décret 2006-1221 du 5 octobre 2006 art. 3@s dispositions du présent article sont applesilaiu plus
tard dans un délai de dix-huit mois a compter deak® de nomination des membres du conseil d'adiration de
I'établissement national chargé de la gestion éesopnels de direction de la fonction publique hebpre et des
praticiens hospitaliers. Un arrété du ministre ghatte la santé précise la date a laquelle cesdiigps entrent en
vigueur dans leur rédaction issue du présent décret

Article R6152-12
Le praticien doit rejoindre son poste dans le dééatdeux mois a compter de la réception de laicatibn prévue
au dernier alinéa de l'article R. 6152-8, sauf dgétion accordée par le directeur de l'agence rétgode
I'hospitalisation sur proposition du directeur dgablissement dans lequel il est nommé aprésdavigesponsable
du pdle d'affectation.
Si l'intéressé ne rejoint pas son poste, sa nomimaist rapportée aprés mise en demeure. Dansslel'uae
premiére nomination, il perd le bénéfice de somrpsion sur la liste d'aptitude. Dans le cas d'moenination
consécutive a une demande de mutation, l'intéests&puté avoir obtenu sa mutation.
Le praticien doit établir sa résidence effectivpraximité du lieu d'exercice de ses fonctions dées conditions
compatibles avec les responsabilités qu'il exerres de service public hospitalier, aprés validationdirecteur de
l'agence régionale de I'hospitalisation.

Article R6152-13
Les candidats issus du concours national de peatihes établissements publics de santé, a I'egoegitis praticiens
mentionnés a l'article R. 6152-60, sont nommés paarpériode probatoire d'un an d'exercice effelesf fonctions,
a l'issue de laquelle ils sont, aprés avis de mansission médicale d'établissement et du consedwdiéinsi que, le
cas échéant, de la commission statutaire natiosaienommés dans un emploi de praticien a titrenpaent, soit
admis a prolonger leur période probatoire pournmévelle durée d'un an, soit licenciés pour inagéta I'exercice
des fonctions en cause, par arrété du ministregéhde la santé.
La commission statutaire nationale est saisie l@rdavis de la commission médicale d'établissemaeiitivis du
conseil exécutif transmis par le directeur de lisaement sont défavorables a la titularisatiodieergents.



En cas de prolongation de l'année probatoire, -céligeut étre réalisée, pour tout ou partie, dansautre
établissement public de santé. L'évaluation de g&itiode est transmise, le cas échéant, a la siomistatutaire
nationale.

Article R6152-14
Les dispositions de l'article R. 6152-3, ainsi gigs 2° et 3° de l'article R. 6152-24, de l'artRle6152-30, de
l'article R. 6152-46, des paragraphes 3 et 6 d®Us-section 6 et de la sous-section 9 ne sonagaicables aux
praticiens hospitaliers nommés pour une périodbgiaire.
Les praticiens hospitaliers nommés pour une pénwdbatoire peuvent étre placés en disponibiliéfide dans les
cas prévus aux articles R. 6152-37, R. 6152-3&182-39 et R. 6152-42. La durée de la disponibditdfice ne
peut excéder une année. Elle est renouvelable ldahsite de la durée de la période probatoire.rhize en
disponibilité ou son renouvellement est prononad'aatorité investie du pouvoir de nomination.
Le praticien en disponibilité cesse de bénéfices dmoluments mentionnés au 1° de l'article R. -@B52e temps
passé dans cette position n'est pas pris en copaute 'avancement. Au cas ou a l'expiration d'uédgople de
disponibilité un praticien n'a ni repris ses foans, ni obtenu une prolongation de sa disponibiligst licencié.
Les praticiens hospitaliers nommés pour une pénodeatoire peuvent ouvrir un compte épargne-terhpstefois,
ils ne peuvent utiliser, au cours de la périodéatoire, ni des droits épargnés antérieurementraniemination, ni
des droits acquis depuis celle-ci.

Article R6152-15
Les praticiens nommeés au titre des 4° ou 5° diclaR. 6152-7 ou conformément aux dispositiond'atticle R.
6152-10 sont classés dans I'emploi de praticiepitadier, compte tenu :
1° De la durée légale du service national et dedces militaires obligatoires, selon les regleplmables aux
fonctionnaires de I'Etat ;
2° Des services hospitaliers accomplis a I'étrangeapplication d'un contrat de coopération ;
3° De la durée des fonctions de méme nature effestantérieurement a leur nomination et présentamtérét
pour le service public hospitalier, en France onsdan Etat membre de la Communauté européenneunwadtre
Etat partie a l'accord sur I'Espace économique pé@m, sous réserve de justifier avoir accomplieseti en
détenant les titres, diplédmes ou autorisationsésxan France pour I'exercice de leur profession ;
4° De la durée des services effectués par lecignadi visés au 3° de l'article L. 6152-1.

Article R6152-16
Les praticiens recrutés au titre des dispositicas IP, 2° ou 3° de l'article R. 6152-7 et de ¢krtR. 6152-9 sont
reclassés a I'échelon qu'ils détenaient dans taie@ne situation, avec conservation de leur aneignd'échelon.
Les fonctions accomplies dans un établissementiqpoui®# santé par un praticien titulaire, en attedigne
réintégration, sont également prises en compte.

Article R6152-17
Pour I'application des articles R. 6152-15 et RR®16, les services accomplis a temps plein somipbés pour la
totalité de leur durée. Les services accompligriptepartiel sont comptés au prorata de leur ddréetefois, ceux
accomplis dans les conditions fixées par la se@idn présent chapitre ainsi que ceux accomplisgsgpersonnels
enseignants et hospitaliers a temps plein sont tssmgwmme des services a temps plein.
Les fonctions accomplies par les médecins et lgsrgiens-dentistes en cabinet libéral ou en latmine d'analyses
médicales sont prises en compte a compter de éadiastallation, dans la limite de vingt années; 2/3 pour les
douze premiéres années et pour 1/3 pour les hnéesnsuivantes. Pour les pharmaciens, les fonctiocmmplies
en officine ou en laboratoire d'analyses médicata® prises en compte a compter de la date darscription a
l'ordre des pharmaciens, dans les conditions peéeldessus.
Les fonctions cumulées accomplies a un ou plusiéitness sur une méme période sont prises en compte
maximum pour un temps plein.
Les décisions de classement prévues au présasié atnt prononcées par arrété du ministre chazda santé.

Sous-section 4 : Avancement

Article R6152-20
La carriére des praticiens hospitaliers comprendctlons.



Article R6152-21
L'avancement d'échelon s'effectue selon les dsndigeantes :
ler échelon : un an.
2e échelon :unan;
3e échelon : deux ans ;
4e échelon : deux ans ;
5e échelon : deux ans ;
6e échelon : deux ans ;
7e échelon : deux ans ;
8e échelon : deux ans ;
9e échelon : deux ans ;
10e échelon : deux ans ;
11e échelon : deux ans ;
12e échelon : quatre ans.
L'avancement d'échelon est prononcé par I'étabtissenational chargé de la gestion des personediéréction de
la fonction publique hospitaliere et des praticibospitaliers.

Article R6152-22
Les praticiens bénéficient, lorsqu'ils ont accongitiq ans de services effectifs dans le cadreahgdigement de
servir prévu a l'article R. 6152-5, d'un avancenamtgléré d'une durée de deux ans prononcé pabilissement
national chargé de la gestion des personnels detidin de la fonction publique hospitaliere et geaticiens
hospitaliers.

Sous-section 5 : RéEmunération

Article R6152-23
Les praticiens pergoivent apres service fait :
1° Des émoluments mensuels variant selon I'échéémintéressés. Ces émoluments sont fixés paré adeit
ministres chargés du budget, de la santé et diclaité sociale. lls suivent I'évolution des traits de la fonction
publique, constatée par le ministre chargé dertésa
2° Des indemnités et allocations dont la listefigée par décret.

Article D6152-23-1

Les indemnités et allocations mentionnées au 2adiele R. 6152-23 sont :

1° Des indemnités de participation a la permaneigsesoins ou de réalisation de périodes de trauvadlela des

obligations de service hebdomadaires :

a) Des indemnités de sujétion correspondant au terafeadail effectué, dans le cadre des obligatiansatvice
hebdomadaires, la nuit, le samedi apres-midi,feadche et les jours fériés ;

b) Des indemnités forfaitaires pour tout temps deditaadditionnel accompli, sur la base du volontara-dela
des obligations de service hebdomadaires ;

c) Des indemnités correspondant aux astreintes el@ptacements auxquels elles peuvent donner lieu.

Les indemnités mentionnées aux deux alinéas prat®dent versées lorsque, selon le choix du peatide temps

de travail additionnel, les astreintes et les dégtants ne font pas l'objet d'une récupération.

2° Des indemnités pour participation aux jurys decours, a l'enseignement et a la formation desopeels des

établissements publics de santé.

3° Une allocation spécifique versée aux praticlesspitaliers ayant signé I'engagement prévu aclarmR. 6152-5.

Cette allocation, non soumise a cotisation de itetc@mplémentaire, est versée en une seule fois.

4° Des indemnités visant & développer le travaibspau :

a) Une indemnité pour activité dans plusieurs étabiremnts, versée pour favoriser le développemerd dede en
réseau des établissements mentionnés a l'artidiet®re 1V du statut général des fonctionnairefestactions
de coopération mentionnées a l'article L. 6134-1 ;

b) Une indemnité d'activité sectorielle et de liaisammsée aux psychiatres des hépitaux exclusivértieinnité
prévue au 5° du présent article.

5° Une indemnité correspondant & une part compléxinervariable de la rémunération mentionnée aiel®rticle

R. 6152-23 et subordonnée au respect d'un engageomractuel déterminant, dans le respect deosispns des

articles R. 4127-5, R. 4127-95, R. 4127-97, R. 4229 et R. 4235-18 du présent code, des objeaifqualité et

d'activité mesurés par des indicateurs définisapaité.



6° Une indemnité d'engagement de service publitusiXoersée aux praticiens qui s'engagent, poerpériode de
trois ans renouvelable, a ne pas exercer une téclibérale telle que prévue a l'article L. 6154-&.versement de
cette indemnité est maintenu durant les congésues$ de récupération mentionnés aux 1°, 2°, 3° @¢ Jarticle R.
6152-35. Pour les praticiens placés en congé dadieahu titre des articles R. 6152-37 a R. 6152e39¢ersement
de cette indemnité est maintenu pendant une pégadee peut excéder trois mois par contrat d'eagemt de
service public exclusif. La durée de cette périesteportée a six mois en cas de congé de malachedscau titre de
l'article R. 6152-41.

Le montant, les conditions d'attribution et les aldds de versement des indemnités et allocaticergionnées au
présent article font fixés par arrété des ministiergés du budget et de la santé.

Article R6152-24
Sous réserve des dispositions des articles L. 81&84-. 6154-6 et des dispositions réglementairesgmpour leur
application, les praticiens ne peuvent recevoiuaugutre émolument au titre d'activités exercépsad'intérieur
gu'a I'extérieur du ou des établissements d'affenotaCette disposition ne s'applique pas :
1° A la production d'oeuvres scientifiques, littéra ou artistiques ;
2° Aux activités présentant un caractere d'intgé&téral exercées une ou deux demi-journées parirssma
conformément aux dispositions de l'article R. 6B852-
3° Aux activités d'enseignement et de recherchecéme en qualité d'enseignant associé a mi-temps ;
4° Aux activités de formation mutuelle exercées Iparpsychiatres régis par le présent statut, éwrdede leurs
obligations de service ;
59 Aux expertises ou consultations que les praticleospitaliers peuvent étre autorisés a effectuer donner sur la
demande, soit d'une autorité administrative oucjade, soit de personnes ou d'organismes privass dles
conditions fixées par arrété des ministres chadgdsudget, de la santé et de la sécurité sociale.
6° Aux activités de chargé de mission d'inspedtiepharmacie effectuées par les pharmaciens désinap

Article R6152-25
Les praticiens hospitaliers qui n'exercent pastiglg libérale cotisent au régime de retraites ptéimentaires des
assurances sociales institué par le décret n° 70-d2 23 décembre 1970 portant création d'un régieneetraites
complémentaires des assurances sociales en fagswgents non titulaires de I'Etat et des colléésvpubliques
sur la totalité de leurs émoluments hospitalierspmpris les indemnités de permanence sur place.

Sous-section 6 : Exercice de fonctions — positions

Article R6152-26
Les praticiens relevant de la présente section,pesition d'activité, consacrent la totalité de leagtivité
professionnelle a I'établissement de santé et dakli€&sements, services ou organismes liés a celpar
convention, sous réserve des dispositions declafd. 6152-24.
Il leur est interdit, quelle que soit leur positiofiavoir par eux-mémes ou par personne interpadges des
établissements ou organismes en relation avecriéceepublic hospitalier, des intéréts de natureompromettre
leur indépendance. Il leur est, en particulierridit de posséder un cabinet médical, une offiplmrmaceutique ou
un laboratoire privé ou d'avoir une activité privée dehors du service. lls ne peuvent avoir urréntdirect ou
indirect avec un établissement de soins privénéispeuvent étre rattachés, soit comme médecin ughbgoit
comme médecin consultant, au service d'un établssede soins privé sauf lorsque I'établissemensidéré est
lié par convention avec un établissement publicsaieté. Cette derniére activité ne peut, en tout ddacause,
donner lieu a une rémunération distincte de cellegt définie au 1° de l'article R. 6152-23.
Les modalités selon lesquelles les praticiens nggida présente section accomplissent leurs didigade service
sont précisées par le réglement intérieur de liésgment dans lequel ils sont affectés.
En outre, lorsqu'elles comprennent une activité sdeteur, ces obligations sont définies par un négie
départemental ou par une convention passée damedéitions fixées par arrété du ministre chargéadmanté.
Afin d'assurer la continuité des soins, l'orgamsatdu temps de présence médicale, pharmaceutique e
odontologique établie en fonction des caractérstigpropres aux différents services ou départengsttarrétée
annuellement par le directeur d'établissement agrissde la commission médicale d'établissementtableau de
service nominatif, établi sur cette base, est @ménsuellement par le directeur sur propositiochf de service
ou du responsable de la structure.

Article R6152-27
Le service hebdomadaire est fixé a dix demi-joussn&ans que la durée de travail puisse excédernmfeanuit
heures par semaine, cette durée étant calculéeoganme sur une période de quatre mois. Lorsqu'éfésctué la
nuit, celle-ci est comptée pour deux demi-journées.



Lorsque l'activité médicale est organisée en tecopsinu, I'obligation de service hebdomadaire datipien est, par
dérogation au premier alinéa, calculée en heuresp@enne sur une période de quatre mois, et nedségpasser
guarante-huit heures.

Le praticien peut accomplir, sur la base du voldataau-dela de ses obligations de service hebdaimes] un

temps de travail additionnel donnant lieu soit @upération, soit & indemnisation, dans les constiorévues aux
articles R. 6152-23 et R. 6152-26.

Il bénéficie d'un repos quotidien d'une durée malende onze heures consécutives par période dé-ousadre

heures.

Par dérogation aux dispositions de l'alinéa préwgdepeut accomplir une durée de travail contimaximale de
vingt-quatre heures. Dans ce cas, il bénéficie, édiatement a l'issue de cette période, d'un repose durée
équivalente.

Le temps de soins accompli dans le cadre d'un démlent en astreinte est considéré comme tempsadailtr
effectif.

Article R6152-28
Les médecins et odontologistes régis par la présattion ont la responsabilité médicale de laicoit¢ des soins,
conjointement avec les autres membres du corpscalédie I'établissement. Les pharmaciens régisgparédsente
section ont la responsabilité de I'organisationlal@ermanence pharmaceutique, conjointement aveauéres
pharmaciens de I'établissement.
A ce titre, ils doivent en particulier :
1° Dans les services organisés en temps contisureade travail de jour et de nuit dans les coodét définies par
le reglement intérieur et le tableau de service ;
2° Dans les autres services et départements, assuravail quotidien du matin et de I'aprés-midin outre, ils
participent a la continuité des soins, ou a la pemnce pharmaceutique organisée soit sur pladegrsaistreinte a
domicile.
Toutefois, si l'intérét du service l'exige, le dieur de I'agence régionale de I'hospitalisatiam, pgoposition du
médecin inspecteur de santé publique du départesnetii pharmacien inspecteur de santé publiqua dégion ou
du directeur de I'établissement et aprés avis @ate/ la commission médicale d'établissement, pécitldr qu'ils
cessent de participer a la continuité des soina aupermanence pharmaceutique la nuit, le sanpedsanidi, le
dimanche et les jours fériés pour une durée maridaltrois mois. Si, a l'issue de cette périodérae mois, le
praticien n'est pas autorisé a participer a noudekucontinuité des soins ou a la permanence gtautique, sa
situation doit étre examinée dans le cadre de®siispns prévues par l'article R. 6152-36 ou parsieus-sections 8
et9;
3° Effectuer les remplacements imposés par leérdifts congés, dans les conditions fixées paclaR. 6152-31.

Article R6152-29
Les praticiens hospitaliers régis par la présestgian doivent participer aux jurys de concoursdexamens
organisés par le ministére de la santé ou sous@undle ainsi que dans les conditions définiesl@aninistere de
la santé, a lI'enseignement et a la formation desopeels des hdpitaux ou organismes extra-hospitadiu secteur.
Ces activités sont rémunérées dans les conditiodssf par le décret prévu au 2° de l'article R2625.

Article R6152-30

Les praticiens hospitaliers a temps plein, nomméitréa permanent, peuvent, aprés accord du directieu
I'établissement de santé consacrer deux demi-jearpér semaine a des activités intérieures ouieutés a leur
établissement d'affectation a condition que cesitixt présentent un caractére d'intérét générétraudes soins, de
I'enseignement, de la recherche, d'actions deavigd, de travail en réseau, de missions de canseilappui aupres
d'administrations publiques, auprés d'établissesnenivés participant au service public hospitaleer auprés
d'organismes a but non lucratif présentant un tamacd'intérét général et concourant aux soins oleua

organisation. Cette activité peut donner lieu awdénation. Une convention entre I'établissemensateé et les
organismes concernés définit les conditions d'éceret de rémunération de cette activité et prélmitas échéant,
le remboursement, total ou partiel, des émolumesrtsés par I'établissement de santé.

Article R6152-31
Le remplacement des praticiens hospitaliers duleunts congés ou absences occasionnelles est gsaurdes
praticiens de méme discipline exercant dans le méatgissement de santé selon les régles fixéele paglement
intérieur de I'établissement.

Article R6152-32
Les praticiens hospitaliers bénéficient du rembement des frais engagés a l'occasion de leurs adpénts
temporaires effectués pour les besoins du servicsans préjudice des dispositions prévues aclam. 6152-72
pour les praticiens hospitaliers exercant dansdigsartements d'outre-mer, de leurs changementgsigence,
conformément aux dispositions applicables aux fonokires de I'Etat, sous réserve des adaptatiendues



nécessaires par les conditions particuliéres dieeede leurs fonctions. Ces adaptations fontdpbjun arrété des
ministres chargés du budget et de la santé.

Pour I'application des dispositions du présentlasties praticiens hospitaliers sont classés tiagsoupe | prévu
pour les fonctionnaires de I'Etat.

Article R6152-33
Tout praticien qui est dans limpossibilité de nejlve son poste ou d'exercer sa fonction doit erseav
immédiatement le directeur de I'établissementietdmmuniquer son adresse sauf cas de force majgutéfaut, il
est radié des cadres pour abandon de poste, p&& dir ministre chargé de la santé, aprés misemeure assortie
d'un délai de quinze jours.

Article R6152-34
Les praticiens hospitaliers doivent entretenir etfgrtionner leurs connaissances. Leur formationticoe est
organisée par la commission médicale d'établissessdon les dispositions prévues au 3° de l'arRcl6144-1.

Article R6152-35

Les praticiens régis par la présente section ait dr

1° A un congé annuel de vingt-cing jours ouvrés ;

2° A un congé au titre de la réduction du tempsailail dans les conditions définies a l'article6R52-701 ;

3° A des jours de récupération des périodes destataptravail additionnel, des astreintes et desadéments

lorsqu'ils n'ont pas fait I'objet d'une indemnisati

Pendant les congés et les jours de récupératiotianeés aux 1°, 2° et 3° , les praticiens percoiletotalité des

émoluments mentionnés au 1° de l'article R. 6152-23

Le directeur de I'établissement arréte le tablesiobngés et jours de récupération prévus auX Et, 2 ci-dessus

apreés avis du chef de service ou du responsabldadstructure et en informe la commission médicale

d'établissement ;

4° A des congés de maladie, longue maladie, lodguée dans des conditions fixées aux articles B2@®I a R.

6152-39 ;

5° A un congé de maternité, d'adoption ou de pi#éediune durée égale a celle prévue par la législae la

sécurité sociale, pendant lequel l'intéressé peeligaégralité des émoluments prévus a l'articl6R52-23 ;

6° A un congé parental dans les conditions préadesticle R. 6152-45 ;

7° A des congés de formation dans les conditioéguas a l'article R. 6152-49 ;

8° A des autorisations spéciales d'absence danadest conditions ci-apres :

a) Cing jours ouvrables pour le mariage du praticienlars de la conclusion par celui-ci d'un pactel aie
solidarité ;

b) Un jour ouvrable pour le mariage d'un enfant ;

c) Trois jours ouvrables pour chaque naissance ouéarrau foyer d'un enfant adopté ou confié en vusoae
adoption ;

d) Trois jours ouvrables en cas de décés ou de matekBegrave du conjoint, des pere, mére et enfdats
praticien ou d'une personne avec laquelle ce deestdié par un pacte civil de solidarité ;

9° A un congé de fin d'exercice dans les conditpmsues a l'article R. 6152-99.

Article R6152-35-1
Un congé non rémunéré d'accompagnement d'une personfin de vie est accordé dans les conditioégsuas a
l'article L. 225-15 du code du travail au praticiesspitalier dont un ascendant, un descendant eupersonne
partageant son domicile fait I'objet de soins ptfh.
La durée de ce congé est assimilée a une périoderdices effectifs. Elle ne peut étre imputée laudurée du
congé annuel.

Article R6152-35-2
Un congé de présence parentale non rémunéré oréduaetion de quotité de travail est accordé damsdaditions
prévues a l'article L. 122-28-9 du code du trawailpraticien hospitalier dont I'enfant a chargevistime d'une
maladie, d'un accident ou d'un handicap grave.
La durée de ce congé est assimilée & une périoderdiees effectifs et ne peut étre imputée saulge du congé
annuel.

Article R6152-36
Un comité médical, placé auprés de chaque pré&egtargé de donner un avis sur l'aptitude physejuaentale
des praticiens régis par le présent statut a exéues fonctions, ainsi que sur toute questiomdi&® médical les
intéressant pour I'application des dispositionpigisent statut.
Le comité est saisi soit par le préfet, soit padilecteur de I'établissement de santé, aprésdavizrésident de la
commission médicale d'établissement.



Le praticien dont le cas est soumis a un comitéicaédst tenu de se présenter devant lui et,d@faande lui en est
faite, de lui communiquer les pieces médicalesolecernant. Il peut demander que soient entendusiplusieurs
médecins de son choix, qui ont accés au dossiatitigpar le comité.

Le comité comprend trois membres désignés, lofedamen de chaque dossier, par arrété du préfgrsposition
du médecin inspecteur régional de santé publiqgaemipdes membres du personnel enseignant et hibepita
titulaires et les praticiens hospitaliers régislpgsrésente section.

Article R6152-37
En cas de maladie diment constatée et attestéenpeertificat médical mettant un praticien danmpossibilité
d'exercer ses fonctions, celui-ci est de droitemiongé par décision du directeur de I'établisseme
Le praticien en congé de maladie conserve la tétdis émoluments prévus au 1° de l'article R. -@B5Dendant
une durée de trois mois ; ces émoluments sontteddla moitié pendant les neuf mois suivants.
Lorsqu'a I'expiration de la premiéere période dersois consécutifs de congé de maladie, un pratiegrinapte a
reprendre son service, le comité médical est paisi avis de toute demande de prolongation de ngécdans la
limite des six mois restant a courir.
Lorsqu'un praticien a obtenu des congés de maldidiee durée totale de douze mois consécutifs, ipe, a
I'expiration de sa derniére période de congé, ngjpeeson service sans l'avis favorable du comitdicag; en cas
d'avis défavorable, il est mis en disponibilité.
Au cas ou un praticien est atteint d'une affectbond'une infirmité entrainant une incapacité preifamelle, le
ministre chargé de la santé peut prononcer d'officeise en disponibilité du praticien en causepsoposition du
médecin inspecteur régional de santé publique,sagvées du comité médical et dans les conditiongexaux
articles R. 6152-62, R. 6152-63 et R. 6152-65.

Article R6152-38
Un praticien atteint d'une affection diment corgtdé mettant dans I'impossibilité d'exercer sastfons, qui rend
nécessaires un traitement et des soins coltewolengés et qui figure sur la liste établie en aayion de Il'article
28 du décret n°® 86-442 du 14 mars 1986 relatif délsignation de médecins agréés, a l'organisagsncdmités
médicaux et des commissions de réforme, aux comditil'aptitude physique pour I'admission aux eragoblics
et au régime de congés de maladie des fonctiorsaist de droit mis en congé de longue maladie po@rdurée
maximale de trois ans par décision du préfet deadément. Il conserve, dans cette position, lalitétade ses
émoluments pendant un an et la moitié de ses énaoitsnpendant les deux années suivantes.
Le praticien qui a obtenu un congé de longue maladipeut bénéficier d'un autre congé de cetteenatiin'a pas
auparavant repris I'exercice de ses fonctions pegndaan.
Lorsqu'a I'expiration de ses droits & congé de Uenmaladie, le praticien n'est pas reconnu aptelepaomité
médical a reprendre ses fonctions, il est mis spdtiibilité dans les conditions fixées aux artidke$5152-62, R.
6152-63 et R. 6152-65.

Article R6152-39
Un praticien reconnu atteint de tuberculose, deadial mentale, d'affection cancéreuse, de polioteyé&u de
déficit immunitaire grave et acquis par le comitédical et empéché d'exercer ses fonctions est ale rdis en
congé de longue durée par décision du préfet dartEpent.
Le congé de longue durée ne peut étre accordéymmudurée inférieure a trois mois ou supérieurx ansis. Il
peut étre renouvelé a concurrence d'un total di @mmées. Au-dela de ce total de congés, le pratiili ne peut
reprendre son service est mis en disponibilité desis€onditions fixées aux articles R. 6152-626R52-63 et R.
6152-65.
Le praticien placé en congé de longue durée a duoibaintien de la totalité de ses émoluments perdzs ans, et
de la moitié pendant deux ans.

Article R6152-41
Les dispositions des articles R. 6152-37 a R. 8%2e s'appliquent pas en cas de maladie imputab$ervice ou
d'accident survenu dans l'exercice des fonctiona baccasion desdites fonctions. En ce cas, 18888 continue a
percevoir la totalité des émoluments qui lui satoedés en application du 1° de l'article R. 618242ns la limite
d'une année. A lissue de cette période, son dasoesis par le préfet du département au comitéicakdui
propose, soit sa réintégration, soit la prolongatia congé dans les mémes limites de durée etndenération, a
concurrence d'un total de cing années.

Article R6152-42
Lorsqu'a l'issue d'un an de congés accordés eicatph des articles R. 6152-37 a R. 6152-41, &igien ne peut
reprendre ses fonctions, son poste est déclarétvaca
Le praticien qui, a I'expiration de ses droits ages au titre des articles R. 6152-37 a R. 61524fl reconnu
définitivement inapte, aprés avis du comité médiesi placé en disponibilité. Il perd le bénéficepdésent statut a
la date d'effet de sa pension d'invalidité.



Article R6152-43
Les praticiens hospitaliers peuvent étre autorigpses avis favorable du comité médical, a accarpliservice a
mi-temps pour raison thérapeutique dans les camditsuivantes :
1° Aprés un congé de longue maladie ou de longtéedpour une période de trois mois renouvelalhs thalimite
d'un an par affection ayant ouvert droit a un cashgéongue maladie ou de longue durée ;
2° Aprés un congé pour accident de service ou nealkeahtractée dans I'exercice de leurs fonctionsy pne
période maximale de six mois renouvelable une fois.

Article R6152-44
Le service a mi-temps pour raison thérapeutiqué @ee accordé :
- soit parce que la reprise des fonctions a mi-teegpseconnue comme étant de nature a favoriseéli@mation
de l'état de santé de l'intéressé ;
- soit parce que l'intéressé doit faire l'objet d'tééducation ou d'une réadaptation professionpelle retrouver
un emploi compatible avec son état de santé.
Les praticiens hospitaliers autorisés a travadlemi-temps pour raison thérapeutique percoiveribtalité des
émoluments hospitaliers prévus au 1° de l'article1$2-23.

Article R6152-45
Le praticien hospitalier peut étre placé dans lsitmm de congé parental, non rémunéré, pour élsearenfant.
Dans cette position, le praticien n'acquiert padrdés a la retraite ; il conserve ses droit@aadhcement d'échelon,
réduits de moitié.
Le congé parental est accordé de droit a la mémresam congé de maternité ou au pére aprés unsanaés et
jusqu'au troisieme anniversaire de I'enfant. lléggtlement accordé de droit au péere ou a la mesgu'a I'expiration
d'un délai de trois ans a compter de l'arrivéeogerfd'un enfant adopté ou confié en vue de soptamoet 4gé de
moins de trois ans.
Lorsque I'enfant adopté ou confié en vue de soptamoest agé de plus de trois ans lors de sowéarau foyer
mais n'a pas encore atteint I'age de la fin ddidation scolaire, le congé parental accordé ne p&oéder une
année a compter de l'arrivée de cet enfant au foyer
La demande de congé parental doit étre présentéuoisrau moins avant le début du congé et doit cotep
I'engagement du praticien de consacrer effectivéteezongé a élever son enfant.
Le congé parental est accordé par le directeur'éablissement public de santé par périodes demsiis,
renouvelables par tacite reconduction. Le pratigjghsouhaite interrompre son congé parental doiawertir le
directeur un mois au moins avant I'expiration degpdaiode en cours. Un congé interrompu ne peut réjpes
ultérieurement.
Le bénéficiaire du congé parental peut, a tout nmip@emander a écourter la durée du congé poulf gmatve,
notamment en cas de diminution des revenus du reémagn cas de nouvelle grossesse.
Lorsque le pére et la mére sont praticiens hospitalle parent bénéficiaire du congé parental ge@noncer au
profit de l'autre parent pour la période restanbarir jusqu'a I'expiration du droit. L'autre pareioit présenter sa
demande au moins un mois a l'avance. |l est plaggsition de congé parental, au plus t6t, a conthtgour de la
reprise d'activité du bénéficiaire.
Si une nouvelle naissance ou une nouvelle adoptoproduit au cours du congé parental, le praticaspitalier a
droit & un nouveau congé parental.
Le directeur de I'établissement fait procéder anquétes nécessaires en vue de s'assurer queitbéadtivpraticien
hospitalier est réellement consacrée a élever sfame Si le contréle révéle que ce n'est pas $e itpeut étre mis
fin au congé aprés que l'intéressé a été mis a démeésenter ses observations.
Le congé parental cesse de plein droit en castdstrde I'enfant placé en vue de son adoption.
A la fin du congé parental, le praticien hospitaéist réintégré de plein droit, le cas échéansuenombre, dans son
établissement public de santé d'origine. Il doif@muler la demande un mois au moins avant la ddasuelle il
souhaite étre réintégré.

Article R6152-46
Les praticiens hospitaliers dont la période probata été validée peuvent étre autorisés a exenceractivité
hebdomadaire réduite, sous réserve des nécessis&s\dce.
L'autorisation est accordée par le directeur deblissement aprés avis de la commission médi¢aeldissement.
La période pour laquelle l'autorisation est accendé peut étre inférieure a six mois ou supériaure an ; elle peut
étre renouvelée sur demande de l'intéressé. Leardiaa doivent étre présentées deux mois a l'avance.
La durée hebdomadaire de travail peut étre ramaroieq ou huit demi-journées. La rémunération datigien est
alors respectivement égale aux cing dixiémes othaibdixiemes de celle des praticiens exercaphips plein, ses
droits a l'avancement demeurant inchangés et sits @ formation étant identiques en leur durées@xcdont
bénéficient les praticiens exercant & temps comjles praticiens exercant une activité hebdomadddeiite



bénéficient des droits & congés définis aux 1°°etl€ l'article R. 6152-35 au prorata de la quatiéé travail
effectuée.

En aucun cas, les intéressés ne peuvent avoiivitdagémunérée a l'extérieur de I'établissemeeai joutre, s'ils
exercent une activité libérale dans leur établissemde santé d'affectation, ils doivent y renoncer.
lls sont admis a reprendre une activité a tempspbetrsur simple demande, présentée un mois aeapiration de
leur période d'activité réduite.

Article R6152-47
Le praticien hospitalier dont la situation famiéidli permet de bénéficier des dispositions déidlarR. 6152-45
peut demander le bénéfice des dispositions delaR. 6152-46 a la place de l'octroi d'un congeeptal, dans les
mémes conditions. Dans ce cas, I'activité hebdomead&duite est de droit. A l'issue de chaque giéride six mois,
le bénéficiaire peut opter pour le congé parenidlaztivité hebdomadaire réduite.
L'exercice de l'activité hebdomadaire réduite egtlément accordé de plein droit au praticien habpit pour
donner des soins a son conjoint, a un enfant @ehar a un ascendant, atteint d'un handicap nématsisi présence
d'une tierce personne ou victime d'un accident 'anedmaladie grave. Dans ce cas, le délai poureptés la
demande est ramené & un mois.

Article R6152-48
Les praticiens hospitaliers relevant du présentisigeuvent étre placés par le directeur de I'ageagionale de
I'hospitalisation, aprés avis de la commission weddi d'établissement et du directeur, a leur demagnl position
de mission temporaire pour une durée maximale ale tnois, par période de deux ans.lls conservearts adette
position, le bénéfice des émoluments mentionnék ale l'article R. 6152-23, lorsque la missionegfctuée dans
l'intérét de I'établissement de santé.

Article R6152-49
Les praticiens hospitaliers ont droit a un congé&atenation d'une durée de quinze jours ouvrablesapa pour
mettre a jour leurs connaissances. Les droits gé&aw titre de deux années peuvent étre cumulésrt@té du
ministre chargé de la santé précise les conditimeercice du droit a congé de formation.
Au cours de leur congé de formation, les praticieaspitaliers, en position d'activité, continuenpercevoir la
totalité de leurs émoluments, a la charge de liésdment de santé dont ils relévent.
Les praticiens ayant souscrit I'engagement mendichr'article R. 6152-5 bénéficient de cing joursirables
supplémentaires par an au titre du congé formation.

Article R6152-50
Les praticiens hospitaliers en position d'actidéis un établissement public de santé peuvent,laveaccord et
en demeurant dans cette position statutaire, égerdisposition d'une administration de I'Etaindétablissement
public de I'Etat, d'un syndicat interhospitalier @un groupement de coopération sanitaire dontmeshbre leur
établissement d'affectation, des lors que ce sghdic ce groupement est autorisé a exercer lesomsssl'un
établissement de santé ou a gérer une pharmaaage intérieur ou d'un groupement d'intérét pulicant dans
l'un des cas prévus aux articles L. 6115-2 et 3461
La mise a disposition est prononcée par arrété mhistme chargé de la santé, aprés signature d'oneeation
passée entre I'établissement public de santé ciatifen et I'administration de I'Etat, I'établissrhpublic de I'Etat,
le syndicat interhospitalier, le groupement de @vapion sanitaire ou le groupement d'intérét puttkccueil apres
avis de la commission médicale d'établissementuetahseil d'administration de I'établissement dtétion de
lintéressé.
Cette convention précise notamment la durée dada andisposition ainsi que les conditions d'emptaie retour
dans I'établissement public de santé d'origine.
Elle prévoit le remboursement par l'administratien I'Etat, par I'établissement public de I'Etat; [gasyndicat
interhospitalier, par le groupement de coopérasianitaire ou par le groupement d'intérét publicalail de la
rémunération du praticien intéressé et des chargéférentes.
Elle peut toutefois prévoir I'exonération totale partielle, temporaire ou permanente, de ce renseouent sauf
lorsque la mise a disposition intervient au béméfizin syndicat interhospitalier ou d'un groupendgentoopération
sanitaire.
La convention est conclue pour la durée de la aidisposition. Elle peut étre renouvelée.
Le présent article est également applicable danaded'une mise a disposition auprés d'une collgcterritoriale
ou d'un établissement public en dépendant.

Article R6152-50-1
La position de recherche d'affectation est la mositlans laquelle le praticien hospitalier tituagn activité est
placé, compte tenu des nécessités du service, sadpréétablissement public national chargé deelstign des
personnels de direction de la fonction publiquepitabére et des praticiens hospitaliers, soit surdemande, soit



d'office, en vue de permettre son adaptation aesanversion professionnelle ou de favoriser lag&oisation ou
la restructuration des structures hospitaliéres.

Le placement d'un praticien hospitalier dans gatistion est décidé, pour une durée maximale d& des, par le
ministre chargé de la santé aprés avis motivé dedamission médicale d'établissement et du coeséitutif de
I'établissement public de santé dont il relévesiaque de la commission statutaire nationale.

Dans cette situation, le praticien hospitaliertesti d'effectuer toutes les actions et démarclesectées avec lui et
arrétées par I'établissement public national, Brimettant soit de retrouver une affectation dangtablissement
public de santé, soit d'accéder a un autre empglwisécteurs public ou privé. Il peut, notammené demande de
I'établissement public national ou avec son acoexdrcer son activité dans un établissement pudlelisanté autre
que celui dans lequel il était précédemment nonttags le cadre d'une convention passée entre tdisséament et
I'établissement public national. Il peut égalembanéficier d'un bilan professionnel et suivre detoas de
formation.

Il est rémunéré par I'établissement public natiogal exerce a son égard toutes les prérogativebadtorité
investie du pouvoir de nomination.

A lissue de la période de recherche d'affectatmraticien est réintégré dans les conditionédixa l'article R.
6152-59.

Le praticien hospitalier peut démissionner duramtpériode de recherche d'affectation, conforménsnx
dispositions de l'article R. 6152-97, sans qu'ispel lui étre imposé de poursuivre ses fonctiomsl@et une période
de six mois au plus a compter de la date de natiio de I'acceptation de sa démission.

NOTA : Décret 2006-1221 du 5 octobre 2006 art. 3@s dispositions du présent article sont applesilaiu plus
tard dans un délai de dix-huit mois a compter deak® de nomination des membres du conseil d'adiration de
I'établissement national chargé de la gestion desopnels de direction de la fonction publique haipre et des
praticiens hospitaliers. Un arrété du ministre gballe la santé précise la date a laquelle cesditigps entrent en
vigueur dans leur rédaction issue du présent décret

Article R6152-51
Les praticiens relevant du présent statut peuvieatpdacés en position de détachement soit surdeorande, soit
d'office.
Le détachement sur demande ne peut avoir lieu guog ltin des cas suivants :
1° Détachement auprés d'une administration det,I'&t@res d'un établissement public de I'Etat anedentreprise
publique ;
2° Détachement auprés d'une collectivité territerda d'un établissement public territorial ;
3° Détachement aupres du ministre chargé des exdfféirangéres ou du ministre chargé de la coopgratur
remplir une mission a I'étranger ou aupres d'uramiggne international, notamment pour accomplir @obe de
coopération culturelle, scientifique ou technique ;
4° Détachement pour exercer une fonction publideetige autre que celles mentionnées a l'articl€ ®2-53 ou
un mandat syndical, lorsque la fonction ou le manéapermet pas d'assurer normalement les obligate service
telles qu'elles sont définies aux articles R. 6282t R. 6152-28 ;
5° Détachement en qualité de praticien hospitalversitaire, dans les conditions prévues adlertR. 6152-60 ;
6° Détachement auprés d'un établissement ou dgamieme privé a but non lucratif participant awmer public
hospitalier ou auprés d'un établissement privéaahttans le champ d'application du | de l'articl@13-12 du code
de l'action sociale et des familles ;
7° Détachement auprés d'un groupement d'intéréicpariirant dans I'un des cas prévus aux articleslll5-2 et L.
6134-1;
8¢ Détachement sur le statut d'emploi de consgjéeéral des établissements de santé.

Article R6152-52
Le détachement sur demande ou son renouvelleméemqr&soncé par le ministre, aprés avis de la comsions
médicale d'établissement et du conseil exécutiféablissement dans lequel exerce l'intéressé [@demande
initiale et le premier renouvellement de celle@®s avis ne sont pas requis pour les renouvellensentants.

Article R6152-53
Le praticien appelé a exercer des fonctions de memib gouvernement ou d'un mandat parlementairdétathé
d'office et de plein droit pour la durée de cescfaims ou de ce mandat ; les avis de la commissiédicale
d'établissement et du conseil exécutif ne sonte@ss.

Article R6152-54
Sous réserve des dispositions de l'article R. @H2e détachement d'office ne peut étre prononee Igrsque
l'intérét du service l'exige sur un emploi de miati hospitalier de méme discipline et comportarg témunération
équivalente, dans l'un des établissements mentcaiiarticle R. 6152-1.



Le détachement d'office est prononcé par le mmistrargé de la santé, aprés avis de la commissémticale

d'établissement et du conseil exécutif, pour um@é maximale de cing ans renouvelable, pour lmendurée, par
tacite reconduction.

Le détachement d'office prend fin lorsque la sitmastatutaire du praticien est modifiée ou lordgst nommé,

dans les conditions prévues a l'article R. 615847 un poste de praticien hospitalier.

Article R6152-55
Aucun praticien ne peut obtenir un détachemensawlemande avant trois années de service dansngioi.e
Cette condition n'est pas applicable aux cas deldéments prononcés en application des 1°, 36°5% 7° de
l'article R. 6152-51.
La demande de détachement doit étre présentée paaticien au moins deux mois a l'avance. Ellstrpas non
plus applicable aux praticiens dont I'emploi a &#nsformé ou transféré dans le cadre d'une opérate
restructuration ou de coopération mentionnée #clarl.. 6122-16.

Article R6152-56
Le praticien détaché continue a bénéficier de smitsch avancement dans son corps d'origine. Hecds percevoir
toute rémunération au titre du corps dont il esaclée.

Article R6152-58
Le détachement est prononcé par période de cingeanau maximum. Il peut étre renouvelé dans lesa®ém
conditions. Lorsque la durée du détachement exa@édeannée, le poste est déclaré vacant. Toutdédosgiue le
détachement intervient dans le cas mentionné ae Barticle R. 6152-51, le poste n'est déclar@ntique lorsque
le détachement excéde deux ans.

Article R6152-59
A l'expiration de son détachement, le praticienréisitégré dans son poste si celui-ci ne pouvedt é@éclaré vacant
ou si le praticien était détaché en applicatiofiadéicle R. 6152-53. Dans les autres cas, le gisatiest réintégré :
- soit dans son poste s'il n'a pas été remplacé ;
- soit dans un autre poste de méme discipline,ocorment aux dispositions du deuxiéme alinéa decla R.
6152-7.
Le praticien détaché qui, ayant sollicité sa r@rdaéon, refuse trois propositions de poste auésde la procédure
de mutation, peut étre rayé des cadres aprés avis dommission statutaire nationale. S'il n'a pa &intégré a
l'issue de sa demande, il est placé en dispoéihildffice dans les conditions fixées a l'articlesR52-63.

Article R6152-60
Les candidats nommeés praticiens hospitaliers usita@res, en application des dispositions de ¢krt27 du décret
n® 84-135 du 24 février 1984 portant statut desqrerels enseignants et hospitaliers des centrgstdlass et
universitaires sont simultanément nommés et tigdaren qualité de praticiens hospitaliers. llst q@acés en
position de détachement par arrété du ministregéhde la santé.

Article R6152-61
A lissue de leur détachement et a défaut d'@utatisés dans un corps du personnel enseignamisgitalier, ils
sont réintégrés dans un emploi de praticien hdspi@dans les conditions prévues au 3° de l'aricl6152-7.
lIs sont placés, le cas échéant, en disponibiliéfice, pour la période comprise entre la fin ditathement en
qualité de praticien hospitalier universitaireetriréintégration dans le corps des praticiensitadigps.

Article R6152-62
Les praticiens hospitaliers peuvent étre mis epatiibilité soit d'office, dans les cas prévus anicles R. 6152-37
a R. 6152-39, R. 6152-42, R. 6152-50-1, R. 6152°5%152-61 et R. 6152-68, soit sur leur demande.

Article R6152-63
La durée de la disponibilité d'office ne peut ex@édne année. Elle est renouvelable dans la lidiitee durée
totale de trois ans.

Article R6152-64
La mise en disponibilité sur demande du praticiepeut étre accordée que dans les cas suivants :
1° Accident ou maladie grave du conjoint, d'un Bhtau d'un ascendant ; la durée de la disponibilitéeut en ce
cas excéder trois années, mais est renouvelaldaxardprises dans la limite d'une durée totaleedd années ;
2° Pour élever un enfant agé de moins de huit@ngtteint d'une infirmité exigeant des soins ¢wgi; dans ce
cas, la disponibilité, accordée de droit, ne pewtder deux années ; elle est renouvelable dansoleditions
requises pour I'obtenir ;



3° Pour suivre son conjoint si ce dernier, en ra® sa profession, établit sa résidence habitaeallen lieu éloigné
de celui de I'exercice des fonctions du praticiendurée de la disponibilité ne peut en ce cagacdeux années ;
elle peut étre renouvelée dans les conditions segupour I'obtenir dans la limite d'une durée ¢oti@l dix années ;
4° Pour études ou recherches présentant un igéné&tral ; la durée de la disponibilité ne peut ercas excéder
trois années ; elle est renouvelable sans pouxoéder un total de six années ;

5° Pour convenances personnelles ; en ce caspartbilité ne peut étre obtenue qu'aprés deuxesnd&xercice
des fonctions a plein temps. Sa durée ne peut ekadd an ; elle est renouvelable dans la limiteel'durée
maximale de deux années ;

6° Pour formation ; en ce cas la disponibilité aatgxcéder un an par six années de fonctions.

Article R6152-65
La mise en disponibilité ou son renouvellement suainoncés par le ministre chargé de la santé. dasidn
initiale et son premier renouvellement interviermesauf dans les cas prévus au 2° de l'article182®4, aux
articles R. 6152-37 a R. 6152-39, R. 6152-42, B26830-1 et R. 6152-61, apres avis de la commissiédicale
d'établissement et du conseil exécutif de I'étabtient dans lequel exerce l'intéressé.
Sauf dans le cas prévu au 1° de l'article R. 652eé6demande de mise en disponibilité doit étés@ntée par le
praticien au moins deux mois a l'avance.

Article R6152-66
Le praticien en disponibilité cesse de bénéfices dmoluments mentionnés au 1° de l'article R.-@B52e temps
passé dans cette position n'est pas pris en cqroptd'avancement.

Article R6152-67
Il est interdit au praticien placé en disponibil@ur convenance personnelle d'ouvrir un cabineg&mu d'exercer
une activité rémunérée dans un établissement dé gawné a but lucratif, un laboratoire privé d'Bsas de biologie
médicale ou une officine de pharmacie situés darertitoire de santé ou le secteur de I'établissgmians lequel il
était précédemment affecté.

Article R6152-68
Le poste libéré par un praticien placé en disptitébest déclaré vacant lorsque la disponibilit€ésle un an.
Lorsque l'intéressé désire étre réintégré avastid'eement d'une période de disponibilité, il daifare la demande
au moins deux mois a l'avance.
A l'issue de sa mise en disponibilité le pratidshréintégré dans les conditions fixées a I'arfitl 6152-59.
S'il n'a pu étre réintégré, il est placé en dispitité d'office dans les conditions fixées a leldiR. 6152-63.
Au cas ou a l'expiration d'une période de dispditébun praticien n'a ni repris ses fonctions, bhitemu une
prolongation de sa disponibilité, il est rayé dadres.

Article R6152-69
Nonobstant les dispositions du 1° de l'article R5%35, les praticiens exercant leurs fonctionssdan
établissement de santé public situé dans un dépamnted'outre-mer ou a Saint-Pierre-et-Miquelon Eéiedt, par
période de trois ans de services ininterrompus Héwblissement, d'un congé bonifié d'une durééret@e jours
ouvrables, délais de route compris, pour se reedmétropole.
Ce congé bonifié doit étre pris en une seule fola auite du congé annuel de I'année au titre deelée il est
accordé. Toute interruption du congé bonifié engda perte du bénéfice de la durée restant arcouri
Le droit a congé bonifié est acquis a compter @umper jour du trente-cinquieme mois de servicet@mompu.
Les congés prévus aux articles R. 6152-35 et R2-@®5n'interrompent pas, a l'exception des congekugue
durée, les séjours pris en compte pour I'ouvedurdroit a congé bonifié.
Les frais de voyage a l'aller et au retour du pieti, de son conjoint et de ses enfants a chargeraudu livre V du
code de la sécurité sociale sont remboursés pabligsement de santé d'affectation sur la basgridudu voyage
par avion en classe la plus économique.

Article R6152-70
Lorsque le praticien en fonctions dans un dépaméndéoutre-mer ou a Saint-Pierre-et-Miquelon densaid
cumuler ses droits a congés de formation au térelelx années successives, le congé de formatiorediu au
remboursement des frais de déplacement du pratitieda base du prix du voyage par avion en clésggus
économique, sous réserve de l'agrément du stade pafet du département ou de Saint-Pierre-etslion.
Toutefois, par dérogation aux dispositions du d&me alinéa de l'article R. 6152-49, le congé dmddion dd au
titre de I'année ou le praticien bénéficie d'ungéphonifié ne peut étre regroupé qu'avec ce coogiié.



Article R6152-71
Les praticiens en fonctions dans un départemeuntrd‘aner et a Saint-Pierre-et-Miquelon percoiverd indemnité
mensuelle égale :
1° Pour les praticiens en fonctions dans les dépemnts de Guadeloupe et de Martinique, a 20 % metuéents
mentionnés au 1° de l'article R. 6152-23 ;
2° Pour les praticiens en fonctions dans les dépents de la Guyane, de la Réunion et a SaintePa¢rMiquelon,
a 40 % des émoluments mentionnés au 1° de l'aRid 52-23.
L'indemnité spéciale n'entre pas en compte dassde des cotisations du régime de retraite cemghtaire.

Article R6152-72
Les frais de transport des praticiens, de leurainhget de leurs enfants a charge au sens duViwle code de la
sécurité sociale ainsi que les frais de déménagedecteur mobilier, afférents a leur changementédtdence sont
supportés, lors de leur installation et lors der leetour aprés affectation sur le territoire méaid@pin, par
I'établissement du département d'outre-mer ou dd-B&rre-et-Miquelon dans lequel les praticiem®giessés sont
ou ont été affectés.
Pour I'application des dispositions de l'alinéacpdent, les praticiens sont classés dans le grioppi/u pour les
fonctionnaires de I'Etat.

Sous-section 7 : Droit syndical

Article R6152-73
Le droit syndical est reconnu aux praticiens hadipits.
lIs peuvent créer des organisations syndicalesdhérer, y exercer des mandats. lls ne peuvent suliun
préjudice ou bénéficier d'avantages en raisonuts lengagements syndicaux.
Des autorisations spéciales d'absence sont aceonpigele directeur de I'établissement, dans deditions fixées
par arrété du ministre chargé de la santé, au¥septants syndicaux des praticiens hospitaliermedfimandatés, a
l'occasion de la tenue de congrés syndicaux, fédées confédéraux, ainsi que de la réunion desanmtsts
nationales et régionales de leur syndicat lorsgetil sont membres élus.

Sous-section 8 : Discipline

Article R6152-74
Les sanctions disciplinaires applicables aux piigrelevant de la présente section sont :
1° 'avertissement ;
2° Le blame ;
3° La réduction d'ancienneté de services entratmantéduction des émoluments ;
4° La suspension pour une durée ne pouvant exséderis avec suppression totale ou partielle desléments ;
5° La mutation d'office ;
6° La révocation.
L'avertissement et le blame sont prononcés paritesite chargé de la santé, aprés avis du prétetcahseil
d'administration et de la commission médicale bl&sement de I'établissement ou exerce le pratioe d'une
commission restreinte désignée par cette derniéret affet, et aprés communication de son dossi@ntaressé.
Ces décisions sont motivées.
Les autres sanctions sont prononcées par décisitinéga du ministre chargé de la santé aprés avisodseil de
discipline.
La composition et les modalités de fonctionnementdnseil de discipline sont fixées par la sousise? de la
section 3 du présent chapitre.

Article R6152-75
Le conseil de discipline est saisi par le ministiargé de la santé.
Le praticien intéressé doit étre avisé au moinx aeois a I'avance, par lettre recommandée avec nidend'avis de
réception, de la date de sa comparution devanbhseil de discipline et avoir communication intégrele son
dossier. Il peut présenter devant le conseil delise des observations écrites ou orales, faiterelre des témoins
et se faire assister d'un défenseur de son choix.
Le droit de citer des témoins appartient égaleradiaidministration.
Le conseil entend toutes les personnes qu'il estiewpir convoquer. Il prend connaissance des ohtens du
préfet du département, du médecin ou du pharmatispecteur régional de santé publique, du conseil
d'administration et de la commission médicale éalflissement ou exerce le praticien.
Le conseil de discipline peut ordonner toute engjgémplémentaire susceptible de I'éclairer.



Article R6152-76
Le conseil de discipline doit se prononcer danddiai de quatre mois a compter du jour ou il aséiéi, ce délai
étant porté a six mois lorsqu'une enquéte compléairerest effectuée.
En cas de poursuites devant une juridiction pémaleonseil de discipline peut surseoir a émetireassis jusqu'a la
décision de cette juridiction.

Article R6152-77
Dans l'intérét du service, le praticien qui faibjet d'une procédure disciplinaire peut étre imiatédhent suspendu
par le ministre chargé de la santé pour une dugeénmale de six mois. Toutefois, lorsque l'intérefssel'objet de
poursuites pénales, la suspension peut étre prédopgndant toute la durée de la procédure.
Le praticien suspendu conserve les émoluments omerds au 1° de l'article R. 6152-23. Toutefoissdalune
décision de justice lui interdit d'exercer, ses Ements subissent une retenue, qui ne peut extzdeoitié de leur
montant.
Lorsqu'a l'issue de la procédure disciplinaire aecsanction n'a été prononcée, le praticien pegaibuveau
l'intégralité de sa rémunération.
Lorsque le praticien, a l'issue de la procédureiplisaire n'a été frappé d'aucune sanction odaitd'objet que d'un
avertissement ou d'un blame, il a droit au remlmuent des retenues opérées sur son traitement.
Lorsque l'intéressé fait I'objet de poursuites fEs)asa situation financiére n'est définitivemeiglée qu'aprés que
la décision rendue par la juridiction saisie estetheie définitive.

Article R6152-78
Le praticien qui a fait I'objet d'une sanction gitoaire et qui n'a pas été exclu des cadres @gugs cingq années,
s'il s'agit d'un avertissement ou d'un blame, etafinées, s'il s'agit de toute autre peine, demmaadeministre
chargé de la santé qu'aucune trace de la san@ieunbisiste a son dossier.
Le ministre statue aprés avis du conseil de disegpbrsque celui-ci a été consulté préalablemeatsanction.
S'il y a lieu le dossier du praticien est reconsétisous le contréle du conseil de discipline.

Sous-section 9 : Insuffisance professionnelle

Article R6152-79
Le praticien hospitalier qui fait preuve d'insudfice professionnelle fait I'objet soit d'une madifion de la nature
de ses fonctions, soit d'une mesure de licenciermest indemnité. Ces mesures sont prononcées pHé atu
ministre chargé de la santé, aprées avis de la cesini statutaire nationale siégeant dans les donglifixées par
l'article R. 6152-80.
L'insuffisance professionnelle consiste en unepgacié diment constatée a accomplir les travaux assumer les
responsabilités relevant normalement des fonctimgraticien hospitalier. Elle résulte de l'inapté a I'exercice
des fonctions du fait de I'état physique, psychioueles capacités intellectuelles du praticien.
L'insuffisance professionnelle ne peut étre retesargs les cas mentionnés aux articles R. 6152-R7 G152-41.
Elle est distincte des fautes a caractere diseijpén

Article R6152-80
Lorsque la commission statutaire nationale est l@ppa donner un avis sur l'insuffisance professtand'un
praticien hospitalier, elle siege dans une comjuusét selon des modalités déterminées aux artiRl€&152-83 a R.
6152-93.
La commission statutaire nationale est saisiegarihistre chargé de la santé aprés avis de la éxsiun médicale
de I'établissement ou est affecté le praticierg'ane commission restreinte désignée par elle affatf et du préfet.
L'intéressé a communication de son dossier deus an@nt sa comparution devant la commission. It pedaire
assister par un ou plusieurs experts de son chaeitee des témoins.
L'administration peut également désigner des es@trtiter des témoins.

Article R6152-81
Lorsque l'intérét du service I'exige, le praticegn fait I'objet d'une procédure prévue a l'artiRle6152-80 peut étre
suspendu en attendant qu'il soit statué sur son cas
Il conserve, pendant la durée de sa suspensitotaléé de sa rémunération.

Article R6152-82
En cas de licenciement pour insuffisance professthe, I'intéressé percoit une indemnité dont lentaot est fixé a
la moitié de la derniére rémunération mensuelleyEr@vant le licenciement pour chacune des douzmipres
années de service, au tiers de cette méme rémiomépair chacune des années suivantes, sans quatdant



puisse excéder douze fois la rémunération mensdallete durée de service supérieure a six moisasptée pour
un an et toute durée de service inférieure a siis mest pas prise en compte.

Article R6152-83
Lorsque la commission statutaire nationale prévukardicle R. 6152-324 est appelée a donner un auis
l'insuffisance professionnelle d'un praticien d&es conditions fixées a l'article R. 6152-80, dlége dans la
composition suivante :
1° Le président ou son suppléant ;
2° Les membres représentant I'administration ;
3° Les membres élus représentant les praticienstalisrs de la discipline dans laquelle exercerkicien faisant
l'objet de la procédure.

Article R6152-84
Ne peuvent siéger a la commission :
1° Le conjoint du praticien intéressé ou la persoayant avec ce dernier un lien de parenté ouadie# jusqu'au
guatrieme degré inclus ;
2° Toute personne qui est a l'origine de la proegdu
3° L'auteur de I'enquéte dont les conclusions artivé la saisine de la commission ;
4° e praticien qui fait I'objet de la procédure ;
5° Le médecin inspecteur de santé publique deglanéu exerce le praticien concerné ;
6° Toute personne exercant ses fonctions ou irvdsth mandat dans I'établissement ou exerce teipraqui fait
l'objet de la procédure.

Article R6152-85
La commission ne peut valablement délibérer queusnoins deux tiers de ses membres dont le présideson
suppléant sont présents.

Article R6152-86
Le praticien dont le cas est soumis a la commisdaTs les conditions prévues a l'article R. 615280nformé de
cette saisine par lettre recommandée avec deméads de réception et invité a prendre connaissdeseieces de
son dossier, et notamment de celles sur lesquestgendée I'imputation d'insuffisance professidiene
Il peut présenter devant la commission des obsengsécrites ou orales.
Les témoins sont cités directement par les partjesdoivent porter leurs noms et qualités a lanadssance du
président. Il en est de méme pour les experts.

Article R6152-87
Les rapports des experts établis au cours de leéduwe sont transmis au président de la commissjoin|es
communigque aux membres et au praticien concerméoins un mois avant la date a laquelle siégeratanaission.
Les débats portant sur le contenu des rapportpeatse ont lieu en présence des experts, qui, baewmord du
président, peuvent prendre la parole.

Article R6152-88
Pour chaque affaire, le président de la commisshwisit un rapporteur soit parmi les membres depéction
générale des affaires sociales qui sont médeaditsparmi les médecins ou pharmaciens inspecté&gi®maux de
santé publique, a I'exception du médecin ou durpheien inspecteur régional en service dans la mégigressée
et, le cas échéant, de celui représentant le diregénéral de la santé.
Si le praticien en cause est odontologiste, le getppr est désigné par le président de la commmissiasuffisance
professionnelle parmi les personnels titulairesegmants et hospitaliers des centres de soinssalggrement et de
recherche dentaires des centres hospitaliers sitaiees.
Les incompatibilités prévues a l'article R. 6152s84t applicables pour le choix du rapporteur.
Le rapporteur assiste avec voix consultative &énee de la commission.
Le secrétariat est assuré par la direction deditadsation et de I'organisation des soins.

Article R6152-89
Le rapporteur instruit I'affaire par tous les moyegropres a éclairer la commission ; il établitrapport écrit
contenant I'exposé des faits et les moyens deigpeitle transmet au président de la commission.
Si un expert ou le rapporteur s'est appuyé suelgsents nouveaux, le président doit ordonner fangonication
des pieces utilisées et reporter la date de la ¢ssion afin que le praticien dispose d'un délagdmze jours pour
présenter ses observations.
Lors de la séance, le rapporteur donne lecture omerapport en présence du praticien intéressé osode
représentant, et, le cas échéant, du défenseliasgiste. Il peut fournir toutes observations clementaires.



Article R6152-90
La commission entend toute personne qu'elle estaweir convoquer.
Si elle ne se juge pas suffisamment éclairée, tantigsion peut ordonner un supplément d'informatixems ce cas
l'avis prévu par l'article R. 6152-92 est donnéeapiépbt d'un nouveau rapport et communicationraticign
intéressé des nouveaux éléments d'information soars commission.
Le praticien dispose alors d'un délai supplémentaiont la durée est fixée par le président, paéparer de
nouvelles observations.

Article R6152-91
Les délibérations ne sont pas publiques et les\amiat émis a bulletin secret.
Dans un premier temps, les membres de la commissi@mononcent sur le licenciement du praticienfajui'objet
de la procédure.
Cette mesure ne peut étre acquise qu'a la magh#élue des membres présents. En cas de partdgéeégeix, il
est procédé a un deuxieme tour.
Si au deuxieme tour cette mesure ne recueille pasdjorité absolue des membres présents, la coiomisst
appelée a se prononcer sur le principe d'une neatiifin de la nature des fonctions exercées paratcign, au
premier tour a la majorité absolue des membreseptgspuis, au deuxiéme tour, a la majorité desraydgs
exprimés.
La commission se prononce dans les mémes condgigries modalités de cette modification.

Article R6152-92
L'avis motivé émis par la commission est transraissdun délai de quinze jours au ministre chargé danté pour
décision.

Article R6152-93
Les membres de la commission d'insuffisance priiesslle et le personnel de la direction de I'ntadigiation et de
l'organisation des soins qui en assure le secaétadnt soumis au secret professionnel pour tosisfdis et
documents dont ils ont connaissance en leur qualitéours de I'examen de I'affaire.

Sous-section 10 : Cessation progressive d'exercice

Article R6152-94
Les praticiens hospitaliers en position d'actieitéen position de détachement au titre des 16°2% 7° de l'article
R. 6152-51 ci-dessus occupant un emploi a tempgledmont la limite d'age est fixée a soixante-ang, qui sont
agés de cinquante-sept ans au moins et qui jurtifie trente-trois années de cotisations a un wsiqairs régimes
de base obligatoires d'assurance vieillesse atrjuaccompli vingt-cing années de services miktsiet de services
civils effectifs en qualité de fonctionnaire ouggat public, peuvent étre admis, sur leur demand®@s réserve
des nécessités de service, en tenant compte notandmda situation des effectifs, a bénéficier d'agime de
cessation progressive d'exercice.
La durée des vingt-cing années de services préVadirgéa précédent est réduite, dans la limitesideannées, du
temps durant lequel les praticiens ont bénéfiai@ dongé parental ou ont été placés en disposilalit titre des 1°
et 2° de l'article R. 6152-64.
Les praticiens hospitaliers admis au bénéfice dm$sation progressive d'exercice s'engagent anguter jusqu'a
la date a laquelle ils atteignent I'age d'ouvertiedeurs droits a la retraite, sans pouvoir raveui ce choix. Le
bénéfice de la cessation progressive d'exerciceecag demande a compter de cette date et auapta ta limite
d'age. Les praticiens hospitaliers sont alors ntésratraite.
Pendant la durée de la cessation progressive dieggtes praticiens hospitaliers exercent leurcfiom a temps
réduit. La quotité de temps de travail qu'ils acplissent est soit :
1° Dégressive en fonction de leur date d'entrés taulispositif : 80 % pendant les deux premiemasas, puis
60 %.
Les intéressés pergoivent alors pendant les deemipres années passées en cessation progressigecide six
septiemes de leurs émoluments hospitaliers mer@®rau 1° de l'article R. 6152-23 et, le cas échéaiag
indemnités prévues aux 7° et 8° du méme artidepdtcoivent ensuite et jusqu'a leur sortie ducdiiip 70 % des
émoluments hospitaliers et des indemnités mentemaé présent alinéa.
2° Fixe avec une quotité de travail a 50 %.
Les intéressés pergoivent une rémunération égéle % de leurs émoluments hospitaliers et, le chgat, des
indemnités visées a l'alinéa précédent.
Les praticiens hospitaliers sont admis au bénéfeéa cessation progressive d'exercice au plule tdtemier jour
du mois suivant celui de leur cinquante-septiémevansaire et s'ils justifient des conditions ddisation et de
services effectifs prévus au premier alinéa dugméarticle.



La différence entre les émoluments qui leur setasenvis s'ils réalisaient la méme durée de tempsraiail a
temps réduit et la rémunération effectivement semnéntre pas dans l'assiette des cotisationsgimneéde retraite
complémentaire des assurances sociales institué plécret n°® 70-1277 du 23 décembre 1970 portéation d'un
régime de retraite complémentaire des assuranagales en faveur des agents non titulaires detl'Btades
collectivités publiques (IRCANTEC).

Sous-section 11 : Cessation de fonctions

Article R6152-95
La limite d'age des praticiens relevant du préstaitit est fixée a soixante-cing ans.

Article R6152-96
Les praticiens hospitaliers régis par la préseattian peuvent se prévaloir du titre d'ancien migdeshirurgien,
psychiatre, spécialiste, biologiste, odontologmigpharmacien des hopitaux, s'ils ont exercé leumgtions pendant
cing années effectives.
lls peuvent se prévaloir de I'honorariat de leuplem lorsqu'ils cessent leurs fonctions pour faiadoir leurs droits
a la retraite, a condition d'avoir accompli vingsau moins de services hospitaliers. Toutefdignbrariat peut étre
refusé, au moment du départ du praticien, par éosidn motivée du ministre chargé de la santér poumotif tiré
de la qualité des services rendus. Il peut égalestem retiré, aprés la radiation des cadres, satare des activités
exercées le justifie. Il ne peut étre fait mentttanI'honorariat a I'occasion d'activités privéagdtives autres que
culturelles, scientifiques ou de recherche.

Article R6152-97

Les praticiens hospitaliers peuvent, sauf lorsgjufdnt I'objet d'une procédure disciplinaire, prése leur
démission. Si le ministre chargé de la santé r& pas prononcé dans le délai de trente jours Ppionde la
réception de la lettre de démission, la démisssiméputée acceptée.

Toutefois, le praticien démissionnaire est tenusdlleer ses fonctions pendant la durée nécessaisena
remplacement sans que cette durée puisse excédenoss a compter de la date a laquelle l'acceptatie sa
démission par le ministre lui a été notifiée.

Article R6152-98
Le praticien hospitalier qui cesse de remplir lesditions fixées a l'article R. 6152-302 ou qui fa@bjet d'une
condamnation comportant la perte des droits ciigoe d'une radiation du tableau de I'ordre eshtige sans
indemnité.

Article R6152-99

Les praticiens hospitaliers nés entre le ler jard®dd3 et le 31 décembre 1946 peuvent accédelewudemande et
sous réserve des nécessités de la continuité dordionnement du service, au congé de fin d'egerdiils
remplissent les conditions suivantes :

1° Etre en position d'activité ou en détachemetiiteudes 1°, 2°, 6° et 7° de l'article R. 6152-51

2° Ne pas bénéficier d'un congé non rémunéreé ;

3° Justifier de cent soixante trimestres validésterides régimes de base obligatoires d'assurdaiiesse et avoir
accompli au moins vingt-cinq années de servicedainds ou civils effectifs en qualité de fonctiaime ou d'agent
public.

La condition d'age n'est pas opposable aux pratidgi justifient de cent soixante-douze trimestediés au titre
des régimes mentionnés ci-dessus et de quinze arde@eervices militaires ou civils effectifs en lifgade
fonctionnaire ou d'agent public.

Les praticiens sont admis a bénéficier du congiénd#iexercice le premier jour du mois suivant &eda laquelle ils
remplissent les conditions requises.

Les fonctions hospitalieres des praticiens admibénéfice du congé de fin d'exercice cessent de gieit & la fin
du mois au cours duquel les intéressés atteigtéege brévu pour bénéficier d'une pension de retiit régime
général d'assurance vieillesse en vertu du pregiifeda de I'article L. 351-1 du code de la sécwit@ale.

Les praticiens hospitaliers bénéficiaires du codgdin d'exercice percgoivent un revenu de remplacgngégal a
70 % de leurs émoluments hospitaliers mentionnédade l'article R. 6152-23, calculé sur la moyenies
émoluments pergus au cours des six derniers méegant leur départ en congé de fin d'exercicer. lBsuagents
autorisés a exercer leurs fonctions a temps réduiténéficiaires d'un congé de grave maladie dorérmunération
est réduite de moitié ainsi que pour ceux placésemsation progressive d'exercice en applicatiofadicle R.
6152-94, le revenu de remplacement est égal a d@f€moluments hospitaliers bruts a temps pleinelzenu de



remplacement ne peut étre inférieur a un minimudé fiar arrété et suit I'évolution des traitememtdadfonction
publique.

Le service du revenu de remplacement prévu ci-desstiassuré mensuellement par |'établissemenicpalla
collectivité ou exercait le praticien hospitaliar moment de son départ en congé de fin d'exer€eerevenu de
remplacement est servi jusqu'a la fin du mois awscduquel il atteint I'dge de soixante ans.

Les praticiens hospitaliers restent assujettisamiie congé de fin d'exercice, a leur régime ders@ sociale pour
I'ensemble des risques autres que le risque gsdleLe revenu de remplacement donne lieu a lepioa de la
cotisation prévue par l'article L. 131-2 du coddalsécurité sociale.

Le congé de fin d'exercice n'‘ouvre aucun droitie tu régime général d'assurance vieillesse deriéé sociale.
Les praticiens hospitaliers continuent cependatcuérir des droits au titre du régime de retredeplémentaire
géré par linstitution de retraite complémentaies dgents non titulaires de I'Etat et des collgéswpubliques. lls
cotisent a ce régime sur la totalité du revenuetieptacement. L'établissement ou la collectivitéarse le revenu
de remplacement cotise pour la part patronale temsnémes conditions. Les praticiens hospitalierpeuvent
obtenir de points gratuits de cette institutiortie de ce congé.

Le praticien hospitalier admis au bénéfice du codgdin d'exercice ne peut revenir sur le choil ufait. Au
terme de ce congé, il ne peut pas reprendre uné@cémunérée aupres d'un autre établissemeticmlg santé ou
d'une autre personne morale de droit public.

Les praticiens hospitaliers admis au bénéfice digéale fin d'exercice ne peuvent exercer aucumdtédticrative
pendant ce congé. Toutefois, cette interdictiors'applique ni a la production d'oeuvres scientéguittéraires ou
artistiques ni, dans les limites prévues a I'atRl 6152-24, aux activités d'enseignement rémesé&eus forme de
vacations ainsi qu'a la participation a des jugygancours.

En cas de violation de linterdiction mentionnédadinéa ci-dessus, le service du revenu de rerepieat est
suspendu par décision du directeur de I'établissepgblic de santé, et il est procédé a la répétiles sommes
indiment percues. La période de perception irrégrildu revenu de remplacement n'ouvre pas dratidation au
titre des régimes de retraite complémentaire.

Le refus du congé de fin d'exercice doit étre n#otiv



