STATUT DES INTERNES

(mise a jour le 20/03/07)
Sous-section 1 : Dispositions générales

Article R6153-1
Les sous-sections 1 a 3 s'appliquent aux internesié@ecine et en pharmacie qui accomplissent leigi@dme
cycle d'études dans les conditions prévues auglestl. 633-1 et L. 633-2 du code de I'éducatidrs'dpplique
également aux internes en odontologie qui accosgiisle troisieme cycle long des études odontol@sqnstitué
par l'article L. 634-1 de ce code.
Les dispositions des deuxiéme et troisieme alidéd&article R. 6153-2, du premier alinéa de etR. 6153-3, des
articles R. 6153-6 a R. 6153-40 sont applicablesrésidents en médecine mentionnés par l'articB3R-5 du code
de I'éducation.

Article R6153-2
L'interne en médecine ou en pharmacie est un aten formation spécialisée ; l'interne en odagi@ est un
praticien en formation approfondie. L'interne cameala totalité de son temps a ses activités mikdica
odontologiques ou pharmaceutiques et a sa formation
Ses obligations de service sont fixées a onze {mmiées par semaine dont deux consacrées a latiorm
universitaire qui peuvent étre regroupées seloméegssités de I'enseignement suivi et cumulées lddimite de
douze jours sur un semestre.
L'interne participe au service de gardes et asagiLes gardes effectuées par l'interne au titreedvice normal de
garde sont comptabilisées dans ses obligation®iice a raison de deux demi-journées pour uneegdrgeut
également assurer une participation supérieuremice normal de garde. L'interne bénéficie d'yrosede sécurité
a lissue de chaque garde de nuit. Le temps cansacrepos de sécurité ne peut donner lieu a Hagcssement
des obligations de service hospitalieres ou uniteénss. Les modalités d'application du préseméalisont fixées
par arrété des ministres chargés du budget, delgmement supérieur et de la santé.
Il recoit sur son lieu d'affectation, en sus d'torenation universitaire, la formation théoriquepeatique nécessaire
a l'exercice de ses fonctions.

Article R6153-3
L'interne en médecine exerce des fonctions de ptiéwve de diagnostic et de soins, par délégatiosoeis la
responsabilité du praticien dont il reléve.
L'interne en médecine spécialisée, option biolagiedicale, participe, en outre, a I'étude du méisimal des
substances médicamenteuses et toxiques ainsi ‘@lédoration et a la validation des analyses biglogs
concourant a la prévention, au diagnostic et aeefllance des traitements.

Article R6153-4
L'interne en pharmacie participe a I'ensemble dégitgés du service dans lequel il est affecté, gggdégation et sous
la responsabilité du praticien ou du pharmaciené&guquel il est placé.
Il a notamment pour mission :
1° De patrticiper a la préparation, au contrble ket dispensation des médicaments, produits ou ©bjentionnés a
l'article L. 4211-1 et des dispositifs médicauxrité ainsi qu'a I'étude du métabolisme des substan
médicamenteuses et toxiques ;
2° De participer a I'élaboration et a la validatites analyses biologiques concourant a la préversio diagnostic
et a la surveillance des traitements ;
3° D'assurer la liaison entre le service auquedtilaffecté et les services de soins.

Article R6153-5
L'interne en odontologie exerce, par délégatiosoess la responsabilité du chef de service ou choresble de la
structure dont il reléve, des fonctions de préwentde diagnostic et de soins qui concernent ldadigs de la
bouche, des dents et des maxillaires.

Article R6153-6
Les internes sont soumis au réglement des étalmésss ou organismes dans lesquels ils exercenattivité. lls
s'acquittent des taches qui leur sont confiéesdiemiére telle que la continuité et le bon fomoiEement du
service soient assureés.
lls ne peuvent en particulier, sous peine de samgtilisciplinaires, s'absenter de leur serviceuditlz des congés
prévus a la sous-section 2 et des obligations &éesr formation théorique et pratique.



Sous-section 2 : Entrée en fonctions, gestion, rémération et avantages sociaux

Article R6153-7
Avant de prendre ses fonctions, l'interne justifig; un certificat délivré par un médecin hospitalgu'il remplit les
conditions d'aptitude physique et mentale pouefeixe des fonctions hospitalieres qu'il postule.
Il atteste en outre qu'il remplit les conditionsnhunisation contre certaines maladies fixées pd@té@du ministre
chargé de la santé.

Article R6153-8

Les internes sont rattachés administrativement aemtre hospitalier régional, selon des modalibé&et par un

arrété des ministres chargés de l'enseignementisupét de la santé, et dans les conditions steégan

- par décision du directeur régional des affaire#aaes et sociales ;

- - pour ce qui concerne la Corse, par décision dotgalu directeur régional des affaires sanitagtesociales de
la région Provence-Alpes-Cote d'Azur et du directiaila solidarité et de la santé de Corse et dtlae-du-
Sud ;

- - pour ce qui concerne les Antilles-Guyane, paigigt du directeur de la santé et du développeserial.

Les internes sont nommés par le directeur génémalcehtre hospitalier régional auquel ils sont e

administrativement.

Les internes sont affectés par le directeur régidea affaires sanitaires et sociales dans |'urétldsissements ou

organismes mentionnés a l'article L. 632-5 du atelééducation, ou auprés d'un praticien agrééocomément aux

dispositions du méme article.

Les internes en odontologie sont affectés par estne chargé de la santé.

Article R6153-9
Aprés sa nomination, l'interne reléve :
1° En ce qui concerne la mise en disponibilit@etiscipline, de son centre hospitalier régionalatachement ;
2° En ce qui concerne les autres actes de gegtimmmpris la rémunération et les congés, de I'ssisdrinent public
hospitalier dans lequel il a été affecté.
Toutefois, il releve exclusivement de son centrepitalier régional de rattachement lorsqu'il esé@é dans ce
méme centre, dans un établissement du service mié sa@s armées, dans un établissement hospitale¥ p
participant au service public et ayant passé caimgndans un organisme agréé extra-hospitalienrolaboratoire
agréé de recherche, ou auprés d'un praticien agréé.
Dans le cas ou l'interne exerce ses fonctions dar&ablissement hospitalier, un établissementedvice de santé
des armées, un organisme ou un laboratoire diffédmn I'établissement ayant versé la rémunératien,
remboursement a ce dernier des sommes ainsi veesédes charges sociales y afférentes fait I'otfjene
convention dont les modalités sont précisées péatéades ministres chargés du budget, de I'ensamgmtesupérieur,
de la santé, de la sécurité sociale, et, le cadaithde la défense. Lorsque l'interne exercemedidns dans un
établissement du service de santé des arméestdlseumis & son statut, notamment en matiereptiisgre.

Article R6153-10
L'interne en activité de service pergoit, apresiserfait :
1° Des emoluments forfaitaires mensuels dont letambinqui varie suivant une ancienneté calculéépation du
nombre de stages semestriels accomplis et danslliaguentre pas en compte le temps passé en didgénou
dans la position spéciale dite sous les drapeasi,fieé par arrété des ministres chargés du buddet,
I'enseignement supérieur et de la santé. Ces érealsrsuivent I'évolution des traitements de la tioncpublique
constatée par le ministre chargé de la santéspité majorés, pour les internes chargés de farille, supplément
dont le montant est calculé selon les régles fix@d&rticle 10 du décret du 24 novembre 1985 ifetatla
rémunération des personnels civils et militaires|'Heat et des personnels des collectivités tafates pour le
supplément familial de traitement.
Ne sont pas pris en compte pour le calcul de kamzté les stages semestriels au cours desquatilgtBaeffective
a eu une durée inférieure a quatre mois du faiedeomplissement du service national ou d'uneocdisgilité.
Lorsqu'un ou plusieurs stages ont été interrommumslant plus de deux mois au titre des articles1834.3 a R.
6153-18 ou R. 6153-25 les émoluments versés ais @richaque stage supplémentaire correspondantugffen
application de l'article R. 6153-20 demeurent idprés a ceux du stage le précédant immédiatement.
Lorsqu'un ou plusieurs stages supplémentairesedtatttués en application de l'article R. 6153-20Qrptes raisons
autres que celles mentionnées a l'alinéa précédsrémoluments versés varient de la facon suivante
- pour le premier semestre supplémentaire, ils deemtidentiques a ceux du stage le précédant immedaant

- - pour les autres semestres supplémentaires, lsnment pas en fonction de I'ancienneté des issé® et sont
fixés dans l'arrété mentionné ci-dessus a un mobgtame peut étre inférieur a celui des émolumets pour
le premier stage du troisieme cycle des étudesaaledi ;



2° S'il ne bénéficie pas dans I'établissementasgdhisme d'affectation du logement, de la nougijtdu chauffage
et de I'éclairage, une indemnité représentativianske cas, de tout ou partie de ces avantageée fdans les
conditions prévues au 1° du présent article ;

3° Le cas échéant, des indemnités liées au satexgardes et d'astreintes selon des modalitéssfpx@r arrété des
ministres chargés du budget, de I'enseignementisupét de la santé ;

4° Des indemnités pour participation, en dehorsategations de service, a des enseignements ejuays de
concours, a l'enseignement et a la formation desopaels des établissements hospitaliers. Le mbrtiates
conditions d'attribution de ces indemnités sonédiypar arrété des ministres chargés du budgekemeignement
supérieur et de la santé ;

5° Le remboursement de ses frais de déplacemenp®taires engagés a l'occasion de leur missiofodesgu'ils ne
peuvent utiliser un véhicule de I'établissementisdas conditions prévues par la réglementatiodiGgipe en la
matiére aux personnels relevant de la fonctionigqublhospitaliere.

Article R6153-11
L'année-recherche, prévue a l'article 12 du dé®r@004-67 du 16 janvier 2004 relatif a I'organatu troisieme
cycle des études médicales, a l'article 8 du dér@&8-996 du 19 octobre 1988 relatif aux étudexigfisées du
troisieme cycle de pharmacie et a l'article 12 égret n® 94-735 du 19 aolt 1994 relatif au concatirau
programme pédagogique de l'internat en odontologigoeut étre réalisée que lorsqu'un contrat daregherche a
été conclu entre I'étudiant concerné, le préfetédgon ou son représentant et le directeur du edmbspitalier
régional de rattachement. Un arrété des ministiasgés de I'enseignement supérieur, de la rechetde la santé
fixe les modalités de déroulement de I'année-retiecainsi que les clauses types du contrat.
L'étudiant percoit une rémunération égale a la mogedes émoluments de deuxiéme et troisieme anfigesnat
prévus au 1° de larticle R. 6153-10. Le centrepitalier régional de rattachement assure la rénafioér de
I'étudiant. Il est remboursé par I'Etat au vu dissificatifs nécessaires.

Article R6153-12
L'interne a droit a un congé annuel de trente jourgables, le samedi étant décompté comme jourables ; au
cours de ce congé, il percoit les rémunérationstioremées au 1° et au 2° de l'article R. 6153-10dlwae des
congés pouvant étre pris en une seule fois negp@éder vingt-quatre jours ouvrables.

Article R6153-13
L'interne bénéficie d'un congé de maternité, d'idopou paternité d'une durée égale a celle préar la
Iégislation de la sécurité sociale. Est garantihdaat la durée de ce congé, le maintien de la rémation
mentionnée au 1° et au 2° de l'article R. 6153-10.

Article R6153-14
Est garanti a linterne en congé de maladie leeveent, pendant les trois premiers mois de ce codgéda
rémunération mentionnée au 1° et au 2° de l'arRcl€153-10 et de la moitié de celle-ci pendantsigsmois
suivants.
Un congé sans rémunération de quinze mois au maxipeut étre accordé, sur sa demande, aprés avisndité
médical prévu a l'article R. 6152-36, a linterneé ge peut, & I'expiration d'un congé de maladiendef mois
consécultifs, reprendre ses fonctions pour raiscsadee.

Article R6153-15
L'interne que le comité médical a reconnu atteimttdberculose, de maladie mentale, de poliomyétitene
affection cancéreuse ou de déficit immunitaire grat acquis a droit a un congé de trente-six moimaximum
pendant lequel lui est garanti, au cours des dikfivemiers mois, le versement des deux tiers dérdaunération
mentionnée au 1° et au 2° de l'article R. 6153t1pendant les dix-huit mois suivants, le versengenta moitié de
cette rémunération.

Article R6153-16
L'interne atteint d'une affection qui figure sulliie mentionnée a l'article 28 du décret n° 88-dd4 14 mars 1986
relatif a la désignation des médecins agréésygalisation des comités médicaux et des commissiengforme,
aux conditions d'aptitude physique pour l'admissiom emplois publics et au régime de congés dediealdes
fonctionnaires, a I'exception des pathologies noenttes a l'article R. 6153-15 et qui exigent uitemaent ou des
soins colteux et prolongés, a droit a un congéodgue maladie d'une durée de trente-six mois aunmoex
pendant lequel lui est garanti, au cours des dpuemiers mois, le versement des deux tiers derfaimération
mentionnée aux 1° et 2° de l'article R. 6153-1dwiant les vingt-quatre mois suivants, le versarderla moitié de
cette rémunération. L'interne qui a obtenu un caleggéongue maladie ne peut bénéficier d'un autng€ale méme
nature que s'il a repris ses activités pendanaanée au moins.



Article R6153-17
En cas de maladie ou d'accident imputable a |I'@eedes fonctions exercées dans le cadre de satiomou en
cas de maladie contractée ou d'accident survelg@sion de l'exercice de ses fonctions, l'intééficie, apreés
avis du comité médical, d'un congé pendant ledqumrcoit la totalité de la rémunération mentionaéel® et au 2°
de l'article R. 6153-10.
A lissue d'une période de douze mois de cong#éeldssé est examiné par le comité médical quiastile cas,
propose la reprise de l'activité ou la prolongatéhn congé, avec maintien des deux tiers de la rémation
mentionnée au 1° et au 2° de l'article R. 6153u&q('a guérison ou consolidation pour une périadeng peut
excéder vingt-quatre mois.

Article R6153-18
L'interne contraint de cesser ses fonctions pasona de santé peut bénéficier, a l'issue des samgétionnés aux
articles R. 6153-14 a R. 6153-17, d'un congé supghéaire non rémunéré d'une durée maximale de doozes'il
est reconnu par le comité médical que son incabasittemporaire.
Si le comité médical estime, le cas échéant audise ce nouveau congé de douze mois, que l'istéres peut
reprendre ses fonctions, il est mis fin a celles-ci

Article R6153-19
Pour l'application des articles R. 6153-14 a R.3618, le comité médical est saisi soit par le dgrééerégion de la
subdivision d'affectation, soit par le directeurldeablissement de santé d'affectation, soit patilecteur général
du centre hospitalier régional lorsque l'internéreave dans une des situations prévues au 2ardelé R. 6153-9,
dans ces deux derniers cas, la saisine est efeectpéés avis du président de la commission médicale
d'établissement.
L'interne dont le cas est soumis a un comité médishavisé, au moins quinze jours a l'avanceaddate de la
réunion du comité médical. Si la demande lui enfase, Iinterne communique au comité médical pééces
médicales en sa possession.
L'interne est tenu de se présenter devant le caméiical. || peut demander que soient entenduswiplusieurs
médecins de son choix, qui ont accés au dossiatiaohpar le comité médical.

Article R6153-20

Lorsque, au cours d'un semestre, un interne intgrrges fonctions pendant plus de deux mois audis articles
R. 6153-13 a R. 6153-18, R. 6153-25, R. 6153-2&06153-40 ou s'absente pendant plus de deux raos des
conditions qui lui font encourir les sanctions @iticaires prévues au deuxieme alinéa de l'artiRle6153-6, le
stage n'est pas validé.

Un stage semestriel qui, soit en application de dispositions, soit par décision des autorités ensitaires
compétentes, n'a pas été validé, ne peut entreompte pour le calcul de la durée totale de I'aerll entraine
l'accomplissement d'un stage semestriel suppléinenta

Article R6153-21
L'interne conserve pendant ses congés son draitadlité du supplément familial mentionné aitéetR. 6153-10.

Article R6153-22
Les prestations en espéces allouées par les caleseécurité sociale aux internes viennent en diédudes
sommes dont le versement leur est garanti paidessitions de la présente section.
L'établissement qui assure la rémunération desnieseest subrogé dans les droits de l'assuré astaions en
especes de la sécurité sociale, dans les condfifénsies a l'article R. 323-11 du code de la stcadciale.

Article R6153-23
Les internes sont affiliés au régime général dgtaurité sociale.
En application de l'article 1er du décret n°® 707184 23 décembre 1970 portant création d'un régieneetraites
complémentaires des assurances sociales en faesuagknts non titulaires de I'Etat et des collg@ésiy ils
bénéficient également du régime de retraite gérdipstitution de retraite complémentaire des ageon titulaires
de I'Etat et des collectivités publiques.
L'assiette des cotisations est fixée par arrété ndiesstres chargés du budget, de I'enseignemenrdrigsup, de
l'intérieur et de la santé.

Article R6153-24
Le droit syndical est reconnu aux internes.
lls peuvent créer des organisations syndicalesdhémer, y exercer des mandats. lls ne peuvent sulmun
préjudice ou bénéficier d'avantages en raisonuts lengagements syndicaux.



Des autorisations spéciales d'absence sont acsopdéde directeur de I'établissement, dans leditons et limites
fixées par arrété du ministre chargé de la santé,représentants syndicaux élus des internescéabion de la
participation de ceux-ci a des réunions syndicales.

Article R6153-25
L'accomplissement de l'internat est suspendu penaalurée |égale du service national pendant lamjlimtéressé
est placé dans une position spéciale dite soudrdgeaux.

Article R6153-26
L'interne peut étre mis en disponibilité par leedteur général du centre hospitalier régional tkaglaement dans
l'un des cas suivants :
1° Accident ou maladie grave du conjoint ou d'ufaen:
La durée de l'interruption ne peut, en ce cas, déufgation, excéder une année renouvelable use foi
2° Etudes ou recherches présentant un intérétajénér
La durée de l'interruption ne peut, en ce cas,dBéne année renouvelable une fois ;
3° Stage de formation ou de perfectionnement emcErau a |'étranger :
La durée de l'interruption ne peut, en ce cas,d=céne année renouvelable une fois ;
4° Convenances personnelles, dans la limite d'uerasuvelable une fois.
La mise en disponibilité au titre des 2° et 3° déspnt article ne peut étre accordée qu'aprés Gix ae fonctions
effectives de l'interne. Elle ne peut étre accomigaprés un an de fonctions effectives au titreitide ce méme
alinéa.
L'intéressé formule aupres de I'établissement olpodganisme dans lequel il exerce ses fonctiondelmande qui
est, le cas échéant, transmise pour décision aatdur de |'établissement public de rattachement.
A l'issue de sa disponibilité, l'interne est régnéédans son centre hospitalier régional de regtaent, dans la limite
des postes disponibles.
L'interne placé en disponibilité au titre du 2° présent article peut effectuer des gardes d'indedans un
établissement public de santé, aprés accord dutelinede cet établissement et sous la respongadilitchef de
service ou du responsable de la structure doetébe. Il en est de méme pour l'interne placé spatiibilité au titre
du 3° dans le cadre d'un stage de formation.

Article R6153-27
Les internes qui accomplissent un stage a l'étrangecas échéant dans le cadre d'une mission htainanen
application des articles 26 ou 56 du décret n° &8l-8u 9 juillet 1984 fixant a titre transitoire ri@nisation du
troisieme cycle des études médicales, de l'arZidldu décret n® 84-913 du 12 octobre 1984 fixdittétransitoire
l'organisation du troisieme cycle spécialisé enrpia@ie, de I'article 18 du décret n® 2004-67 dyat&ier 2004
relatif a I'organisation du troisieme cycle deslésimédicales de l'article 23 du décret n° 88-206octobre 1988
relatif aux études spécialisées du troisieme ogelpharmacie et de I'article 13 du décret n° 94e{8%9 aolt 1994
relatif au concours et au programme pédagogiquéntiernat en odontologie, sont placés dans unéipnspéciale
pendant laquelle ils cessent de bénéficier desnndés et remboursement des frais de déplacemémupiaux 3°,
4° et 5° de l'article R. 6153-10, aux articles BE&11 a R. 6153-18 et a l'article R. 6153-25.
Les stages accomplis dans cette position sontgorisompte, s'ils sont validés, pour le calcul deluaée des
fonctions accomplies par les internes.

Article R6153-28
Les internes peuvent également participer, dalimite d'une durée maximale de deux mois par dienaadrement
médical de séjours d'activités physiques, sportieesulturelles, organisées pour des personneftatede
pathologie lourde, dans le cadre de leur traitement
Cette participation est subordonnée a l'accordede ¢hef de service ou des responsables des sasiadont ils
relévent et est régie par une convention entrgdltisme organisateur du séjour et le centre hdigpitagional. Les
stipulations de cette convention sont conformesahvention type établie par arrété du ministee@é de la santé.

Sous-section 3 : Garanties disciplinaires

Article R6153-29
Sans préjudice des peines que les juridictions emsitaires pourraient infliger a l'intéressé papl@ation des
dispositions du décret n® 92-657 du 13 aodt 1982ifr@ la procédure disciplinaire dans les étalelinents publics
d'enseignement supérieur placés sous la tutellenthistre chargé de l'enseignement supérieur, lestisas
disciplinaires applicables a un interne pour desef commises dans I'exercice ou a l'occasioredertice de ses
activités au titre des stages pratiques sont :
1° L'avertissement ;
2° Le blame ;
3° L'exclusion des fonctions pour une durée qupewt dépasser cing ans.



Article R6153-30
Les sanctions mentionnées aux 1° et 2° de l'afficl6153-29 sont prononcées par le directeur gédéraentre
hospitalier régional de rattachement de linteraprés consultation du praticien ou du pharmacieus da
responsabilité duquel l'intéressé est placé permtanstage et aprés procédure écrite contradigiowe la sanction
prévue au 2° de l'article R. 6153-29. Le présidenituniversité et le directeur de l'unité de fotioraet de recherche
ou est inscrit l'interne sont avisés de la sanctlans les quinze jours qui suivent la notificatis celle-ci a
l'intéressé.

Article R6153-31
L'exclusion des fonctions mentionnée au 3° dadlarR. 6153-29 est prononcée par le directeur igémki centre
hospitalier régional de rattachement de linteraprés consultation du praticien ou du pharmaciems da
responsabilité duquel celui-ci est placé pendantsage et au vu de l'avis émis par le conseilis@pline de la
région sanitaire dans le ressort de laquelle semoduits les faits reprochés.

Article R6153-32
Le conseil de discipline est présidé par le prééela région qui en nomme les autres membres.
Ce conseil comporte trois sections de douze menubi@sune.
Le secrétariat du conseil de discipline est asgardes services de la préfecture de région.

Article R6153-33
La premiére section, compétente a I'égard deqiesezt des résidents en médecine, comprend :
1° Le préfet de région, président ;
2° Un directeur d'établissement public de santéadetgion, choisi sur une liste de trois noms pegisopar la
Fédération hospitaliére de France ;
3° Deux membres du personnel enseignant et haepitililaire, relevant du décret n® 84-135 du &vrier 1984
portant statut des personnels enseignants et htispitdes centres hospitaliers universitairesoghmés sur une
liste d'au moins quatre noms proposés par les cesions médicales d'établissement des centres &loeysit
universitaires de la région ;
4° Deux praticiens hospitaliers relevant de laisect du chapitre Il du présent titre parmi les sqmoposés par les
commissions médicales d'établissement de chacurtdblissements de la région, chaque commissioricaléd
d'établissement ne pouvant proposer qu'un nom ;
5° Six internes en médecine de la discipline adélessé, ou six résidents lorsque l'intéressértgmtaa cette
catégorie ; les six internes ou résidents, affedsds la région, sont proposés par leurs orgaorsasyndicales
représentatives respectives.

Article R6153-34
La deuxiéme section, compétente a I'égard desedern pharmacie, comprend :
1° Le préfet de la région, président ;
2° Un directeur d'établissement public de santéadetgion, choisi sur une liste de trois noms pegisopar la
Fédération hospitaliére de France ;
3° Deux enseignants des unités de formation etedeerche de pharmacie de la région exergcant desidos
hospitalieres, nommeés sur une liste d'au moinggumms proposés par les commissions médicaleblissement
des centres hospitaliers universitaires de la régio
4° Un pharmacien des hopitaux et un biologistehdgitaux relevant du décret n® 84-135 du 24 févii84 portant
statut des personnels enseignants et hospitaleyentres hospitaliers et universitaires, chgiaisni les noms
proposés par les commissions médicales d'établessente chacun des établissements de la région,uehaq
commission médicale d'établissement ne pouvantygeapgu'un nom ;
5° Six internes en pharmacie affectés dans la mégfipproposés par les organisations syndicalegseptatives des
intéresses.

Article R6153-35
La troisieme section, compétente a I'égard desnieseen odontologie, comprend :
1° Le préfet de région, président ;
2° Un directeur d'établissement public de santdéadeigion, choisi sur une liste de trois noms pedgopar la
fédération hospitaliére de France ;
3° Deux membres titulaires du personnel enseigetambspitalier en odontologie relevant soit du déof 90-92 du
24 janvier 1990 portant statut des personnels gnaets et hospitaliers des centres de soins, dymeseent et de
recherche dentaire des centres hospitaliers eergifgires, soit du décret n° 65-803 du 22 septertiB65 portant
statut du personnel particulier des centres dessdianseignement et de recherche dentaires dess@ospitaliers
et universitaires, nommeés sur une liste d'au mqimstre noms proposés par la ou les commissionscaiédi
d'établissement du ou des centres hospitalierersitaires de la région ;



4° Deux praticiens hospitaliers odontologistes gxatr leur activité hospitaliére soit a temps pletinelevant de la
section 1 du chapitre Il du présent titre, soéps partiel et relevant de la section 2 du chaplitdu présent titre,
choisis parmi les noms proposés par les commissigtscales d'établissement de la région, chaguenission ne
pouvant proposer qu'un nom ;

5° Six internes en odontologie proposés, quel gitdeur centre hospitalier universitaire de rat@ment, par les
organisations représentatives des intéressés défaat de telles propositions, désignés par ti@gesort par le
préfet de région parmi les internes en fonctioress imodalités de ce tirage au sort sont définiesap@té des
ministres chargés de I'enseignement supérieur let shnté.

Article R6153-36
Le préfet de la région peut se faire remplaceri@alirecteur régional des affaires sanitaires etades, ou, pour la
premiére et la troisiéme section, par le médecpenteur régional de santé publique et, pour lxidme section,
par le pharmacien inspecteur régional de santéquebl
Les membres du conseil autres que le présidenirostippléant qui est désigné dans les mémes ammligjiue le
titulaire.
Les membres, titulaires ou suppléants, du conseit Bommés pour une durée de trois années rendiwela
I'exception des internes qui sont désignés poudunée d'une année renouvelable.
Il est pourvu, dans un délai de deux mois, aux MeEs survenues en cours de mandat. Les nouveaubrggem
siégent jusqu'au renouvellement du conseil.
Ne peuvent siéger au conseil de discipline pouraffaére déterminée et sont remplacés par leurléapp:
1° Le conjoint de l'interne concerné ou la perscayent avec ce dernier un lien de parenté ou ateli jusqu'au
quatrieme degré inclus ;
2° La personne qui est & l'origine de l'instanseigiinaire ;
3° L'interne qui est en cause dans l'affaire et généralement les personnes qui sont directemgmessées par
celle-ci.

Article R6153-37
Le conseil de discipline est saisi par le directggméral du centre hospitalier régional de rattaeme a la demande,
éventuellement, du directeur de I'établissememteolbrganisme ou l'interne accomplit son stage.
L'interne poursuivi est avisé qu'il dispose d'umadée trente jours pour prendre connaissance dedsassier,
comprenant tous les éléments d'information soumiganseil de discipline, et pour présenter sa dé&feil est
également avisé, au moins quinze jours a l'avatety date de sa comparution devant le conseil.
La personne poursuivie peut présenter devant Iseilode discipline des observations écrites ouesrafaire
entendre des témoins et se faire assister d'ureitalesson choix.
Le droit de citer des témoins appartient égaleradiaidministration.
Le président, ou le rapporteur désigné par luiein de la section, peut faire entendre toute peesatont il juge
l'audition utile et demander a l'autorité qui asska conseil toute information complémentaire.

Article R6153-38
La section compétente du conseil de discipline e palablement délibérer que si au moins six gensembres,
dont le président ou son remplagant, sont présents.
Les votes sont émis & bulletin secret.
En cas de partage égal des voix, il est procédéeaauvelle délibération. Si au deuxiéme tour detsctle partage
égal est maintenu, une sanction plus légére est awis voix par le président.
En cas de poursuites devant une juridiction pémaleonseil de discipline peut surseoir a émetireassis jusqu'a la
décision de cette juridiction.

Article R6153-39
L'avis du conseil est motivé ; il est adressé par @ésident au directeur général du centre hdigpitéégional de
rattachement qui informe l'interne de sa décision.
L'avis est également notifié au directeur régiated affaires sanitaires et sociales, au respondellerganisme ou
établissement ou se sont déroulés les faits litigiée cas échéant au responsable de I'organisnétablissement
dans lequel l'interne exerce ses fonctions au moaerta notification, au ministre chargé de la éaminsi qu'au
président de I'université et au directeur de laud# formation et de recherche ou est inscriefi.

Article R6153-40
Sans préjudice des dispositions des articles R3-@95a R. 6153-39, le responsable de I'organismétathlissement
dans lequel linterne exerce ses fonctions peupesufe l'activité de celui-ci lorsqu'elle est detuma a
compromettre le bon fonctionnement du servicedidecteur général du centre hospitalier régionatadtachement
en est avisé sans délai.
Pendant la période ou il fait I'objet d'une suspand'interne bénéficie des éléments de rémurargirévus aux 1°
et 2° de l'article R. 6153-10.



La suspension prend fin de plein droit si le dieectgénéral du centre hospitalier régional de ch&ment n'a pas
engagé de poursuites dans les quinze jours quemstia réception de l'avis mentionné au premieréalidu présent
article ou si cette autorité ne s'est pas pronoqué&e mois apres cette réception.

Toutefois, lorsque l'intéressé fait I'objet de muites pénales, la suspension peut étre prolongégapt toute la
durée de la procédure.

Sous-section 4 : Personnes faisant fonction d'intee

Article R6153-41
Dans le cas ou un poste susceptible d'étre offentiaterne ou a un résident n'a pu étre mis aixces internes ou
des résidents, ou s'il n'a pas été choisi, le @irecde I'établissement de santé peut, sur prapositu chef de
service ou du responsable de la structure intéeesig€ider de faire appel, pour occuper proviscérgne poste en
tant que faisant fonction d'interne, a un médeugim,étudiant en médecine, un pharmacien ou a uriaétudn
pharmacie appartenant a l'une des catégories maegtis a l'article R. 6153-43.
La liste des postes non pourvus d'internes ou sidents situés dans des services agréés en amplicit |'article
30 du décret n° 2004-67 du 16 janvier 2004 reatibrganisation du troisieme cycle des études caéeb ou de
l'article 3 du décret n° 88-996 du 19 octobre 1@88tif aux études spécialisées du troisieme cgelpharmacie est
communiquée au préfet de la région, qui peut ycedfedes personnes appartenant aux catégoriesome@és aux
1° et 2° de l'article R. 6153-42.
Un arrété des ministres chargés de l'enseignemgdrieur et de la santé fixe les conditions de rtéjoen des
postes entre les catégories mentionnées ci-desisraodalités d'organisation de ces affectations.
Pour les postes situés dans les services non agrgésr les postes situés dans des services agragsourvus par
la procédure mentionnée a l'alinéa précédentettdfion est décidée par le directeur de I'étatient de santé, sur
proposition du chef de service ou du responsablia deructure intéressés. Le directeur de |'étabiieent de santé
informe le médecin inspecteur régional de santdiqun
Les étudiants ou praticiens faisant fonction dfimtesont nommés pour une durée allant de la padenttions des
internes jusqu'a la date correspondant a la filediepériode de stage. Cette durée peut étre enmribuvelée tous
les six mois.
Les dispositions du présent article ne s'appligpastaux postes d'interne en odontologie.

Article R6153-42
Peuvent étre désignés en tant que faisant fondtioterne :
1° Les médecins ou pharmaciens titulaires d'unddipl de docteur en médecine ou en pharmacie pennetta
l'exercice dans le pays d'obtention ou d'origing effectuent des études en France en vue de laamégn de
certains diplomes dont la liste est fixée par ércits ministres chargés de I'enseignement supétielerla santé ;
2° Les étudiants en médecine ou en pharmacie tisssmts d'un des Etats membres de la Communangpéanne
ou d'un autre Etat partie a l'accord sur 'Espaom@mique européen ayant respectivement validéixegremiéres
années des études médicales ou les cing premignéssdes études pharmaceutiques dans un de tgsobtées
étudiants en pharmacie ayant été admis au condeulsiternat prévu par le décret n°® 88-996 du d@loe 1988
relatif aux études spécialisées du troisieme cglelpharmacie, dans les conditions fixées par ad@tdinistre de
I'enseignement supérieur et ministre chargé darigés

Article R6153-43
A lissue du choix et lorsqu'il reste des postagatnes ou de résidents vacants, les anciensegeart les anciens
résidents qui viennent de terminer leur cursus eetj\sur leur demande, accomplir un semestre sugpiire,
renouvelable éventuellement une fois, aprés acdordirecteur de I'établissement et aprés avis @f @@ service
ou du responsable de la structure intéressés.

Article R6153-44
Les dispositions du deuxiéme et troisieme alinéabadticle R. 6153-2 et celles des articles R.3%3% R. 6153-7,
R. 6153-12 & R. 6153-19 et R. 6153-21 & R. 61584 applicables aux étudiants faisant fonctiontefne et aux
anciens résidents qui accomplissent un ou deux stegsesupplémentaires dans les établissementspuldisanté
autres que les hépitaux locaux.
Les dispositions des articles R. 6153-29 a R. &153s'appliquent aux étudiants faisant fonction telfime
mentionnés au 1° et au 2° de l'article R. 6153t4fie anciens résidents mentionnés a l'article183613. Dans le
cas ou le conseil de discipline prévu a l'article6®R53-32 se réunit afin d'examiner le cas d'umiént faisant
fonction d'interne ou d'un ancien résident, lesii®@rnes ou résidents qui siégent respectiveméanipaemiere et a
la deuxiéme section mentionnées a ce méme artiokeremplacés en nombre égal par des étudianenfdisnction
d'interne ou d'anciens résidents proposés dameé@eases conditions ou, a défaut de telles proposititrés au sort
parmi les étudiants faisant fonction d'interne s iésidents en poste dans la région. Les moddkté® tirage au
sort sont fixées par arrété des ministres chargdsikseignement supérieur et de la santé.



Les dispositions de l'article R. 6153-10, a l'exiwep des deux derniers alinéas du 1°, leur sonticgipes ;
toutefois, les émoluments forfaitaires mensuelstimenés au 1° de cet article ne varient pas, pesirétudiants
faisant fonction d'interne, en fonction de leurianneté.

Article R6153-45
Les éléves officiers des écoles du service de slas@rmées et les assistants des hdpitaux dessaguieffectuent
un stage dans un établissement de santé restanissadeur statut et continuent de percevoir leldes Leur sont
cependant applicables les dispositions des artitl&153-2 & R. 6153-6, au 3° de l'article R. 6163t aux articles
R. 6153-29 a R. 6153-40.
Le directeur général du centre hospitalier régi@avise de la procédure disciplinaire qu'il a dédgager contre
I'éléve officier ou l'assistant le représentantsdwvice de santé des armées qui peut assistevaveconsultative
aux séances du conseil de discipline. Le dossidlirdéressé est transmis a cette fin sur sa deenanthutorité
compétente du service de santé des armées.
Lorsqu'une sanction a été prononcée par le direggénéral du centre hospitalier régional de ratawnt de
l'interne mis a disposition, elle est communiqudauwtorité militaire dont dépend l'intéressé, ednm temps et en
les mémes formes qu'au président de l'université¢ itieleve.



